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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 30 grudnia 2022 r. do 27 stycznia 2023 r. Przedstawiono w nim
syntetyczne wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy,
ktore ukazaty sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca
kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (styczen 2023)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.



https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu
2022 r. wyniosta 5,2%. W pordéwnaniu z listopadem 2022 r. wzrosta 0 0,1 p.p.,
a w poréwnaniu z grudniem 2021 r. spadta 0 0,2 p.p.

W koncu grudnia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 812,3 tys.
bezrobotnych, tj. 0 12,1 tys. (1,5%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 82,9 tys. (9,3%)
mniej niz w grudniu 2021 r.

W grudniu 2022 r. do urzedéw pracy zgtoszono 68,3 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,6 tys. ofert (13,5%) mniej niz w listopadzie 2022 r.
i 0 28,7 tys. (29,6%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2022 r. wyniosto 6504,7 tys. W porownaniu z listopadem 2022 r. wzrosto
0 0,04% (0 2,8 tys. 0s6b), a r/r wzrosto 0 2,2% (o 143,1 tys. 0sdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w grudniu 2022 r. wyniosto 7329,96 zt. W poréwnaniu z listopadem 2022 r. wzrosto
06,9%, ar/r—o010,3%.
Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w listopadzie 2022 r. wyniosta 6,0% (bz. m/m; -0,5 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-19) — 6,5% (bz. m/m; -0,6 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,0%' (bz. m/m;

bz. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,7%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowane] przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS —
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu 2022 r.

rejestrowanego w Polsce . . . .
J g wyniosta 5,2%. W poréwnaniu z poprzednim

w grudniu 2022 r. miesigcem wzrosta 0 0,1 p.p., a r/r byta nizsza

1 0,
wyniosta 5,2%. 00,2 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r.

6,5%
6,3%
6,1% 59% 59%
9% o ., 5/8%
5 7% ~~~.---._...5,6%
55% S e 54%
53y OO e 5% 52% 52% R
’ e, S1% 51% 51% g
5,1% RS- P o
4,9%
4,7%
4,5%
N D D D D D D D DD D D
'\',"\’\9’» 0"’\@% 0"99% 0"’\'1’& 0“‘\%& 0"0& Q“’\’L& 6\\’»& 0‘*’\’19,‘, 0"’\"9’» \90& \,"’\P‘/& \',"\’L&

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 27.01.2023.

W grudniu 2022 r. stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach i zaleznie

od regionu wahata sie od 2,9 do 8,8%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
podkarpackim (8,8%), warminsko-mazurskim (8,7%) i lubelskim (8,1%), natomiast najnizsze —
w wielkopolskim (2,9%), slaskim (3,7%) oraz mazowieckim (po 4,2%). W skali roku stopa
bezrobocia spadta w 9 z 16 wojewddztw — najbardziej w lubuskim, pomorskim i $lgskim
(00,5 p.p. w kazdym), i wzrosta w 6 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim (0 0,9 p.p).

W wojewddztwie matopolskim stopa bezrobocia r/r pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu grudnia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 812,3 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z listopadem 2022 r. ich liczba wzrosta 0 12,1 tys., tj. 0 1,5%, a w poréwnaniu
z grudniem 2021 r. spadta 0 82,9 tys., tj. 0 9,3% (Wykres 2). Wsréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 436,4 tys. vs 375,9 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec grudnia 2022 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (116,5 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,7 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedfug wojewddztw w okresie
grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

Wojewddztwo § § g § § § § § § § § § §

- o o o o o o o o o -l -l -l
dolnoslaskie 48| 49| 48| 48| 4,7| 45| 44| 43| 43| 43| 44| 4,4| 45
kujawsko-pomorskie 7,7, 79 7,8 76| 73| 7,1, 69| 68| 68| 68| 7,2| 72| 7,4
lubelskie 72 74| 74| 7,2\ 70| 68| 66| 66| 65| 64| 78| 79| 81
lubuskie 49| 5,0 5| 48| 46| 45| 42| 42| 41| 41| 42| 43| 44
tédzkie 56| 58| 57| 57| 56| 55| 53| 53| 52| 52| 55| 54| 54
matopolskie 45| 46| 46| 45| 44| 4,2 41| 41| 41| 41| 4,5| 45| 45
mazowieckie 46| 47| 47| 46| 45| 44| 43| 42| 42| 42| 42| 42| 42
opolskie 6,0/ 62| 61| 60 59| 58| 56| 56| 56| 57| 60| 59| 61
podkarpackie 82| 84| 83| 81| 78| 7,5/ 7,3 73| 7,3| 7,2| 87| 8,7| 828
podlaskie 70, 7,2y 71| 70| 68| 67| 65| 65| 6,4| 64| 72| 7,2| 7,3
pomorskie 51| 5,2 52| 50| 48| 46| 44| 43| 43| 4,4| 45| 45| 4,6
$laskie 42| 43| 43| 42| 4,2 40| 3,8 3,7| 3,7| 3,6| 3,7| 3,6| 3,7
Swietokrzyskie 73| 76| 7,5 73| 70| 68| 65| 65| 65| 64| 7,5| 7,5| 7,7
warminsko-mazurskie | 8,6 9,0 9| 86| 83| 79| 76| 76| 7,6| 7,7| 83| 85| 8,7
wielkopolskie 3,11 3,2 3,2 3,1 29| 28| 2,7| 2,7| 2,7| 2,7| 2,8| 29| 2,9
zachodniopomorskie 71 7,3\ 73| 7,1| 69| 6,7 64| 63| 63| 63| 65| 66| 6,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 27.01.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2022-r-,2,125.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pfci na koniec miesigca w Polsce
w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2023.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec grudnia 2022 r.)

Wojewddztwo ogoétem kobiety W ;éTZVZ ;/;/:ku mezczyzni W ;éTZV: lv;/lzku
dolnoslaskie 53952 28422 3156 25530 2254
kujawsko-pomorskie 56 484 33269 4239 23215 2907
lubelskie 61254 30982 4284 30272 4433
lubuskie 15725 8702 1098 7023 743
tédzkie 54 397 27 789 2947 26 608 2 599
matopolskie 64 379 35326 4922 29053 4507
mazowieckie 116 520 58 998 6 536 57522 6435
opolskie 20524 11590 1413 8934 915
podkarpackie 69 046 36 088 4536 32958 4 659
podlaskie 31185 14 226 1829 16 959 1994
pomorskie 42 401 25793 3832 16 608 2184
Slaskie 64 903 35555 3959 29 348 2984
Swietokrzyskie 34029 17 383 2 267 16 646 2135
warminsko-mazurskie 41 069 22 541 3243 18 528 2273
wielkopolskie 46 289 27 145 4092 19 144 2 896
zachodniopomorskie 40 144 22 600 2 467 17 544 1635

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2023.



W grudniu 2023 r. do urzeddw pracy zgtoszono 68,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 10,6 tys. ofert (13,5%) mniej niz w listopadzie 2022 r. i 0 28,7 tys. (29,6%)
mniej r/r (Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2023.

W grudniu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w swietokrzyskim,
lubuskim i podlaskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w grudniu 2022 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2023.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2022 r. wyniosto
6504,7 tys. 0sOb, co oznacza wzrost o 2,8 tys. (0,04%) m/m i o 143,1 tys. (2,2%) r/r.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.01.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2022 r. wyniosto 7329,96 zt. W pordwnaniu z listopadem 2022 r.
wzrosto 0 6,9%, a w ujeciu rocznym — o 10,3%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.01.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2022-roku,3,133.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2022-roku,3,133.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w listopadzie 2022 r. wyniosta 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w listopadzie 2022 r. miesigcem i spadek 0 0,5 p.p. r/r.

wyniosta 6,0%.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w listopadzie 2022 r. wyniosta 6,5% (brak zmian
w poréwnaniu z pazdziernikiem 2022 r. oraz spadek 0 0,6 p.p. r/r).

W Polsce w listopadzie 2022 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,0% (brak zmian m/m i r/r).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.?
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.01.2023.

Wedtug danych Eurostatu w listopadzie 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (12,4%), Grecji (11,4%) i we Wtoszech (7,8%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,7%), Polsce i Niemczech (po 3,0%) oraz na Malcie
(3,2%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15725152/3-09012023-AP-EN.pdf

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w listopadzie 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.01.2023.

W listopadzie 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 15,1%
zarowno w UE-27 (wzrost 0 0,1 p.p. m/m), jak i w strefie euro (wzrost 0 0,1 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,8%),
Holandii (7,8%) oraz na Malcie (8,7%), a najwyzsze — w Hiszpanii (32,3%), Grecji (31,3%)

i we Wtoszech (23,0%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,4%
(brak zmian m/m).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25.r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w listopadzie 2022 r.3
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* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
** brak danych dla Belgii, Cypru, Stowenii

Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.01.2023.

3 Dane wyrdéwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15725152/3-09012023-AP-EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15725152/3-09012023-AP-EN.pdf
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° W okresie od stycznia do marca 2023 r. 24% firm chce
zatrudniaé nowych pracownikéw, 25% planuje redukcje
miejsc pracy, 48% nie przewiduje zmian w skfadzie swoich
zespotéw, a 3% nie wie, co przyniesie | kwartat.

Polski rynek pracy

° W | kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia planujg tylko duze przedsiebiorstwa, dla ktérych

prognoza netto zatrudnienia wynosi +6%. Firmy srednie, mate oraz mikro zaktadaja

redukcje etatéw odpowiednio na poziomie -2%, -4% oraz -3%.

° Organizacje w Polsce, ktdre zdecydowaty sie juz na wdrozenie programu

zrownowazonego rozwoju lub programu ESG, w gtéwnej mierze ktadg nacisk na

dziatania zwigzane z obszarem spotecznej odpowiedzialnosci (35%). Drugie i trzecie

w kolejnosci s prace na rzecz Srodowiska (28%) i tadu korporacyjnego (18%).

° Szes¢ najczestszych powoddw, dla ktérych organizacje przyjmuja strategie ESG, to:

chec dziatania zgodnie z przepisami i regulacjami, budowanie reputacji, odpowiedz

na oczekiwania inwestorow, redukcja kosztow, rekrutowanie nowych pracownikéw

i zatrzymywanie talentdw w organizacji oraz wzmacnianie przewagi konkurencyjnej.

° W 2023 r. przewiduje sie spowolnienie wzrostu
zatrudnienia — globalnie ma on wynie$é 1,0%, czyli
o potowe mniej niz w 2022 r.

. W Europie i Azji Srodkowej w 2023 r. wzrost stopy

Globalny i europejski
rynek pracy

zatrudnienia ma wynies¢ 1,6% i bedzie bardzo zréznicowany wewnatrz regionu. Azja

Srodkowa i Zachodnia odnotuja wzrost zatrudnienia o 3,4%, Europa Wschodnia —

spadek o0 0,7%, natomiast Europa Pétnocna, Potudniowa i Zachodnia — wzrost o 2,4%.

° W 2019 r. $rednia liczba godzin pracy w tygodniu w ptatnej pracy na $wiecie

wynosita 43,9. Najdtuzej pracowano w Azji i Pacyfiku (47,4 godzin tygodniowo).

Z kolei najkrotszy tygodniowy wymiar pracy odnotowano w Ameryce Pétnocne;j

(37,9 godzin tygodniowo) i Europie (38,4 godzin tygodniowo) — zwtaszcza w Europie

Pétnocnej, Potudniowej i Zachodniej (37,2).

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportédw znajduje sie na kolejnych stronach

niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, | kw. 2023, Polska
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcéw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.

W omawianym raporcie przedstawiono perspektywy zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach do korica marca 2023 r. Badanie objeto reprezentatywng prébe

521 pracodawcéw w Polsce. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony®.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

. W okresie od stycznia do marca 2023 r. 24% firm chce zatrudniaé¢ nowych
pracownikéw, 25% planuje redukcje miejsc pracy, 48% nie przewiduje zmian w sktadzie
swoich zespotéw, a 3% nie wie, co przyniesie | kwartat.

° W | kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest w jednej z czterech kategorii
wielko$ci organizacji®. Che¢ rozbudowywania zespotdw zgtaszajg tylko duze
przedsiebiorstwa, dla ktérych prognoza netto zatrudnienia wynosi +6%. Firmy Srednie
oraz mikro prognozuja redukcje etatow odpowiednio na poziomie -2% oraz -3%.
Najwieksze zwolnienia przewidujg przedstawiciele matych organizacji (z prognoza -4%).

° W pieciu z o$miu analizowanych sektoréw’ pracodawcy przewidujg zwiekszenie liczby
pracownikéw w | kw. 2023 r. Najbardziej intensywne dziatania rekrutacyjne planuja

> Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (16dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie).

& W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: mikro (do 10 pracownikdw); mate (10-49 pracownikéw); Srednie

(50-249 pracownikéw); duze (250 lub wiecej pracownikéw).

71T, finanse i nieruchomosci; energetyka & ustugi komunalne; nauki przyrodnicze & opieka
zdrowotna; przemyst & surowce; transport, logistyka & motoryzacja; ustugi komunikacyjne; dobra

& ustugi konsumpcyjne.
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https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_dla%20Q1_2023-1.pdf

14

przedstawiciele obszaru ustug komunikacyjnych (33%) oraz energetyki i ustug
komunalnych (14%).

W | kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest w trzech z szesciu regiondéw.
Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw (+14%) deklarujg pracodawcy

z Potudniowego Zachodu. Optymistyczne plany rekrutacyjne majg tez firmy z regionu
Pétnocnego (+6%) oraz Pétnocnego Zachodu (+1%), natomiast pracodawcy z Centrum
(-6%), Wschodu (-6%) i Potudnia (-4%) przewidujg redukcje etatéow.

Plany pracodawcow (wyniki 46. edycji badania, Polska)

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy
i przyszto$é polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach

6 pazdziernika — 18 listopada 2022 r., przeprowadzono 1000 CATI (indywidualnych,
telefonicznych wywiadéw kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo).

Z préby wykluczono firmy zatrudniajgce ponizej 10 oséb, firmy doradztwa
personalnego oraz firmy, dla ktérych agencje pracy tymczasowej nie $wiadczg ustug
(np. rolnictwo, gérnictwo).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

53% pracodawcow spodziewa sie w Polsce recesji, a 4% — wzrostu. Ocena sytuacji
gospodarczej kraju w catej historii badania gorsza byta jedynie w pandemicznym roku
2020.

59% pracodawcéw ocenia swojg kondycje finansowg jako dobrg lub bardzo dobrg,

a jedynie 4% firm — jako ztg. Zauwazalny jest juz jednak powolny trend spadkowy:

na razie maleje grupa firm w dobrej kondycji na rzecz grupy firm, ktore oceniajg swoja
kondycje jako ani dobrg, ani zt3 (35% vs 31% w maju 2022 r.).

Odsetek firm, ktore zamierzajg zwiekszac zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza,
wynosi obecnie 16%, co oznacza spadek 0 9 p.p. wzgledem wynikdéw z poprzedniej
edycji badania (maj 2022 r.). Poza okresem pandemii tak mato firm planowato
zwiekszenie zatrudnienia 10 lat temu. Z kolei odsetek firm planujgcych redukcje etatow
wzrést 0 3 p.p. (7% vs 4%).


https://info.randstad.pl/hubfs/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2046%20edycja.pdf?hsLang=pl-pl
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. Odsetek firm zatrudniajacych pracownikéw otrzymujacych minimalne wynagrodzenie
wynidst 53%. Rok do roku odsetek ten sie nie zmienit, a w 2020 r. byt na poziomie 59%.

° W ciggu najblizszych 6 miesiecy (grudzien 2022 — maj 2023) 46% pracodawcow planuje
wzrost wynagrodzen.

° W odpowiedzi na pytanie, jak istotnym powodem podwyzek ptac firmie bedzie wzrost
ptacy minimalnej, 8% pracodawcow wskazato go jako wytgczny powdd, a 35% — jako
gtéwny.

° 58% firm planuje podwyzki od 4 do 10%. W przypadku pracownikéw pracujgcych za
wynagrodzenie wyzsze niz minimalne odsetek ten wynosi 51%.

° Najczesciej podniesienie ptacy minimalnej skutkuje wzrostem ceny oferowanych przez
firme produktdw lub ustug (61%), ograniczeniem inwestycji (33%) i wstrzymaniem
rekrutacji nowych pracownikéw (29%).

° 54% firm zamierza reagowac na kryzys zmiang pewnych warunkéw pracy
zmierzajgcych do oszczedzania energii (np. wprowadzeniem innego oswietlenia,
obnizeniem temperatury w pomieszczeniach). Drugg najczestszg reakcjg firm jest
wstrzymanie lub ograniczenie rekrutacji nowych pracownikéw — to zamierza zrobi¢
co trzecia firma. W okoto 20% firm nalezy spodziewac sie ktoregos$ z dziatan:
wstrzymania lub ograniczenia podwyzki wynagrodzen, przydzielenia wiekszej liczby
zadan w ramach tych samych wynagrodzen, ograniczenia szkolen, ograniczenia innych
dodatkowych dziatarn majgcych na celu integracje pracownikéw.

ESG w Polsce. Rynek pracy
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje m.in. liste najczestszych powoddw, dla ktdrych organizacje
przyjmujg strategie ESG®. W publikacji przedstawiono, ktére z tych strategii sg
najwazniejsze dla organizacji (w podziale na sektory i wielkosci przedsiebiorstw),
a takze plany firm i wyzwania stojgce przed organizacjami w tym obszarze. Dane
zebrano w dniach 1-31 lipca 2022 r. w ramach wywiaddw obejmujgcych prébe
509 pracodawcow w Polsce.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

8 ESG to akronim od angielskich stéw ,environmental, social and governance”, pod ktérym kryja sie
czynniki Srodowiskowe, spoteczna odpowiedzialnos$¢ i tad korporacyjny.


https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/_Raport_ManpowerGroup_ESG_w_Polsce_Rynek_Pracy.pdf

Kluczowe wnioski z badania

° Organizacje w Polsce, ktdre zdecydowaty sie juz na wdrozenie programu

zrownowazonego rozwoju lub ESG, w gtdwnej mierze ktadg nacisk na dziatania

zwigzane z obszarem spotecznej odpowiedzialnosci (35%). Drugie w kolejnosci sg prace

na rzecz srodowiska (28%), a nastepie tadu korporacyjnego (18%).

° Mikrofirmy (31%) oraz Srednie przedsiebiorstwa (32%) podejmujg najwiecej

aktywnosci na rzecz srodowiska. Dziatania zwigzane z dbatoscig o aspekt spoteczny sg

kluczowe dla duzych (38%) i Srednich organizacji (38%). Z kolei obszar tadu

korporacyjnego i regulacje z nim zwigzane sg najbardziej istotne dla duzych

pracodawcow (23%).

° Szes¢ najczestszych powodéw, dla ktérych organizacje przyjmujg strategie ESG, to:

@)

O

O

@)

@)

O

ched dziatania zgodnie z przepisami i regulacjami;

budowanie reputacji;

odpowied? na oczekiwania inwestoréw;

redukcja kosztow;

rekrutowanie nowych pracownikéw i zatrzymywanie talentéw w organizacji;

wzmacnianie przewagi konkurencyjne;j.

° Gtéwne powody, dla ktérych organizacje przyjety program ESG, to cheé dziatania

zgodnie z przepisami i regulacjami oraz budowanie reputacji, a ponadto:

o budownictwo: redukcja kosztéw;

o bankowos¢, finanse, ubezpieczenia & nieruchomosci: odpowiedz na
oczekiwania inwestorow;

o IT, technologie, telekomunikacja, komunikacja & media: maksymalizacja
nowych zrédet dochodoéw;

o produkcja przemystowa: redukcja kosztéw, odpowiedz na oczekiwania
inwestorow;

o restauracje & hotelarstwo: wzmacnianie przewagi konkurencyjnej;

o handel hurtowy & detaliczny: redukcja kosztow;

o edukacja, stuzba zdrowia & administracja panstwowa: odpowiedz
na oczekiwania inwestoréw;

o produkcja podstawowa: rekrutowanie nowych pracownikow i zatrzymywanie
talentow w organizacji.

° Najwiecej organizacji jest na etapie planowania (31%), okres$lania i opracowywania

dtugoterminowych celéw oraz strategii dziatan ESG (27%).
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° Respondenci badania wskazali obszary, dla ktérych potrzebujg pozyskaé nowe
kompetencje, by mdc zrealizowac zaplanowane dziatania ESG. S3 to:

o Srodowisko oraz BHP,

o planowanie pracy zespotéw,

o recykling i gospodarowanie odpadami,

o rozwdj talentéw oraz liderdw,

o zréwnowazony rozwdj korporacyjny,

o etykaizgodnos¢ z procedurami,

o zarzadzanie réznorodnoscia zespotéw,

o zarzadzanie nieruchomosciami,

o zarzadzanie benefitami dla pracownikéw,
o zarzadzanie energig odnawialng,

o wellbeing,

o rekrutacja talentow,

o ochrona danych osobowych,

o znaczace przywddztwo,

o zarzadzanie ekosystemem i bioréznorodnoscia organizacji.

° 79% organizacji, ktére prowadzg program zréwnowazonego rozwoju lub program ESG,
planuje pozyskanie dla realizacji ztozonych celéw ESG poprzez rekrutacje wewnetrzng,
51% — poprzez podnoszenie kwalifikacji i szkolenie zatrudnionych juz oséb, a 36%
mowi o potrzebie rekrutacji nowych pracownikéw. Rozszerzenie odpowiedzialnosci
obecnych pracownikéw o obszar ESG deklaruje 32% ankietowanych firm, a 30%
przewiduje zatrudnienie konsultantéw zewnetrznych. Jedynie 5% organizacji twierdzi,
ze ma w swoich zespotach wszystkie talenty i umiejetnosci, jakich potrzebuje do
realizacji dziatan ESG.

Oferty pracy w Polsce (grudzien 2022, XXXII edycja)
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitdow, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w grudniu 2022 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach

o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert, zamieszczonych

na portalach Pracuj.pli OLX.pl.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W grudniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 247,5 tys. nowych ofert pracy — o0 16,9% mniej niz miesigc wczesniej
i 0 4,8% wiecej w porédwnaniu z grudniem 2021 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawoddw branzy
finansowej (76% wiecej niz w grudniu 2021 r.) oraz IT (+28%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-33%).

Najwyzszy wzrost liczby ofert r/r odnotowano na stanowiskach: dyrektor
marketingu/sprzedazy (264%), ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci (87%), gtowny
ksiegowy (49%), specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (43%) oraz specjalista ds. HR
(40%).

W grudniu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio
po 6,4 benefitu vs 6,2 miesigc wczesniej.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(79% vs 80% w listopadzie 2022 r.) i pakiet medyczny (56% vs 57%).

48% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego

(50% w listopadzie 2022 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 47% ofert pracy
vs 55% miesigc wczesniej.

W grudniu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato $rednio 5,3 wymagania, czyli bez
zmian m/m. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede wszystkim doswiadczenia
(84%), odpowiedniego wyksztatcenia (51%), dyspozycyjnosci (42%) oraz znajomosci
jezyka obcego (34%).

Barometr zawodow 2023. Raport podsumowujacy badanie w Polsce

Charakterystyka raportu

Barometr zawodow jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach. Barometr powstaje na poziomie powiatowym

i pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzgcych na lokalnych rynkach
pracy. Eksperci dzielg je na trzy grupy: zawody deficytowe, w ktdrych nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie; zawody zrdwnowazone, czyli
takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia; zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/01/Oferty-pracy-w-Polsce-grudzien-2022.pdf

trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania
pracodawcéw. Prognoza na 2023 r. zostata opracowana w trakcie 345 paneli
eksperckich. Przewaznie w ramach jednego panelu uczestnicy oceniali
zapotrzebowanie na pracownikéw w 1 powiecie. W przypadku 35 paneli
prognozowano sytuacje rownoczesnie w 2 powiatach, najczesciej ziemskim i grodzkim,
obstugiwanych przez 1 powiatowy urzad pracy. Finalnie powstaty prognozy dla
wszystkich 380 powiatédw w kraju.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Wojewddzki urzad pracy w Krakowie. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W okresie od stycznia do pazdziernika 2022 r. na rynku pracy uwidocznity sie
nastepujace zjawiska:
o Rosto zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, ale ogdlnie ubywato

pracujacych.
W Il kw. 2022 r. w Polsce pracowato 16 690 tys. oséb, czyli 0 0,7% mniej niz rok
wczesniej. Bardziej zmniejszyta sie liczba pracujgcych mezczyzn (spadek 0 1,2%
do 9 074 tys.) niz kobiet (odpowiednio 0 0,2% do 7 616 tys.). Rdwnoczesnie
w sektorze przedsiebiorstw?®, majagcym kluczowy wktad w rozwéj gospodarczy,
obserwowana jest poprawa. W pazdzierniku 2022 r. przecietne zatrudnienie
wyniosto 6 500,9 tys. i byto 0 2,4% wyzsze niz przed rokiem.

o Wazrastata przedsiebiorczos¢, ale zwiekszyta sie skala zamknie¢ firm

Mimo ze nowo powstajgce firmy caty czas liczebnie przewyzszajg zamykane,
to jednak w okresie od stycznia do pazdziernika 2022 r. wyraznie zwiekszyta sie
skala wypadania z rynku. W stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba zawieszonych dziatalnosci gospodarczych wzrosta o 30,5%,
a zakoniczonych — 0 16,5%. Jednoczesnie nowo zaktadanych firm przybyto 5%,
a wznawianych — 7,6%.

o Wazrastaty wynagrodzenia, ale zmniejszyta sie ich sita nabywcza
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2022 r. wyniosto 6687,92 z1, tj. o 13,0% wiecej niz przed rokiem.
Wzrost ptac nie nadaza jednak za inflacjg. Sita nabywcza przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku

® W jednostkach o liczbie pracujgcych powyzej 9 0séb.


https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2023/report_pl/raport_ogolnopolski_2023.pdf

Wyniki

2022 r. zmniejszyta sie 0 3,8% w stosunku do pazdziernika 2021 r. i jest to
spadek wiekszy niz w poprzednich miesigcach. W okresie od stycznia do
pazdziernika 2022 r. ptaca realna brutto obnizyta sie 0 0,4% w poréwnaniu
z analogicznym okresem ub.r. (wéwczas wzrosta o 3,6%).

Nie przybywato zwolnien grupowych
W okresie od stycznia do pazdziernika 2022 r. zwolnienia grupowe

zadeklarowato 265 pracodawcow — dwukrotnie mniej niz w analogicznym
okresie 2021 r., kiedy grupowe zwolnienia zadeklarowato 529 zaktaddéw.

Bezrobocie utrzymywato sie na niskim poziomie

Na koniec pazdziernika 2022 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,1%
i byta 0 0,8 p.p. nizsza niz przed rokiem, aczkolwiek trzeba podkresli¢, ze
wartosc ta od czerwca 2022 r. utrzymuje sie na bardzo zblizonym poziomie —
pomiedzy 5,2% a 5,1%.

Ubywato ofert pracy w powiatowych urzedach pracy i na portalach
internetowych

W okresie od stycznia do konica pazdziernika 2022 r. do powiatowych urzedéw
pracy zgtoszono 1053,5 tys. miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego
87,8% stanowity oferty z sektora prywatnego. W stosunku do analogicznego
okresu 2021 r. liczba ofert pracy zmniejszyta sie o 8,5%, przy czym spadek
obserwowano tylko w sektorze prywatnym (o 10,8%). Liczba ofert pracy
naptywajacych z sektora publicznego wzrosta 0 12,0%.

Utrzymywato sie duze zapotrzebowanie na pracownikow z zagranicy

Obywatele Ukrainy, stanowigcy nadal najwiekszg grupe pracownikéow

z zagranicy, od rosyjskiej inwazji na ten kraj (24 lutego 2022 r.) najczesciej
podejmujg prace w oparciu o nowy instrument — powiadomienia sktadane
przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy. W okresie od marca
(kiedy zostata wprowadzona taka forma zatrudnienia) do kornica pazdziernika
2022 r. wptyneto ich 631,1 tys. Odnosnie do obywateli Ukrainy trzeba
zaznaczyc¢, ze od rozpoczecia rosyjskiej agresji na ten kraj zmienit sie profil oséb
podejmujacych prace w Polsce. Dotychczas byli to gtdwnie mezczyzni,
zatrudniani w branzy produkcyjnej i budowlanej. Obecnie wiekszo$¢ stanowiag
kobiety (67,8% powiadomien zarejestrowanych od stycznia do korica
pazdziernika 2022 r.). Ukraincy najczesciej znajdujg prace w przetworstwie
przemystowym (31,5% ogotu ztozonych powiadomien), dziatalnosci w zakresie
ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (17,2%) oraz w transporcie

i gospodarce magazynowej (13,0%).

Barometru wskazujg, ze w 2023 r. w skali catego kraju mozna spodziewac sie:

zmniejszenia sie zapotrzebowania na pracownikéw. Jednak z uwagi na
wczesniej utrwalone deficyty nie nalezy spodziewac sie duzego wzrostu
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bezrobocia, ktéry przetozytby sie na nadwyzki kadrowe. Sytuacja na rynku pracy
bedzie zmierzaé w kierunku réwnowagi;

o w deficycie znajdzie sie 27 zawoddw (o 3 mniej niz rok wczesniej), a do
rownowagi przeszto 5 zawodoéw, tj.: 1) betoniarze i zbrojarze; 2) brukarze;
3) robotnicy obrébki drewna i stolarze; 4) piekarze; 5) ratownicy medyczni;

o zrownowagi do deficytu przeszty 2 zawody z branzy edukacyjnej: nauczyciele
przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych;

o sposréd 27 zawodow, ktdre w prognozie na 2023 r. znalazty sie w deficycie,

8 uznaje sie za diugotrwale deficytowe. Oznacza to, ze niedobdr pracownikdw
w tych profesjach odnotowywany jest nieprzerwanie, poczawszy od prognozy
na 2016 r. W stosunku do zesztego roku lista zawoddéw trwale deficytowych nie
ulegta zmianie. Znalezli sie na niej: ciesle i stolarze budowlani, dekarze

i blacharze budowlani, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
pielegniarki i potozne, samodzielni ksiegowi, spawacze. Pokazuje to, ze mimo
mniejszego zapotrzebowania na pracownikéw sytuacja w zawodach trwale
deficytowych nie ulega zasadniczym zmianom. Braki kadrowe sg w nich tak
duze, ze w perspektywie 2023 r. nadal pozostang znaczace.

° Wedtug prognozy na 2023 r. gtéwnej przyczyny deficytéw nalezy upatrywac
w nastepujgcych kwestiach:
o brak wystarczajacej liczby kandydatow do pracy, m.in. ze wzgledu na rozwdj
branzy, zmiany demograficzne, brak ksztatcenia w zawodzie (tj. brak oferty
w szkole lub brak chetnych do nauki);

o kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow, np. ze wzgledu na brak
wymaganych kwalifikacji/ doswiadczenia zawodowego;

o kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy, np. wynagrodzenia, czas pracy,
miejsce pracy, forma umowy, charakter pracy — obcigzajacy fizycznie i/lub
psychicznie.

° Wraz z mniejszg liczbg deficytéw na rynku pracy spodziewanych w 2023 r. zwiekszy sie
grupa zawodow zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych podaz i popyt na prace
wzglednie bilansujg sie. Zgodnie z Barometrem bedzie ich 141 —to o 3 wiecej niz
w prognozie na 2022 r.

° Réwnowagi popytu i podazy, po okresie niedoboréw, nalezy spodziewac sie wsrdod:
betoniarzy i zbrojarzy, brukarzy, robotnikdéw obrébki drewna i stolarzy, piekarzy oraz
ratownikdw medycznych. Natomiast wieksze zapotrzebowanie na pracownikow,
skutkujgce przesunieciem z rownowagi do deficytu, bedzie obserwowane wsréd
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz nauczycieli szkdt specjalnych
i oddziatow integracyjnych.
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Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Grupa zawodow zréwnowazonych w 2023 r. powiekszy sie o 5 profesji, ktére rok
wczesniej znajdowalty sie w deficycie, tj. betoniarzy i zbrojarzy, brukarzy, robotnikéw
obrébki drewna i stolarzy, piekarzy oraz ratownikdow medycznych. Jednoczesnie
pomniejszy sie o 2, ktdre przeszty do deficytu: nauczycieli przedmiotdow
ogdblnoksztatcgcych oraz nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych.

Przesuniecie sporej grupy zawodéw z deficytu w kierunku réwnowagi wynika ze
spodziewanego spowolnienia gospodarczego i spadku koniunktury w takich branzach,
jak budownictwo czy produkcja.

Mimo trudniejszej sytuacji gospodarczej w 2023 r. sytuacja na rynku pracy powinna
pozostad stabilna. Jak pokazuje Barometr, liczba zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich,
w ktérych liczba kandydatow przewyzszy liczbe miejsc pracy, utrzyma sie na tym
samym poziomie co rok wczesniej. Oznacza to, ze w 2023 r., w skali catego kraju,

w zadnym zawodzie nie powinien wystgpi¢ nadmiar pracownikdéw.

World Employment and Social Outlook: Trends 2023

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy przedstawia prognoze
zatrudnienia i trendéw na rynku pracy w 2023 r. w obliczu naktadajacych sie na siebie

kryzysdw — gospodarczego i geopolitycznego. W raporcie zwrdcono szczegdlng uwage

na ich skutki dla produktywnosci, jakosci miejsc pracy i mozliwosci zatrudnienia.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowy

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Przewiduje sie, ze globalny wzrost zatrudnienia wyniesie w 2023 r. tylko 1,0%, czyli
mniej niz potowe poziomu z 2022 r. Spowolnienie wzrostu zatrudnienia oznacza, ze
luka powstata w wyniku kryzysu COVID-19 w skali globalnej nie zostanie uzupetniona
w ciggu najblizszych 2 lat.

Odnosnie do globalnego bezrobocia, to przewiduje sie, ze wzrosnie ono o ok. 3 min
(do 208 min w 2023 r.), co odpowiada globalnej stopie bezrobocia na poziomie 5,8%.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_865332.pdf

° Perspektywy na 2023 r., dotyczace stopy zatrudnienia i bezrobocia na rynku pracy,
znacznie rdznig sie w poszczegdlnych regionach. Afryka i panstwa arabskie powinny
odnotowac wzrost zatrudnienia rzedu 3% lub wiecej. Jednak przy rosnacej liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym w obu regionach stopa bezrobocia prawdopodobnie
spadnie tylko nieznacznie, tj. z 7,4 do 7,3% w Afryce i z 8,5 do 8,2% w panstwach
arabskich. W Azji i Pacyfiku oraz w Ameryce tacinskiej i na Karaibach roczny wzrost
zatrudnienia ma by¢ rzedu 1%, natomiast stopa bezrobocie nieznacznie spadnie (0,1%).
W Ameryce Pétnocnej w 2023 r. przewiduje sie, ze stopy bezrobocia i zatrudnienia
pozostang bez zmian.

° Prognozuje sie, ze w Europie i Azji Srodkowej w 2023 r. wzrost gospodarczy ulegnie
spowolnieniu do 0,7% w poréwnaniu ze wzrostem na poziomie 5,9% w 2021 r.i1,9%
w 2022 r. W catym regionie wzrost stopy zatrudnienia ma wynies$¢ 1,6% i bedzie bardzo
zréznicowany wewnetrznie. Azja Srodkowa i Zachodnia odnotuja wzrost zatrudnienia
0 3,4%, Europa Wschodnia — spadek o 0,7%, natomiast Europa Pétnocna, Potudniowa
i Zachodnia — wzrost o0 2,4%. Natomiast poziom bezrobocia w catym regionie ma
znaczgco spasé¢ — o ponad 3 min, co odpowiada spadkowi stopy bezrobocia o0 0,7%.

° Przewiduje sie, ze sSredni tygodniowy czas pracy na pracownika nieznacznie spadnie
w 2023 r. w wyniku spowolnienia gospodarczego, aby utrzymac sie na poziomie nieco
powyzej 41 godzin tygodniowo. To zmniejszenie aktywnosci ograniczy potencjat
zarobkowy pracownikéw i najprawdopodobniej zmniejszy mozliwosci przejscia do
lepszych jakoSciowo, dobrze ptatnych miejsc pracy.

. Globalna luka w zatrudnieniu, czyli liczba oséb poszukujacych pracy, ale niemogacych
jej znalezé, wyniosta w 2022 r. 473 mln oséb. Sktada sie na nig 205 min bezrobotnych
oraz 268 mln osdb, ktdre chciaty znalez¢ zatrudnienie, ale nie zakwalifikowaty sie jako
bezrobotne.

° Kobiety nadal gorzej radzg sobie na globalnym rynku pracy. W 2022 r. globalny
wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet wynidst 47,4%, w poréwnaniu z 72,3% dla
mezczyzn.

° Globalnie 2/3 0s6b mtodych (w wieku 15—-24) nie posiada podstawowych umiejetnosci,
co powoduje, ze ich mozliwosci na rynku pracy sg ograniczone lub sprawia, ze czesto
wykonujg oni prace w niskiej jakosci formach zatrudnienia.

Working Time and Work-Life Balance Around the World
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy przedstawia przeglad
liczby godzin pracy z uwzglednieniem m.in. podziatu geograficznego, sektorowego

i ptciowego. Raport opiera sie na danych z réznych Zzrédet (np. Eurostatu), ale takze
obliczen wtasnych Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Przedstawione dane odnoszg
sie do 2019 r.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W skali globalnej ponad 1/3 wszystkich pracownikéw pracowata regularnie ponad

48 godzin tygodniowo, podczas gdy 1/5 $Swiatowej sity roboczej wykonywata prace

w niepetnym wymiarze, tj. ponizej 35 godzin tygodniowo.

Odsetek oséb prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, ktdre pracujg wiecej niz
48 godzin tygodniowo wynosi 44,4% i jest znacznie wyzszy niz osdb pracujgcych na
etacie (33,1%).

W 2019 r. $rednia tygodniowa liczba godzin ptatnej pracy na Swiecie wynosita ok. 43,9.
W tym okresie najdtuzej pracowano w Azji i Pacyfiku (47,4 godziny tygodniowo),
szczegoblnie w Azji Potudniowej (49,0) i Azji Wschodniej (48,8). Z kolei najkrétsze
$rednie godziny pracy odnotowano w Ameryce Pétnocnej (37,9) i Europie (38,4),
zwtaszcza w Europie Pétnocnej, Potudniowej i Zachodniej (37,2).

Z perspektywy ptci $rednia liczba godzin ptatnej pracy w tygodniu byta nieco wyzsza
dla mezczyzn niz dla kobiet i wynosita 46,2 godziny w poréwnaniu z 46,3 w przypadku
kobiet.

Globalnie kobiety prawie dwukrotnie czesciej (27,8%) niz mezczyzni (15,4%) pracujg

w niepetnowymiarowym czasie pracy (ponizej 35 godzin tygodniowo).

Sektorami o najdfuzszym tygodniowym czasie pracy w 2019 r. byty (globalnie): handel
detaliczny i hurtowy (49,1 godziny), transport i komunikacja (48,2) oraz produkcja
(47,6), natomiast o najkrétszym tygodniowym czasie pracy — rolnictwo (37,9), edukacja
(39,3) i ustugi zdrowotne (39,8).

Digital skills: unlock opportunities for all

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Randstad ma na celu dostarczenie liderom biznesu
informacji dotyczacych cyfrowej transformacji w trendach zatrudnienia. Opracowanie,
przestawiajgce zawody i umiejetnosci cyfrowe, na ktore jest najwieksze
zapotrzebowanie na rynku pracy, bazuje na analizie big data z 417 mIn ogtoszen

o prace online w okresie od 2012—-2021 r.10 krajach (Belgia, Kanada, Francja, Wtochy,
Niemcy, Holandia, Singapur, Hiszpania, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_864222.pdf

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Belgia, Kanada, Francja, Wtochy, Niemcy, Holandia, Singapur,
Hiszpania, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

We wszystkich regionach zauwazalna jest duza liczba miejsc pracy wymagajacych
umiejetnosci cyfrowych. Przyktadowo we Wtoszech 11,43% ogtoszen o prace dotyczyto
zawodow cyfrowych, w Singapurze — 10,61%, a w Stanach Zjednoczonych — 7,25%.

Zapotrzebowanie na zawody cyfrowe rosnie w nastepujacych zawodach: (1) badacze
ds. danych; (2) specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa; (3) informatycy i technicy

do zarzadzania infrastrukturg IT; (4) programisci i inzynierowie oprogramowania;

(5) projektanci interfejséw i UX designers.

Wzrost zapotrzebowania na okreslone umiejetnosci jest widoczny w przypadku:

(1) wiedzy z zakresu uczenia maszynowego, nauki o danych i ich wizualizacji;

(2) umiejetnosci zarzagdzania mediami spotecznosciowymi; (3) zdolnosci kognitywnych;
(4) jezykdéw programowania, takich jak Java i oprogramowanie do komputerowego
wspomagania inzynierii (CAE); (5) narzedzi analityki internetowe;.

Technologie cyfrowe zmieniajg potrzeby w zakresie umiejetnosci. Pracownicy przede
wszystkim beda musieli naby¢ umiejetnosci cyfrowe i kognitywne, aby méc
wspoétdziataé¢ z nowymi technologiami, ktére z kolei pozwolg im skupié sie na
zadaniach, jakich Al skutecznie nie moze wykonaé. Oznacza to, ze umiejetnosci
spoteczno-emocjonalne i cechy ludzkie, takie jak empatia, intuicja i kreatywnos¢, beda
zyskiwaty na znaczeniu, w miare jak Al bedzie wykonywaé inne zadania.

Rewolucja cyfrowa moze stworzyé miliony miejsc prac, ale takze zastgpi¢ wielu
pracownikéw. Liderzy biznesu i decydenci polityczni powinni dobrze zaplanowacé
przejscie przez te transformacje. Przyktadowo wykorzystanie big data moze przyczynic
sie do zidentyfikowania zawoddw przysztosci.

Luki w niedoborach umiejetnosci powinny zostaé uzupetnione poprzez
przekwalifikowanie pracownikéw. W tym celu nalezy opracowac przejrzyste i doktadne
plany szkoleniowe. Przyktadowo specjalista ds. promocji reklamy moze zwiekszy¢
wiedze na temat analityki internetowej i marketingu online, aby przejs¢ na stanowisko
zwigzane z marketingiem cyfrowym.

Pracownikom przekwalifikujgcym sie i tym samym zmieniajgcym stanowiska pracy
nalezy zaoferowad takie samo wsparcie, jak nowym pracownikom — m.in. onboarding,
regularne spotkania z menedzerami liniowymi.


https://www.randstad.com/s3fs-media/rscom/public/2022-10/Insights.pdf

Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie grudzien 2021 r. — grudzien
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

12/2021 5,4%
01/2022 5,9%
02/2022 5,9%
03/2022 5,8%
04/2022 5,6%
05/2022 5,4%
06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 813,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug ptci na koniec miesigca

w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 430,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,9 376,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie grudzien 2021 r. — grudzien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 67 139

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych

w grudniu 2022 r. wedfug wojewdédztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo

Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 12191
$laskie 7447
dolnoslaskie 7404
tédzkie 6504
pomorskie 5881
matopolskie 4758
zachodniopomorskie 4379
wielkopolskie 3986
kujawsko-pomorskie 3773
lubelskie 3080
warminsko-mazurskie 2317
podkarpackie 2123
opolskie 1224
podlaskie 1169
lubuskie 1099
Swietokrzyskie 975

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzier 2021 r. — grudzien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzier 2021 r. — grudzien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.1°

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
11/2021 3,0% 6,5% 7,1%
12/2021 3,0% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,2% 6,7%
04/2022 2,8% 6,1% 6,7%
05/2022 2,8% 6,1% 6,7%
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,6%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,6%
10/2022 3,0% 6,0% 6,5%
11/2022 3,0% 6,0% 6,5%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>

10 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w listopadzie 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,7%
Polska 3,0%
Niemcy 3,0%
Malta 3,2%
Holandia 3,6%
Butgaria 4,0%
Wegry 4,1%
Stowenia 4,2%
Irlandia 4,4%
Luksemburg 4,6%
Dania 4,7%
Rumunia 5,4%
Estonia 5,5%
Belgia 5,5%
Austria 5,6%
Stowacja 5,9%
Litwa 5,9%
UE-27 6,0%
Portugalia 6,4%
Chorwacja 6,5%
UE-19 6,5%
Finlandia 6,6%
Francja 7,0%
totwa 7,2%
Szwecja 7,2%
Cypr 7,5%
Wiochy 7,8%
Grecja 11,4%
Hiszpania 12,4%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w listopadzie 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 5,8%
Holandia 7,8%
Malta 8,7%
Czechy 9,3%
Dania 10,4%
Austria 10,9%
Butgaria 10,9%
Polska 11,4%
Litwa 11,4%
Wegry 12,0%
Irlandia 12,1%
Estonia 12,3%
Finlandia 13,8%
UE-19** 15,1%
UE-27* 15,1%
Portugalia 18,2%
Francja 18,3%
Stowacja 18,7%
Luksemburg 19,1%
totwa 19,4%
Szwecja 21,2%
Wiochy 23,0%
Grecja 31,3%
Hiszpania 32,3%

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
** brak danych dla Belgii, Cypru, Stowenii

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w listopadzie 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 2,7%
Polska 2,8%
Malta 3,0%
Czechy 3,2%
Butgaria 3,6%
Holandia 4,0%
Wegry 4,2%
Stowenia 4,2%
Dania 4,5%
Irlandia 4,6%
Luksemburg 4,7%
Austria 4,9%
Rumunia 4,9%
Belgia 5,1%
Estonia 5,1%
Litwa 5,3%
totwa 6,3%
UE-27 6,4%
Finlandia 6,4%
Stowacja 6,5%
Francja 6,7%
Portugalia 7,0%
UE-19 7,0%
Chorwacja 7,4%
Szwecja 7,6%
Cypr 7,7%
Wiochy 9,1%
Hiszpania 14,7%
Grecja 14,7%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w listopadzie 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,3%
Polska 3,2%
Niemcy 3,2%
Malta 3,3%
Holandia 3,3%
Wegry 3,9%
Stowenia 4,1%
Butgaria 4,3%
Irlandia 4,3%
Luksemburg 4,5%
Dania 4,9%
Stowacja 5,3%
Portugalia 5,7%
UE-27 5,7%
Belgia 5,8%
Chorwacja 5,8%
Rumunia 5,8%
Estonia 6,0%
Austria 6,1%
UE-19 6,1%
Litwa 6,4%
Finlandia 6,8%
Wiochy 6,9%
Szwecja 6,9%
Cypr 7,3%
Francja 7,3%
totwa 8,0%
Grecja 8,7%
Hiszpania 10,3%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>



