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Stowo wstepne

Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panistwa rece raport z badania ludnosci w wieku

18-69 lat, ktéry powstat w ramach projektu ,,Bilans Kapitatu
Ludzkiego”, realizowanego przez PARP wspdlnie z zespotem
ekspertow z Uniwersytetu Jagiellonskiego pod kierunkiem

prof. Jarostawa Gdrniaka.

Raport opisuje Polakdw na rynku pracy pod koniec 2019 r., a wiec tuz przed pandemig.
Dlatego tez znajdg w nim Panstwo dane potwierdzajgce wysoki poziom aktywnosci
zawodowej, niski poziom bezrobocia, wzrost wynagrodzen i zadowolenie z wykonywanej
pracy. Raport pozwala takze przyjrzec sie doktadniej poszczegdlnym formom aktywnosci
zawodowej, w tym osobom pracujgcym na umowy cywilno-prawne, a takze pracy
nieformalnej. Dostarcza danych na temat barier prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

oraz powodow jakie sktaniajg ludzi do zmiany lub poszukiwania pracy.

Korzystna sytuacja na rynku pracy stanowita niewatpliwie dobry punkt wyjscia do
zmierzenia sie z kryzysem wywotanym COVID-19. W 2019 r. dorosli Polacy zauwazyli
poprawe dopasowania swojego wyksztatcenia do wykonywanej pracy. Wysoko oceniali
swoje kompetencje — gtdwnie te zwigzane z pracg w grupie, umiejetnosciami nawigzywania
kontaktéw, samodzielng organizacjg pracy, komunikatywnoscig oraz gotowoscig do brania
na siebie odpowiedzialnosci. Rok 2020, a zapewne takze i 2021 pokazg, jakie kompetencje

okazg sie kluczowe w obliczu zmian, jakie dotknety polskg gospodarke w czasie pandemii.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci poprzez swojg dziatalnos¢ stara sie w sposob
aktywny wpiera¢ rozwéj kapitatu ludzkiego, réwniez w obecnym czasie. Czynimy to m.in.
poprzez wspotprace z siedemnastoma Radami Sektorowymi ds. Kompetencji, ktére
przygotowuja rekomendacje dziatan rozwojowych dla poszczegélnych branz. Na ich

podstawie PARP ogtasza konkursy szkoleniowo-doradcze dla polskich firm. Prowadzimy
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ogdlnopolskie i branzowe badania w obszarze kompetencji. Rozwijamy Baze Ustug
Rozwojowych, w ramach ktérej przedsiebiorcy i osoby indywidualne mogg korzystac

z ustug rozwojowych ponad 5 tys. podmiotéw.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu.
Matgorzata Oleszczuk

Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Badanie Bilansu Kapitatu Ludzkiego — przeprowadzone miedzy
wrzesniem a grudniem 2019 r. — okazato sie w istocie rzeczy
przegladem sytuacji na rynku pracy na krétko przed pandemia
COVID-19 i wywotanymi przez nig perturbacjami gospodarczymi,

ktdérych peten rozmiar jeszcze sie nie ujawnit w momencie

przedstawienia niniejszego Raportu z badania ludnosci w wieku
18-69 lat i dwdch kolejnych raportéw przeglagdowych (Zarzadzanie
kapitatem ludzkim w polskich firmach — obraz tuz przed pandemig oraz Rozwdéj kompetencji —
uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy), czyli we wrzesniu 2020 r. Raporty przeglagdowe BKL
stuzg syntetycznej prezentacji wynikdw badan pracodawcéw, ludnosci w wieku produkcyjnym

i sektora szkoleniowego oraz zjawisk i tendencji zarysowujgcych sie w ich swietle na rynku pracy.
Majg z zatozenia charakter opisowy. Pogtebionej analizie problemdéw i mechanizmdéw spotecznych
stuzg raporty podsumowujgce dwie kolejne edycje. Dla edycji 2019 i 2020 taki raport BKL zostanie
opublikowany w 2021 r. Ostatni raport podsumowujgcy pt.: Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna

dorostych Polakéw wobec wyzwan wspotczesnej gospodarki jest dostepny na stronie PARP?.

Ze wzgledu na pandemie, ktéra raptownie zaktdcita sytuacje na rynku pracy, ostatnie
miesigce 2019 roku stanowity niejako zamkniecie okresu bardzo dobrej koniunktury.

Nawet jesli z kryzysu 2020 r. uda sie nam wyj$s¢ w miare obronng reka na poziomie catej
gospodarki, na rynku pracy nastgpig bardzo powazne zmiany. Cze$¢ z nich bedzie wynika¢
ze stopnia, w jakim poszczegdlne branze zostang dotkniete kryzysem. Wiele zmian bedzie
jednak skutkiem gwattownego przyspieszenia proceséw, ktére mozna byto obserwowac

juz wczesniej. Zwigzane sg one z wykonywaniem pracy zdalnej i zarzagdzaniem zespotami
funkcjonujacymi w ten sposdb oraz robotyzacjg pracy umystowej, ktéra dopetni rozwijajgca
sie juz wczes$niej automatyzacje i robotyzacje pracy fizycznej. W badaniach BKL powtarza sie
wysokie zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje miekkie, takie jak: samoorganizacja
i dyscyplina, odpowiedzialnos¢, umiejetnosci komunikacyjne i relacyjne, umiejetnos¢

pracy zespotowej, odpornos$é i uczenie sie nowych rzeczy. Jest to przejaw duzego znaczenia

adaptacyjnosci i elastycznosci, zwinnosci wspoétczesnych organizacji, wzgledem ktérych takie

1 https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/aktywnosc-zawodowa-i-edukacyjna-

doroslych-polakow-wobec-wyzwan-wspolczesnej-gospodarki
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cechy pracownikéw sg funkcjonalne. Jest to takze wynikiem generycznego charakteru wielu
miejsc pracy, na ktérych niezbedne kompetencje techniczne fatwo mozna sobie przyswoic,
natomiast o sukcesie w wykonywaniu roli zawodowej decydujg wtasnie kompetencje
miekkie, transferowalne miedzy miejscami pracy, ale tez nabywane w dtugim procesie
rozwoju osobistego i ksztattowania jednostki. Badani w ramach BKL pracodawcy cenig

tez odpowiednie wyksztatcenie pracownikéw. To, ze dominuje ono nad wskazywaniem
doswiadczenia, jest takze wskaznikiem wzrostu zmiennosci otoczenia firm i dostrzegania
znaczenia bazowego kapitatu ludzkiego, ksztattowanego w toku dtugotrwatej edukacji,
ktéry stanowi fundament dla cenionego takze doswiadczenia, ale i daje lepsze podstawy

do kreatywnej adaptacji do zmian. Firmy w dominujgcej wiekszos$ci prowadzga dziatania
rozwijajgce kompetencje kadr (gtdwnie w miejscu pracy), choc¢ z drugiej strony repertuar
narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi i motywacji pracownikéw jest najczesciej bardzo
skromny. Krétki horyzont planistyczny dopetnia obrazu firm dziatajgcych w konkurencyjnym,
zmiennym otoczeniu. Dane z raportu z badania pracodawcéw przygotowanego przez Marcina
Kocéra, Piotra Prokopowicza i Anne Szczucky (Zarzadzanie kapitatem ludzkim w polskich

firmach — obraz tuz przed pandemig) dobrze obrazujg te sytuacje.

W procesie zmian bardzo wazna rola przypadnie instytucjom edukacji formalnej oraz
sektorowi ustug rozwojowych. Temu drugiemu poswiecony jest odrebny raport przeglagdowy
autorstwa Anny Strzebonskiej i Barbary Worek (Rozwdéj kompetencji — uczenie sie dorostych
i sektor rozwojowy). Dzieki wprowadzonej jeszcze w pierwszej edycji BKL zmianie metodyki
pomiaru zaangazowania 0séb dorostych w procesy uczenia sie, uzyskujemy bardziej
optymistyczny obraz aktywnosci Polakéw w tej dziedzinie niz ten wytaniajgcy sie z badan
GUS. Az 80% osdb w wieku 25—-64 lata zwiekszato swoje kompetencje w ciggu ostatnich 12
miesiecy, najczesciej nieformalnie, w szczegdlnosci w miejscu pracy. Pesymistycznie wyglada
udziat w ksztatceniu formalnym, co mozna interpretowac jako wyraz niedopasowania oferty
do potencjalnego popytu. Juz przed pandemig Internet byt bardzo waznym Zrédtem wiedzy
i narzedziem rozwijania swoich kompetencji i obserwowalismy wzrost w tym zakresie.
Pandemia radykalnie zwiekszyta znaczenie tego medium. Po jej ustgpieniu nalezy sie
spodziewac ponownego wzrostu znaczenia kontaktowych form uczenia sie, niemniej Internet
i formy zdalne pozostang w zdecydowanie wiekszym stopniu srodowiskiem rozwojowym.
Kwestig otwartg jest to, jak w takiej sytuacji rozwijaé te wazne kompetencje miekkie,

o ktérych byta mowa wyze;.
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Sektor ustug rozwojowych przed pandemia byt w dobrej kondycji i dominowaty w nim
optymistyczne nastroje, cho¢ sam dosc¢ stabo inwestowat w rozwdj swoich wiasnych kadr.
Byt tez nastawiony raczej reaktywnie i nie wykazywat specjalnej dynamiki w zakresie
zatrudnienia. Pandemia postawita takze ten sektor przed powaznymi wyzwaniami. To, czy
zda egzamin, okaze sie przy okazji kolejnych badan tego sektora. W okresie zamkniecia
gospodarki widzielismy rozmaite préby realizacji aktywnosci rozwojowych przez Internet, ale

oczywiscie nie mamy jeszcze danych pozwalajacych zbudowac rzetelny obraz sytuacji.

Ostatni z raportéw przeglagdowych, oparty na badaniach ludnosci — autorstwa Szymona
Czarnika, Magdaleny Jelonek i Krzysztofa Kasparka (Raport z badania ludnosci w wieku

18-69 lat) — pokazuje obraz rynku pracy ciagle jeszcze w fazie wysokiej koniunktury. Nie
znajdujemy w nim specjalnie zaskakujgcych zjawisk. Niska stopa bezrobocia, wyrazny

wzrost wynagrodzen w stosunku do 2017 r. oraz wysoki odsetek oséb pracujgcych

W oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze pozwolity sie mierzy¢ z kryzysem COVID-19

z relatywnie dobrej pozycji. Na rynku pracy obserwowalismy poprawe poczucia dopasowania
posiadanego wyksztatcenia i kompetencji do wykonywanej pracy oraz stosunkowo wysoka
ocene przydatnosci wiedzy i umiejetnosci wyniesionych z ukonczonych szkét, zwtaszcza

w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym, w tym w szczegdlnosci wsrdd absolwentow
kierunkéw Scistych. U progu kryzysu COVID-19 polscy pracownicy byli przecietnie raczej
zadowoleni z wykonywanej pracy, aktywnos$¢ zawodowa rosta, cho¢ wystepowaty pod

tym wzgledem réznice miedzy kobietami i mezczyznami — wiecej informacji znajduje sie

w raporcie. Wiele kwestii jest przedstawionych w tym raporcie — zgodnie z zatozeniami —
tylko opisowo, dotyczy to na przyktad, kwestii roznic w oczekiwaniach ptacowych kobiet

i mezczyzn. Takie zjawisko wymaga pogtebionej analizy mechanizmoéw, ktére za nim stojg oraz
konsekwencji. Byty one juz analizowane w poprzednich odstonach BKL i na pewno jeszcze

do tego wrécimy. Ten raport przeglgdowy bedzie zapewne przydatnym Zzrédtem informacji dla
0s0b zainteresowanych charakterystykami rynku pracy w punkcie odniesienia dla kolejnych

odston zmian, ktére czekajg naszg gospodarke.

Wszystkie trzy raporty zaopatrzone sg w informacje metodologiczne dotyczace badanej
zbiorowosci, wielkosci proby, okresu realizacji badan i innych szczegétéw technicznych.
Warto w tym miejscu podziekowac naszym partnerom, zbierajgcym dla nas pracowicie dane

w badaniach terenowych: Centrum Badania Opinii Spotecznej oraz agencji badawczej PBS
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z Sopotu. Realizacja badan spotecznych z roku na rok stawata sie trudniejsza, tym bardziej nalezy

docenic starania obu zespotdw, by dostarczyc rzetelne dane. Bez tego tych raportéw by nie byto.

Przekazujemy wiec Paristwu obraz , krajobrazu przed burzg”, tuz przed nig. Jak rozwinie sie
sytuacja gospodarcza, a wraz z nig stosunki na rynku pracy, jest ciggle niepewne. W skali
globalnej rzady panstw i Unia Europejska podejmujg szereg dziatan, ktére majg pomadc
gospodarkom wyijs¢ jak najszybciej z tego kryzysu. Optymisci mowig o scenariuszu typu ,V”,
czyli szybkiego wzrostu gospodarczego po ostrym, ale krétkotrwatym zatamaniu. Umiarkowani
wskazujg raczej na scenariusz typu ,,U”, w ktérym trzeba sie przygotowac na nieco dtuzsze
przebywanie w stanie nizszego poziomu PKB. S tez zwolennicy tezy o czekajgcej nas duzo
bardziej dtugotrwatej recesji, wskazujgcy na to, ze COVID-19 tylko przyspieszyt i w pewnym
stopniu zaostrzyt tempo kryzysu. Ta ostatnia teza zastuguje na uwage, gdyz obecny kryzys zastat
globalng gospodarke w stanie stabngcego od pietnastu lat wzrostu ogdlnej produktywnosci
czynnikéw produkcji. Ten trend dotyczyt zwtaszcza gospodarek rozwinietych, ale po wielkim
kryzysie finansowym lat 2008-2009 ostabt takze wzrost produktywnosci w gospodarkach
wschodzacych i rozwijajgcych sie?. Towarzyszyta temu ekspansywna polityka bankéow
centralnych, w tym szczegdlnie Europejskiego Banku Centralnego, czego konsekwencja

byto zahamowanie realokacji zasobow z mniej do bardziej produktywnych przedsiebiorstw.
WSsrdd czynnikéow wptywajgcych na ogdélng produktywnos¢ czynnikéw produkcji wskazuje

sie innowacje, inwestycje w kapitat fizyczny i poprawe jakosci kapitatu ludzkiego, w tym

lepszg edukacje. Z kolei innowacje i inwestycje wymagajg sprzyjajacego wzrostowi otoczenia
instytucjonalnego i stabilnosci makroekonomicznej oraz rzadéw prawa®. Pandemia pogarsza
sytuacje w zakresie produktywnosci, co bedzie oddziatywato na wzrost gospodarczy. Kurczenie
sie handlu miedzynarodowego (dodatkowo pogtebione przez napiecia geostrategiczne na linii
USA—Chiny), spadek inwestycji, ograniczenia mobilnosci i pogorszenie sie jakosci kapitatu
ludzkiego oraz wzrost nieréwnosci spotecznych beda oddziatywac dodatkowo negatywnie

na produktywnosé, a w konsekwencji na wzrost. Wsrdd zestawu zadan dla polityki publicznej
przywotany raport Banku Swiatowego wskazuje miedzy innymi na wazna role inwestycji

w poprawe jakosci kapitatu ludzkiego, w tym na znaczenie zaréwno jakosci edukacji formalnej,

jak i szkoler w miejscu pracy i poprawy umiejetnosci menadzerskich. Intensywny rozwéj kapitatu

2 Pogtebiong analize dynamiki ogdlnej produktywnosci czynnikéw produkcji i wydajnosci pracy, czynnikéw

wptywajgcych na te dynamike oraz znaczenia pandemii COVID-19 dla produktywnosci przynosi raport pod red.
Alistaira Dieppe, Global Productivity: Trends, Drivers, and Policies. Advanced Edition. World Bank, Washington,
DC, 2020.

3 lbidem.
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ludzkiego jest tez niezbedny dla skompensowania proceséw starzenia sie spoteczenstwa

i zmniejszania sie zasobow kadrowych, przed ktérym stoimy. Mimo tego, ze szybko zachodzace
zmiany technologiczne stanowigce tzw. czwartg rewolucje przemystowa nie przetozyty sie

dotad na wzrost produktywnosci, to jednak nie pozostang bez konsekwenc;ji dla przysztosci
rynku pracy. Pandemia przyspieszyta miedzy innymi zmiany w zakresie organizacji pracy

i radykalny wzrost zakresu pracy zdalnej. To jednak tylko jeden z elementow. Mozemy sie
spodziewac przyspieszenia procesu automatyzacji rutynowych czynnosci intelektualnych i dalszej
robotyzacji proceséw produkcji. Chociaz zaktécenia makroekonomiczne oddziatujg negatywnie
na inwestycje, to — jak w kazdym kryzysie — pojawig sie liderzy wzrostu, ktérzy bedg budowacd
swoje przewagi konkurencyjne przez innowacje i zwigzane z nimi inwestycje. Duze rzesze
pracownikow stang wobec koniecznosci zmiany stanowisk pracy i potrzeby nowych kompetenciji.
Lepiej bedg sobie radzic ci, ktdrzy maja juz dobrze rozwiniete umiejetnosci miekkie sprzyjajace

szybkiemu uczeniu sie, dobrej wspdtpracy i elastycznosci w radzeniu sobie ze zmiana.

Wszystko wskazuje na to, ze jesteSmy w punkcie zwrotnym dla gospodarki globalne;j

i gospodarki naszego kraju. Nasze raporty pokazuja, w jakiej sytuacji byliSmy u ich progu.
Badania, ktére bedziemy realizowac na przetomie 2020 i 2021 r. pozwolg nam uchwycic¢
zmiany nastepujgce po ataku pandemii i zweryfikowac projekcje rozwoju sytuacji. Biorgc pod
uwage megatrendy technologiczne i gospodarcze, mozna z wysokim prawdopodobienstwem
trafnosci prognozowac dalszy wzrost znaczenia jakosci kapitatu ludzkiego i trafnych inwestycji
w jego rozwoj. Czy potrafimy sprostac jako kraj temu wyzwaniu i zbudowa¢ podstawy
konkurencyjnosci na przysztosé? To wielkie wyzwanie dla polityki publicznej, lecz takze
wskazanie dla indywidualnych strategii rozwojowych. W projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego

bedziemy obserwowaé zmiany, ktére beda zachodzi¢ i zdawac relacje z ich przebiegu.

Na koniec rzecz bardzo wazna: wielkie podziekowania nalezg sie zespotowi Departamentu
Analiz i Strategii Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, paniom: Adrianie Skorupskiej,
Wioletcie Skrzypczynskiej, Annie Tarnawie i oczywiscie pani dyrektor Paulinie Zadurze

za liczne i cenne uwagi do raportéw oraz za znakomitg merytorycznie i organizacyjnie,

twdrcza i spolegliwg wspotprace przy realizacji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego.

prof. dr hab. Jarostaw Gdrniak

kierownik zespotu badawczego BKL
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Gtowne whnioski

Interpretujgc wyniki omawiane w niniejszym raporcie, nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze dane
zebrane zostaty w 2019 r., w okresie poprzedzajgcym o kilka miesiecy lockdown zwigzany
z zagrozeniem chorobg COVID-19. Dane pokazujgce stan rynku pracy dotknietego juz tymi

ograniczeniami obejmie kolejny raport Bilansu Kapitatu Ludzkiego — za rok 2020.

Praca zawodowa

1. W 2019 r. aktywnych zawodowo byto 73% oséb w wieku 18-69 lat, w tym prace
wykonywato 69%. W poréwnaniu z danymi z 2017 r. wskazniki te wzrosty odpowiednio
0 2i 3 p.p. Zaréwno wskaznik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia byty
o kilkanascie p.p. wyzsze dla mezczyzn niz dla kobiet. Wsrdd pracujacych najczestszg
forma zatrudnienia byta umowa o prace. Mniej wiecej co pigta tego typu umowa zawarta
byta na czas okreslony, przy czym umowy terminowe dotyczyly przede wszystkim
najmtodszych pracownikéw. Jedynie 6% umow dotyczyto pracy w niepetnym wymiarze
godzin, przy czym praca na cze$¢ etatu ponad dwukrotnie czesciej wystepowata wsréd
kobiet. Ponad 60% pracujgcych na etat przez co najmniej rok w jednej firmie
odnotowato wzrost ptacy.

‘ Aktywnosé zawodowa Polakéw w wieku 18-69 lat

pracujacych zatrudnionych jest
73% 69% w ramach umowy o prace
aktywni zawodowo pracujacy (w tym 16% na czas okreslony)

69%

pracujacych
prowadzi
wiasna
20% dziatalnosé
gospodarcza

‘ pracujacych

- pracuje
12% na umowy
cywilno-prawne

&

pracujgcych
- praca nieformalna
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2. Osob w wieku 18-69 lat zatrudnionych na umowe cywilnoprawng w momencie

badania, dla ktérych byta to jedyna badz gtéwna forma zatrudnienia, byto niespetna
400 tysiecy. Wliczajac takze osoby, dla ktérych byta to dodatkowa forma zarobkowania
(obok np. umowy o prace) i ktére wykonywaty jg kiedykolwiek w minionych 12
miesigcach, liczba ta wzrasta do 2,5 miliona. Umowy cywilnoprawne najczesciej

wystepowaty w grupie pracownikéw najmtodszych.

‘ .I:I.I:II. ok. 2,5 min

Polakéw
Umowy jest na nie ‘
cywilno-prawne dla 400 tys. zatrudnionych

oséb jest to

praca gtéwna
[ m—
— <24

lata
—_—— 59% 81%
\%4
_| najbardziej Polakéw pracuje Polakéw pracuje
popularna na 1umowe na min. 1umowe
| wsréd oséb dla gtéwnie dla gtéwnie
do24r. 2. 1 zleceniodawcy 1zleceniodawcy

Co piata osoba pracujgca prowadzita wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (z czego

wiecej niz potowe stanowita dziatalnos$¢ nierolnicza). Przyszto$¢ wtasnej dziatalnosci

w perspektywie nadchodzgcych 12 miesiecy przedsiebiorcy postrzegali raczej
optymistycznie. Okoto 40% przedsiebiorcow do 35. roku oraz tych z wyzszym
wyksztatceniem spodziewato sie wzrostu obrotéw. Niestety restrykcje zwigzane

z zapobieganiem zakazeniem koronawirusem mogty powaznie zagrozic realizacji tych
optymistycznych scenariuszy.

Najczestszymi utrudnieniami wskazywanymi przez prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, podobnie jak w 2017 r., byty ucigzliwe przepisy prawne, obcigzenia
podatkowe, konkurencja oraz brak odpowiednich pracownikéw, przy czym wszystkie te
problemy czesciej wskazywane byty przez osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolnicza.
W minionych 12 miesigcach prace bez sformalizowanej umowy wykonywato prawie 6%
os6b w wieku 18-69 lat. Praca w szarej strefie czesciej dotyczyta mezczyzn (zwtaszcza

najmtodszych). Wraz z wiekiem wyraznie spadat odsetek oséb deklarujacych takg forme
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pracy. Ponadto ok. 6% pracujacych na formalng umowe przyznato, ze w minionych 12

miesigcach zdarzyto sie, ze cze$¢ wynagrodzenia otrzymali ,pod stotem”.

ha rzecz na na wiasny
9 —— W25% . _—
75% ‘ °L firmy ® 7% rachunek

Szara strefa

os6b wykonuje prace w oparciu o umowe
ustna na rzecz rodziny, znajomych i innych

N\ oséb prywatnych
u oséb pracujacych
6% ‘ na formalna umowe
przyznato, ze w
6% minionych

Polakéw w wieku 12 miesigcach
18-64 lata zdarzyto sie, ze czesé
pracuje w oparciu wynagrodzenia
o umowe ustna otrzymali ,pod stotem”

Bezrobotni i szukajgcy pracy

1. Stopa bezrobocia liczona w BKL wedtug metody stosowanej w Badaniu Aktywnosci

4.

Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wyniosta 5% i byta o ok. 1 p.p. nizsza niz w badaniu

z 2017 r. Bezrobocie wyzsze byto wsérdéd kobiet, oséb najmtodszych oraz z nizszym
wyksztatceniem.

Przecietnie co czwarta osoba niepracujagca w wieku ponizej 55 lat poszukiwata pracy,
przy czym odsetek szukajgcych pracy najwyzszy byt w przypadku mtodych mezczyzn
(37%). Wsréd niepracujacych powyziej 54. roku zycia zdecydowana wiekszos¢ byta juz
nieaktywna zawodowo — w tej grupie wiekowej pracy poszukiwato jedynie 6% mezczyzn
i 3% kobiet.

Pracy poszukiwato tez 9% aktualnie zatrudnionych — de facto wiekszo$¢ szukajacych
pracy to nie osoby bezrobotne, ale juz pracujace, chcace zmienic prace.

Trzy najczestsze sposoby szukania pracy to (podobnie jak w 2017 r.): poszukiwanie
informacji w Internecie (przede wszystkim na portalach z ofertami pracy, w rodzaju
pracuj.pl, stron urzedéw pracy czy biuletynéw informacji publicznej), korzystanie

ze wsparcia rodziny i znajomych oraz bezposredni kontakt z pracodawca.

14
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pracy poszukiwato:

|

9%

zatrudnionych

&

14%

niepracujacych

Poszukiwanie pracy

powody spodziewanego
odejscia z pracy:

( (.

niskie cheé
zarobki wykonywania
innej pracy
20% 14%

brak mozliwosci brak mozliwosci
rozwoju awansu
osobistego

gtéwne zrodta
szukania pracy to:

[www] 78%
R

Internet

54%

rodzina i znajomi

5

45%
bezposredni kontakt
z pracodawca

SO
£

19%
urzad pracy

s

5. Znaczacy odsetek bezrobotnych gotowych jest podja¢ prace wymagajaca przeprowadzki

do innej miejscowosci w Polsce (42% mezczyzn i 28% kobiet), a nawet za granice (26%

mezczyzn i 5% kobiet).

Emerytura

Mezczyzni spodziewaja sie przejs¢ na emeryture w wieku ok. 64 lat, a kobiety w wieku ok. 60

lat, cho¢ uwazajg, ze byliby w stanie pracowad jeszcze przez rok badz dwa lata dtuzej. Dla

wiekszos$ci emerytura nie oznacza catkowitego pozegnania sie z pracg zarobkowg — ponad

potowa oséb deklaruje che¢ dorabiania w trakcie emerytury, przy czym czesciej deklarujg

to kobiety. Wyzsze wyksztatcenie wydtuza perspektywe kariery zawodowe;.

Zarobki

1. Przecietne zarobki netto oséb pracujacych na podstawie umowy o prace wyniosty

3,372 zt, czyli o ok. 600 zt wiecej, niz w 2017 roku. Wysokos¢ zarobkéw uwarunkowana

jest bardzo wieloma czynnikami: formga zatrudnienia, wykonywanym zawodem,

doswiadczeniem, liczbg godzin pracy, pozycjg w hierarchii, sektorem gospodarki — a takze

sytuacjg rodzinng. Przecietne zarobki kobiet stanowity 71% zarobkéw mezczyzn.
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2. Biorac pod uwage ptec i stan cywilny, zdecydowanie najwiecej zarabiajg meiczyini

w statych zwigzkach: 4,214 zt. Przecietne zarobki mezczyzn stanu wolnego stanowity 69%
przecietnych zarobkdw mezczyzn w statych zwigzkach. Przecietne zarobki kobiet stanu

wolnego stanowity 93% przecietnych zarobkéw kobiet w statych zwigzkach.

‘ Zarobki i zadowolenie z pracy ‘

I N |

Y
m

2017 r I 2019 r
<600 zt
||

W 2019 r. przecietne zarobki Polacy sa umiarkowanie
przecietne zarobki netto kobiet stanowity 71% zadowoleni ze swojej pracy.
pracujacych na podstawie zarobkéw mezczyzn Srednio na skali od 1do 4, to 3,5.
umowy o prace wyniosty

3,372 zt, czyli

o ok. 600 zt wiecej,

inny zawéd niz obecnie

niz w2017 r. 34% os6b zadeklarowato, ze gdyby mozna
byto jeszcze raz pokierowac swoja kariera
‘ zawodowg, chciataby wykonywaé ‘

Zadowolenie z pracy

Polacy sg umiarkowanie zadowoleni ze swojej pracy. Srednio na skali od 1 do 4 uzyskujg
wartosc¢ 3,5. Najbardziej zadowolone sg osoby samozatrudnione poza rolnictwem
(Srednia 3,48), nieco mniej — zatrudnione na umowy o prace (3,24), a wzglednie najmniej
— pracujgce bez umowy (3,17) oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych (3,15).
Najwiekszg satysfakcje z pracy deklarujg osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz osoby
prowadzgce witasng dziatalnosé z wyksztatceniem Srednim.

Zdecydowana wiekszos¢ Polakéw jest zadowolona z kontaktdw z przetozonymi w swojej
pracy. Na skali od 1 do 5 najwyzsze oceny formutowano w zakresie tego, czy przetozeni
odnoszg sie do respondentéw z szacunkiem (4,6), nastepnie pod wzgledem ogdlnej relacji
z przetozonymi (4,2) i sprawiedliwej oceny wykonywanej pracy (4,03).

Co trzecia osoba badana (34%) zadeklarowata, ze gdyby mozna byto jeszcze raz
pokierowac swojg karierg zawodowa, chciataby wykonywac inny zawdd niz obecnie.
Dotyczyto to przede wszystkim zawoddw z grupy handel/ustugi oraz pracy fizycznej

(po 40%), a w zdecydowanie mniejszym stopniu prac umystowych (27%).
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Wyksztatcenie i kompetencje

1. Rok 2019 utrzymat, a nawet wzmocnit pozytywny trend zwigzany z poprawa sytuacji
zawodowej absolwentéw wszystkich typow szkét. W zwigzku z dobrg sytuacja rynkowg
(niskie stopy bezrobocia, popyt przewyzszajacy podaz pracownikéw) mtode osoby (w tym
bez doswiadczenia zawodowego) mogty liczy¢ na dobry start zawodowy. A zatem grupa
ta stata sie jednym z gtéwnych beneficjantéw dobrej sytuacji gospodarczej: bezrobocie
wsréd miodych szybciej spadato, a takze — na co wskazujg dane — zwiekszyt sie ich poziom
dopasowania kwalifikacyjnego (czesciej deklarowali prace zgodng z wyksztatceniem).

2. Poprawa zgodnosci wykonywanej pracy z wyksztatceniem szczegélnie widoczna byta
w grupie specjalistow, tj. absolwentéw uczelni, w tym szczegdlnie wsrdd absolwentéw
kierunkéw spotecznych (wtgcznie z biznesem, administracjg i prawem) i to zaréwno wsréd
mezczyzn, jak i kobiet. Widoczny jest takze istotnie wiekszy odsetek kobiet po kierunkach
Scistych pracujacych ,,w zawodzie” (wzrost o okoto 9 p.p.). Ogdlnie dobry obraz sytuacji
potwierdzajg dane na temat zadowolenia z wybranego kierunku ksztatcenia — ok. 70%
absolwentéw uczelni majgc mozliwo$é ponownego podjecia decyzji dokonatoby takiego
samego wyboru. Zaleznos¢ ta nie zmienia sie istotnie w czasie — w ciggu ostatnich dwdch
lat (od 2017 r.) odsetek zadowolonych wzrdst o ok. 2%.

3. Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét oceniana jest wysoko
przez ok. 64% respondentéw, a w ciggu ostatnich dwdch lat zaobserwowano nawet
lekki wzrost zadowolenia (o0 2 p.p.). Najwyzej oceniajg jg osoby starsze i z wyzszym
wyksztatceniem. Rok 2019 przynidst wzrost zadowolenia z przydatnosci wiedzy
i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem nalezgcych
do mtodszych kategorii wiekowych (w tym szczegdlnie do 35. roku zycia) oraz istotne
spadki zadowolenia z przydatnosci wiedzy w pracy zawodowej w grupie mezczyzn 18-35
z nizszym wyksztatceniem oraz 55-69 z wyksztatceniem Srednim. W grupie absolwentéw
uczelni zdecydowanie najwyzsze oceny widoczne sg wsérdd studiujgcych kierunki Sciste.

4. Odsetek os6b mtodych (do 35. roku Zycia) pozostajacych poza sferg zatrudnienia
i edukacji (tzw. NEETs) w 2019 r. wahat sie miedzy 9 a 18% i byt najwyzszy w starszej
grupie wiekowej (25—-35 lat), a najnizszy w grupie 18-24 lat. Wsréd NEETSOw
czesciej wystepujg kobiety po 25. roku zycia (petnigce role rodzicielskie); mtodsze
kobiety w 2019 r. zaréwno w wieku 18-24 lata, jak i 30—34 lata rzadziej byty osobami
nieaktywnymi. W przypadku najmtodszych (18—-24) mezczyzn odsetek NEETS6w

zmniejszyt sie na przestrzeni dwdéch lataz o 5 p.p.
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5. Badani ogdlnie nieco wyzej ocenili swoje kompetencje w 2019 r. (w poréwnaniu
do roku 2017), cho¢ nadal najbardziej zadowoleni sg z poziomu tych samych
umiejetnosci, tj.: pracy w grupie, fatwego nawigzywania kontaktow z ludzmi,
samodzielnej organizacji pracy, bycia komunikatywnym i jasnego przekazywania mysli,
gotowosci do brania na siebie odpowiedzialnos$ci za wykonanie zadan, biegtego
postugiwania sie jezykiem polskim oraz wykonywania prostych obliczen matematycznych.
Nadal wyzszy poziom wyksztatcenia oraz mtodszy wiek sprzyjajg wyzszej ocenie
posiadanych kompetencji. Mfodsi wyzej oceniajg swoje umiejetnosci w zakresie:
postugiwania sie nowymi technologiami (postugiwanie sie komputerem, tabletem,
smartfonem, obstuga specjalistycznych programéw komputerowych), sprawnosci

fizycznej, ale tez uczenia sie nowych rzeczy i analizy informacji.

‘ Polacy najwyzej oceniaja
poziom nastepujacych umiejetnosci

na siebie odpowiedzialnosci
za wykonanie zadanh

@ praca w grupie &% gotowosc¢ do brania

tatwe nawigzywanie
ABA  Kontaktéw z ludzmi

'u' biegte postugiwanie sie

e ?* » samodzielna organizacji L—== jezykiem polskim
o-&-o
pracy
wykonywania
B komunikatywnosé ﬁ i' prostych obliczen
[E]QE] i jasne przekazywanie mysli a8 matematycznych

6. Studiowany kierunek réznicuje autooceny kompetencyjne konczacych szkoty
wyisze. Absolwenci kierunkoéw Scistych wyzej oceniajg sie w zakresie kompetencji
technicznych, matematycznych i zaawansowanych komputerowych. Humanisci
cenig sie za biegtosc¢ jezykowa, ale tez kreatywnosc¢ oraz szeroko pojete kompetencje
spoteczne. Przedstawiciele dziedzin spotecznych czesciowo podobni sg do grupy
humanistéw (zwtaszcza w zakresie wysokiej oceny kompetencji spotecznych), a czesciowo
do przedstawicieli nauk scistych (w ocenie zdolnosci analitycznych, obliczeniowych oraz

zaawansowanych komputerowych).
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1. Metodologia badania osob
dorostych

W 2019 r. badanie oséb dorostych realizowane byto od 13 wrze$nia do 21 grudnia 2019 r.

z wykorzystaniem techniki wywiadéw osobistych wspomaganych komputerowo (CAPI) przez
Fundacje Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS). Byfa to druga edycja badania gtéwnego,
zrealizowana po dwuletniej przerwie. Ogétem przeprowadzono 2533 wywiady, a $redni czas

realizacji wywiadu wyniost 41 minut.

Dobierajgc prébe do badania, zastosowano warstwowanie nieproporcjonalne ze wzgledu
na podregion, wielko$¢ miejscowosci oraz potgczenie ptci i wieku. Operatem losowania
byta baza PESEL aktualna na lipiec 2019 r. Do badania wylosowano 8928 tzn. 558
o$mioosobowych wigzek préby podstawowej oraz takg samg liczbe wigzek o tej samej
wielkosci sktadajacg sie z blizniakéw statystycznych — stanowigca probe rezerwowa.

W badaniu wykorzystano 8835 kontaktdw. Po wytgczeniu z wylosowanej préby 2758

btednych rekordéw poziom netto realizacji proby wynidst 41,7%.

Osoby zainteresowane bardziej szczegétowym opisem zatozern metodologicznych badania
0s6b dorostych zapraszamy do zapoznania sie z publikacjg: Metodologia Badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2016—2023, ktéra dostepna jest na stronie Internetowej projektu (https://

www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego##fmetodologiabadaniabkil).
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2. Ogolna charakterystyka proby

Wszystkie analizy zostaty przeprowadzone na danych wazonych*. Wazenie miato na celu
zapewnienie zgodnosci miedzy strukturg préby a strukturg catej populacji. W szczegdlnosci
wazenie wigzato sie z nadaniem odpowiednio wiekszej wagi tym grupom badanych,

do ktoérych trudniej byto dotrzed i zrealizowac z nimi wywiad: osobom mtodszym, z wyzszym

wyksztatceniem oraz mezczyznom®.

2.1. Liczebnosci

Tam, gdzie to byto mozliwe i gdzie pojawiaty sie znaczgce réznice, wyniki pokazywano

w rozbiciu na pte¢, wiek i wyksztatcenie.

Tabela 1. Liczebnosci wazone i niewazone w rozbiciu na pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia

Dane wazone Dane niewazone
Ptec Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze | Srednie | wyisze Ogoétem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogodtem
18-35 119 190 90 399 90 144 64 298
., .| 36-54 206 162 123 491 187 139 93 419
Mezczyini
55-69 174 96 62 332 233 119 60 412
Ogodtem 499 448 275 1222 510 402 217 1129
18-35 74 167 167 408 65 152 165 382
Kobiety 36-54 146 173 209 528 160 168 188 516
55-69 160 139 75 374 231 181 92 504
Ogétem 380 479 451 1310 456 501 445 1402
18-35 193 357 257 807 155 296 229 680
Ogétem 36-54 352 335 332 1019 347 307 281 935
55-69 334 235 137 706 464 300 152 916
Ogodtem 879 927 726 2532 966 903 662 2531

4 Poniewaz w tabelach wazone liczebnosci przedstawiane sa w postaci zaokraglonej do liczb catkowitych,

w niektdrych tabelach moze wystgpié sytuacja, w ktérej liczebnosci poszczegdlnych podgrup pozornie nie
sumujg sie do liczebnosci ,ogétem”.

®  Prezentowane w tym raporcie wyniki dotyczace 2017 r. mogg nieznacznie réznic sie od wynikdw zawartych
w opracowaniu ,Raport z badania ludnosci w wieku 18—-69 lat. Bilans Kapitatu Ludzkiego, 2017” (PARP, UJ,
Warszawa 2018). Wynika to wprowadzonej korekty wag zastosowanych w poprzedniej edycji badania.
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W przypadku danych tabelarycznych kazdorazowo podawano wszystkie liczebnosci wazone
bedace podstawg obliczenia srednich badz procentéw. W przypadku wykreséw podawano
liczebnosci najmniejszych podgrup (w szczegdlnosci wskazywano wszystkie podgrupy

z liczebnosciami mniejszymi od 40) — przy interpretacji wynikéw dla tych mniej licznych

kategorii wskazana jest daleko posunieta ostroznos¢.

Jesli w tekscie nie zaznaczono inaczej, to zrédtem danych sg badania ludnosci realizowane
w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego w roku 2019. Poréwnania z poprzednig edycjg badan
gtéwnych BKL z roku 2017 najczesciej dokonywane sg poprzez wskazanie, o ile wyniki z roku
2019 rdznig sie od tych z roku 2017.

2.2. Struktura wyksztatcenia

W analizach poréwnawczych stosowany jest podziat na trzy ogélne poziomy ukonczonego®
wyksztatcenia: nizsze (szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa), Srednie
(technikum, liceum, szkota policealna), oraz wyzsze (licencjat, magisterium, doktorat).

W interpretacji wynikdw nalezy pamieta¢, ze istniejg wyrazne roznice miedzygeneracyjne
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia (wykres 1). Szczegélnie wida¢ to w przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego: wsrdd najstarszych oséb (55 lat i wiecej) na tym
poziomie zakonczyto edukacje 35%, wsrdd osdb w wieku 36—54 byto to 28%, a wsrdd osdb
majgcych 35 lat i mtodszych — zaledwie 12%. Odwrotne zjawisko obserwujemy w przypadku

wyzszego wyksztatcenia, ktére w mtodszych grupach wiekowych jest czestsze niz w starszych.

& W zwigzku z tym, ze brany jest pod uwage ostatni ukoriczony poziom wyksztatcenia, np. uczniowie

licedw uwzgledniani sg w analizach jako osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, a osoby kontynuujgce nauke
na studiach licencjackich jako osoby z wyksztatceniem srednim.
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Wykres 1. Struktura wyksztatcenia w rozbiciu na pteé i wiek (%)

100
80
60
40
15
20
15 14
11 11 12 13 10
8 9 5 9 7
0 18-35 36-54 55-69 Ogotem 18-35 36-54 55-69 Ogdtem 18-35 36-54 55-69 Ogdtem
Meiczyini Kobiety Ogoétem
gimn./podst. . srednie ogdlnoksztatcace . wyzsze (licencjat)
zasadnicze zawodowe . srednie zawodowe . wyzsze (magister)

. Srednie policealne
Minimalne N (mezczyzni 55-69) = 333.

2.3. Aktywnosc¢ zawodowa

Tabele 2 i 3 zawierajg kolejno informacje o wskaznikach aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia’. Kazda z tabel jest podzielona na dwie czesci: z lewej strony raportowane sg

wyniki za rok 2019, a z prawej roznice (wyrazone w p.p.) w stosunku do roku 2017.

Ogdlnie w skali catej proby 73% osob jest aktywnych zawodowo, co stanowi wzrost o 2 p.p.
w stosunku do roku 2017. Odsetek pracujacych wynidst z kolei 69%, wzrastajac o 3 p.p.

Mezczyzni maja przecietnie wyzszy od kobiet wskaznik aktywnosci i zatrudnienia, przy
czym réznica ta jest najwieksza w najmtodszej i najstarszej grupie wiekowej (18-35 lat,
55-69 lat). Wynika to stad, ze mtodzi mezczyzni krocej ksztatcg sie formalnie i szybciej

wchodzg na rynek pracy, natomiast starsi mezczyzni dtuzej pozostajg na rynku pracy

7 Wskaznik zatrudnienia liczony jest jako odsetek oséb pracujgcych wsrdd ogoétu oséb w danej kategorii.
Wskaznik aktywnosci zawodowej to fgczny odsetek osdb pracujacych i bezrobotnych wsrdd ogotu.
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ze wzgledu na réznice w wieku emerytalnym mezczyzn i kobiet. W grupie wiekowej 36-54 lat

wyrazna réznica miedzy ptciami wystepuje wytgcznie wsrdd osdb o najnizszym wyksztatceniu.

Niezaleznie od pfci i wieku aktywnos¢ zawodowa i wskaznik zatrudnienia rosng znaczaco
wraz z poziomem wyksztatcenia, co szczegdlnie widoczne jest w grupie kobiet. Wéréd kobiet
z wyzszym wyksztatceniem odsetek pracujgcych (80%) jest niemal dwukrotnie wyzszy niz
wsrad tych z nizszym (42%).

Poréwnujac wskaznik zatrudnienia z sytuacjg w roku 2017, trudno dopatrzyc sie jednoznacznych
trendéw. Odsetek pracujgcych wzrdst nieco w przypadku wyksztatcenia nizszego i Sredniego,
a bardzo nieznacznie spadt w przypadku wyzszego. Najwiekszy wzrost dotyczyt mezczyzn i kobiet

w wieku 18-35 lat z wyksztatceniem nizszym (odpowiednio 0 15i 7 p.p.).

Tabela 2. Aktywni zawodowo wg ptci, wieku i poziomu wyksztatcenia w 2019 r. (%) oraz

réznica w porownaniu z 2017 r.

2019 Réznica w stosunku
Ple¢ Wiek do 2017*
nizsze srednie | wyisze | Ogoétem nizsze srednie | wyisze Ogétem
Mezczyzni 18-35 83 88 99 89 8 2 6 4
36-54 85 88 96 89 -1 -4 -3 -3
55-69 48 58 81 57 -1 0 4
Ogdtem 72 81 93 80 3 1 1
Kobiety 18-35 49 69 80 70 4 9 -1
36-54 71 85 93 84 3 -2 0
55-69 24 38 60 36 -3 -2 -2 =il
Ogdtem 47 66 83 66 1 5 -1 3
Ogdtem 18-35 70 79 87 79 6 5 1
36-54 79 87 94 86 1 -3 -1 -1
55-69 36 46 69 46 -3 -1
Ogdtem 61 73 87 73 3 3 0

Minimalne N (mezczyzni 55—69 z wyksztatceniem wyzszym) = 62.
* Réznica w p.p.
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Tabela 3. Pracujacy wg ptci, wieku i poziomu wyksztatcenia w 2019 r. (%) oraz réznica

w poréwnaniu z 2017 r.

2019 Réznica w stosunku
Ple¢ Wiek do 2017*
nizsze | Srednie | wyisze | Ogétem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogoétem

Mezczyini 18-35 79% 82% 94% 84% 15% 5% 3% 7%
36-54 83% 88% 93% 87% 2% 2% —4% 0%

55-69 45% 57% 80% 55% -3% 2% 7% 1%

Ogétem 68% 79% 90% 77% 5% 4% 0% 4%

Kobiety 18-35 43% 61% 77% 64% 7% 5% 2% 2%
36-54 62% 81% 91% 80% 0% —2% 2% 1%

55-69 23% 37% 58% 35% -3% -1% 1% 0%

Ogdtem 42% 61% 80% 62% 1% 4% 0% 2%

Ogdtem 18-35 65% 72% 83% 74% 12% 5% 0% 5%
36-54 74% 84% 92% 83% 2% 0% 0% 0%

55-69 34% 45% 68% 44% —4% 1% 4% 1%

Ogdtem 57% 70% 84% 69% 3% 4% 0% 3%

Minimalne N (mezczyzni 55-69 z wyksztatceniem wyzszym) = 62.
* Réznica w p.p.

2.4 Formy zatrudnienia

Ponad dwie trzecie pracujacych w wieku 18-69 lat zatrudnionych jest w ramach umowy

o prace (tabela 4). Dominujg umowy na czas nieokreslony. Umowy na czas okreslony
relatywnie najczesciej wystepujg w grupie wiekowej do 35 roku zycia (27% ogétu pracujgcych
w tym wieku)®. Podobne zjawisko dotyczy pracy w szarej strefie, ktéra w najmtodszej grupie
jest bardziej powszechna niz w dwdch starszych grupach. Mniej wiecej co pigta osoba
pracujgca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w tym 12% ogdtu to prowadzacy dziatalnosé
pozarolniczg®. W przeciwienstwie do umow o prace, na samozatrudnienie wyraZnie czesciej

decydujq sie osoby po 35. roku zycia, w szczegélnosci mezczyzni. Wykonywanie pracy

8 W pordéwnaniu do 2017 r. wyraznie wzrdst odsetek umow o prace zawieranych na czas nieokreslony

z osobami do 35. roku zycia (wsrdéd mezczyzn jest to wzrost o 6 p.p., wsrdd kobiet o 8 p.p.), przy rwnoczesnym
spadku odsetka uméw terminowych.

° W pordéwnaniu do 2017 r. nastgpit wyrazny wzrost (o 8 p.p.) odsetka mezczyzn w wieku 55+ prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.
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na podstawie umowy cywilnoprawnej w minionych 12 miesigcach deklarowato ogétem

12% pracujgcych. Jest to forma zatrudnienia popularna zwtaszcza wsrdd najmtodszych

pracownikéw (15%), dos¢ czesto wystepuje tez w grupie najstarszej (zwtaszcza wsrdd kobiet).

Tabela 4. Formy zatrudnienia wg ptci i wieku (% ogdtu pracujgcych w danej kategorii wieku i ptci)

Zawody wykonywane w ramach poszczegdlnych form pracy zawiera tabela 5. Wsrdd

Forma Mezczyzni Kobiety Ogoétem

zatrudnienia | 15 35| 3654 55-69 | Ogétem | 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogotem | 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem
umowaoprace | g1 | g9 | 53 | 67 | 71 | 75 | 62 | 72 | 71 | 72 | 57 | 69
(ostatnie 3 mies.)
Umowa opracgnal o 10 8 15 28 14 6 17 27 12 7 16
czas okreslony
DZIafa|nOSC.gOSp- 14 29 32 24 8 21 18 16 11 25 26 20
(w tym rolnicza)
Dua’ralnqsc gosp. 9 16 21 15 G 10 9 9 8 13 16 12
pozarolnicza
Umowa cywilnopr. | gy | g | 49 | 40 | 19 | 12 | 18 | 15 | 15 | 10 | 14 | 12
(ostatnie 12 mies.)
Umowa cyVYI|nO- 6 5 8 6 11 6 13 8 8 S 10 7
pr. (aktualnie)
Praca nieformalna | 4 5 7 9 4 3 6 11 4 4 6
(ostatnie 12 mies.)
Praca nieformalna 3 3 4 5 4 3 3 3 6 3 4 4
(aktualnie)
t'gcé'f:nfracwacym 333 | 429 | 182 | 944 | 262 | 420 | 131 | 814 | 596 | 849 | 313 | 1758

mezczyzn prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza dominowali robotnicy

wykwalifikowani (31%). Wsréd kobiet natomiast w mniej wiecej rownym stopniu

reprezentowane byly cztery kategorie: kierownicy, specjalisci, technicy i sredni personel

oraz pracownicy handlu i ustug. Réznice miedzy ptciami szczegdlnie wyrazne sg w przypadku

umow o prace. Prawie potowa mezczyzn (48%) pracuje w charakterze robotnikéw

wykwalifikowanych lub operatoréw maszyn i monteréw (w tym kierowcéw), podczas gdy

prace takg wykonuje jedynie 8% kobiet. Kobiety znacznie czesciej pracujg w zawodach

specjalistycznych (32% w poréwnaniu do 13% mezczyzn), jak rowniez w handlu i ustugach

(19% w porownaniu do 7% mezczyzn).
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Umowy cywilnoprawne, bedgce gtdwng badz dodatkowg forma zatrudnienia, dotycza
w potowie przypadkdéw zatrudnienia specjalistéw oraz pracy w handlu i ustugach — sg to dwie

kategorie najpowszechniejsze zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn.

Tabela 5. Osoby wykonujgce poszczegdlne zawody w ramach réznych form zatrudnienia wg
ptci (%)

S Wiasna dziatalnos¢ (pozarolin.) Umowa o prace Umowa cywilnoprawna**
awo

Mezczyini | Kobiety | Ogétem | Mezczyzni | Kobiety | Ogotem | Mezczyini | Kobiety | Ogétem
1. kierownicy 21 21 21 9 8 9 6 1 3
2. specjalisci 18 28 21 13 32 22 21 34 28
3. technicy I inny 14 21 16 13 17 15 13 14 14
Sredni personel
4. pracownicy 0 3 1 6 8 7 5 14 10
biurowi
5. pracownicy ustug 13 22 16 7 19 13 20 21 21
osobistych
7. robotnicy 31 6 22 27 4 16 17 4 10
wykwalifikowani
8. operatorzy (w tym 3 0 2 21 4 13 8 1 4
kierowcy) i monterzy
9. robotnicy . 1 0 0 4 8 6 10 12 11
niewykwalifikowani
Ogétem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ogoétem N 140 72 212 632 583 1215 104 146 250

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO). 6. rolnicy (kategoria nieuwzgledniona)
** Umowy cywilnoprawne dotyczg zaréwno gtéwnej, jak i dodatkowej formy zatrudnienia.

Skupiajgc uwage na gtéwnym zawodzie respondenta’®, w tabeli 6 przedstawiono
strukture zawodowg w zaleznosci od wieku. Wsréd mezczyzn zawody rolnicze sg wyraznie
powszechniejsze w starszych grupach wiekowych, wraz z wiekiem spada natomiast udziat
operatorow i monteréw (w tym kierowcéw). Wsrdd kobiet szczegdlnie widoczny jest fakt,
ze mtodsze kobiety znacznie czesciej od starszych wykonujg zawody zwigzane z handlem

i ustugami. Wsrdd przedstawicieli obu ptci wraz z wiekiem rosnie prawdopodobierstwo

wykonywania zawoddw kierowniczych.

10 W przypadku respondentéw wykonujgcych prace na podstawie wiecej niz jednej formy zatrudnienia, przez
gtéwna prace rozumiana jest ta, ktérg respondent chciatby zachowa¢, gdyby musiat ograniczy¢ sie do jednej
formy zatrudnienia.
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Tabela 6. Odsetek oséb wykonujacych poszczegdlne zawody w pracy uznanej przez

respondenta za gtéwng wg ptci i wieku (%)

Mezczyzni Kobiety Ogodtem
Zawod*
18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem | 18-35 | 36—-54 | 55-69 | Ogétem | 18-35 | 36—-54 | 55—69 | Ogotem
1. kierownicy 8 10 12 10 6 9 9 8 7 10 11 9
2. specjalisci 15 10 14 13 27 27 33 28 20 19 22 20
3. technicy iinny 9 | 15 | 9 12 | 16 | 15 | 17 | 16 | 12 | 15 | 12 | 14
Sredni personel
4. pracownicy 5 4 5 4 8 7 7 7 6 5 6 6
biurowi
5. pracownicy ustug | 7 8 8 32 | 14 | 14| 19 | 19| 10| 10| 13
osobistych
6. rolnicy 4 11 14 9 2 10 7 7 3 11 11 8
/. robotnicy 27 | 24 | 24 | 25 3 5 2 4 16 | 15 | 15 | 15
wykwalifikowani
8. operatorzy
(w tym kierowcy) 20 15 10 16 2 4 3 3 12 10 7 10
i monterzy
9. robotnicy | s 3 4 4 4 9 8 7 4 6 6 5
niewykwalifikowani
Ogotem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ogoétem N 285 406 156 847 223 395 107 725 508 801 263 1572

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO).




Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

3. Zatrudnienie, szukanie pracy
| wyjscie z rynku pracy

3.1. Zatrudnieni na umowe o prace

Interpretujgc dane BKL z 2019 r., nalezy pamieta¢, ze dotyczg one okresu sprzed
ograniczen wprowadzonych w zwigzku z chorobg COVID-19. Blisko potowa ogétu osob
w wieku 18-69 lat (48%) zatrudniona jest w ramach umow o prace'?, z czego niespetna
potowa na czas okreslony (tabela 7). Jedynie 6% umow dotyczy pracy w niepetnym
wymiarze godzin, przy czym praca na czes¢ etatu ponad dwukrotnie czesciej wystepuje
wsrod kobiet. Mniej wiecej co pigta osoba z najmtodszej grupy traktuje swojg aktualng
prace jako zajecie tymczasowe, a co 6sma spodziewa sie, ze w najblizszych 12 miesigcach
przestanie pracowaé w swoim obecnym miejscu pracy. Rdwnoczesnie najmtodsze osoby
wyraznie czesciej na tle starszych grup wiekowych doswiadczyty awansu w pracy w roku
poprzedzajgcym badanie. Ogdlnie ponad 60% pracujgcych na etat przez co najmnie;j

rok w jednej firmie odnotowato wzrost ptacy — nieco czesciej deklarowali to mezczyzni
ponizej 35. roku zycia (71%).

11 Zatrudnieni na umowe o prace stanowig réwnoczesnie 69% ogotu pracujacych, co mozna odczytac z tabeli 4.

28
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Tabela 7. Charakterystyka oséb zatrudnionych na umowe o prace wg ptci i wieku (%)

Mezczyzni Kobiety Ogoétem

18-35|36-54 |55-69 | Ogétem | 18—35|36—54 | 55—-69 | Ogétem | 18—-35|36—54 | 55—-69 | Ogétem
Zatrudnieni na umowe
o prace i wykonujacy ja 60 61 29 52 46 60 22 45 53 60 25 48
w ostatnich 3 mies.!
Zatrudnieninaumowe | oo | 44 | g6 | 53 | 34 | 18 | 10 | 23 | 35 | 16 | 13 | 23
na czas okreslony?
Pracujacy na cze$¢ etatu? 2 4 7 3 11 6 15 9 6 5 10 6
Traktujacy te pracejako | yg | gy |7 f 94 | 21 | 9 | 7 | 13 | 20| 12| 7 | 13
zajecie tymczasowe
Spodziewajacy sie, ze
w ciggu najblizszych 12 11 4 7 7 12 6 4 7 12 5 6 7
mies. odejdg z zaktadu?
Awansowaniw minionych || 45 ol 43 | 13 | 9 | 5 [ 11 | 18] 9 | 3| 1
12 mies.?
Wynagrodzenie
(godzinowe) wzrosto 71 61 60 64 59 58 56 58 66 59 58 61
w minionych 12 mies.?
Liczba oséb ogdtem 398 | 493 | 332 | 1223 | 409 | 528 | 373 | 1310 | 807 | 1021 | 705 | 2533
Zatrudnienina umowe | 46 | 309 | o4 | 644 | 228 | 329 | 83 | 641 | 469 | 639 | 178 | 1285
o prace
Zatrudnieni na umowe
o prace od przynajmniej 181 | 272 89 542 147 | 282 78 508 328 | 554 | 167 | 1049
12 mies.

! Procent liczby oséb ogétem.

2 Procent zatrudnionych na umowe o prace.

3 Procent zatrudnionych na umowe o prace od przynajmniej 12 mies.

W tabeli 8 uporzadkowano powody spodziewanego odejscia z pracy od tych, ktére w 2019 r.

wskazywane byty najczesciej, do tych, ktére wskazywane byty najrzadziej. Dwa najczesciej

wskazywane powody to niskie zarobki i che¢ wykonywania innej pracy, przy czym niskie

zarobki czes$ciej wskazywane byty przez mezczyzn. Ranking powoddéw wyglada podobnie

jak przed dwoma laty, przy czym wyraznie spadt odsetek oséb, ktére jako powdd odejscia

deklarowaty zniechecenie do biezacej pracy bgdz cheé wykonywania innej.
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Tabela 8. Powody spodziewanego odejscia z pracy wg ptci (%)*

M K (0] M K (o)
2019 2019 |Ogoétem | 2017 2017 | Ogétem

Niskie zarobki 38 28 33 35 27 31
Chec¢ wykonywania innej pracy 28 28 28 37 43 40
Brak mozliwosci rozwoju osobistego 27 12 20 22 18 20
Brak mozliwosci awansu 18 10 14 16 8 12
Zniechecenie do tej pracy 15 11 13 22 20 21
Redukcja zatrudnienia lub upadek firmy 9 14 11 10 9 9
wygasniecie umowy 11 11 11 10 10 10
Inny powdd 7 11 9 4 3 3
Przejscie na emeryture 9 7 8 11 10 11
Zte relacje z kierownictwem** 5 10 7
Stan zdrowia 5 7 6 4 2 3
Przeprowadzka 5 3 4 4 5 4
Wiek 3 3 3 1 0 0
Koniecznos¢ opieki nad innym cztonkiem rodziny 4 1 3 1 2 1
Odmowa odpowiedzi 1 4 3
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 0 3 1 1 6 3
N 66 67 133 137 119 257

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

** Odpowiedz dodana w 2019 .

3.2. Umowy cywilnoprawne

W skali kraju na podstawie umowy cywilnoprawnej w 12 miesigcach poprzedzajacych
badanie zatrudnionych byto 10% oséb w wieku 18-69 lat, czyli nieco ponad 2,5 miliona

os6b. Niespetna potowa z nich (1,23 min) w czasie realizacji badania wcigz wykonywata prace

w ramach takiej umowy. Dla wiekszosci z tych oséb byta to praca dodatkowa — jako swojq
gtéwna prace wskazato jg niespetna 400 tys. oséb (czyli 1,6% populacji w wieku 18—69 lat).
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Umowy cywilnoprawne najpopularniejsze byty w grupie do 24. roku zycia — w okresie ostatniego
roku prace takg wykonywato prawie 24% osob w tej kategorii. Wraz z wiekiem popularnosc tej

formy zatrudnienia systematycznie spada — az do niespetna 7% w grupie 65+ (tabela 9)*.

Tabela 9. Umowy cywilnoprawne wg wieku

o % 0s6b zatrudnionych na umowe c-p* Liczba zatrudnionych w kraju (w tys.)
12 mies. aktualnie akt. gt. 12 mies. aktualnie akt. gt.
18-24 23,7 11,5 1,8 656,8 318,2 50,9
25-34 8,5 2,9 1,6 394,4 135,8 76,2
35-44 8,8 3,3 1,9 506,5 188,8 110,5
45-54 9,4 5,6 1,8 468,7 279,8 88,5
55-64 7,8 4,3 1,2 350,7 192,5 55,1
65-69 6,7 4,4 0,6 170,3 111,8 14,5
Ogotem 10,1 4,9 1,6 2547,3 1226,8 395,7

* Podstawg procentowania jest ogdt oséb w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
(uwzgledniajgc takze osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo).

Ponad pofowa (56%) zatrudnionych w minionych 12 miesigcach na umowe cywilnoprawna
wykonywato prace opierajgc sie na tylko jednej takiej umowie i ponad cztery pigte (81%)
pracowato w ten sposéb wytacznie badz gtéwnie dla jednego zleceniodawcy. Relatywnie
rzadkie byty przypadki, gdy kto$ dla jednego zleceniodawcy wykonat w rozpatrywanym

okresie wiecej niz dwie umowy (tgcznie 15% przypadkéw) (tabela 10).

Tabela 10. Liczba uméw cywilnoprawnych i liczba zleceniodawcéw w minionych 12 miesigcach*

laczr::(:i;zba Gtownie jeden zleceniodawca Wiecej niz jeden zleceniodawca Ogoétem
1 56,3% 0,0% 56,3%

2 9,9% 8,7% 18,7%

3-4 7,5% 6,3% 13,9%

5-9 3,6% 3,2% 6,7%

10+ 3,6% 0,8% 4,4%
Ogétem 81,0% 19,0% 100,0%

* Procent ogo6tu oséb pracujacych w ramach umoéw cywilnoprawnych w minionych 12 mies. (N = 252).

12 Warto zwrdéci¢ uwage, ze w tabeli 9 podstawami procentowania sg liczby wszystkich oséb w okreslonych
kategoriach wiekowych. Procenty wyliczone, gdy podstawe procentowania ograniczy sie wyfacznie do oséb
pracujacych, raportowane byty w tabeli 4.
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3.3. Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Co piata pracujgca osoba w wieku 18—69 lat prowadzita wtasng dziatalnosé gospodarczg
(rolniczg 9%, pozarolniczg 12%). Praktycznie nikt nie przewidywat, ze zmuszony bedzie
ograniczy¢ zatrudnienie, badz ze zmniejsza mu sie obroty z dziatalno$ci (trzeba pamieta¢,
Ze sg to dane zbierane na kilka miesiecy przed wprowadzeniem lockdownu zwigzanego

z zagrozeniem epidemicznym). Prognozy wzrostowe wyraznie zalezaty od wieku i poziomu
wyksztatcenia przedsiebiorcéw. Najbardziej optymistyczne byty osoby w grupie do 35.

roku zycia. Nastawienie to spadato wraz z wiekiem, a rosto wraz z poziomem wyksztatcenia
(wykres 2).

Wykres 2. Spodziewany wzrost zatrudnienia i obrotéw w najblizszych 12 miesigcach (%)
50% 50%
) ) \ N /
30% \ 30%

24

20% Q. 21
20%
16\ \ S 171
10% 4 10% ==
N 6,707 8,6 104
0% 0% ~ , - -
18-35 36-54 55-69 nizsze Srednie wyzsze
—o— zatrudnienie ‘17 ==g== zatrudnienie ‘19 —o— zatrudnienie ‘17 === zatrudnienie ‘19
—e— obroty ‘17 ==g@== oObroty ‘19 —oe— obroty ‘17 ==@==_obroty ‘19
Minimalne N (18-35, 2019) = 63. Minimalne N (wyzsze, 2019) = 102.

W tabeli 11 zestawiono utrudnienia, jakie wskazywane byty przez mezczyzn i kobiety
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza rolniczg i pozarolnicza. Na szczycie listy, podobnie
jak w roku 2017, znajdywaty sie cztery problemy: uciazliwe przepisy prawne, obcigzenia
podatkowe, konkurencja oraz brak odpowiednich pracownikéw, przy czym wszystkie

te problemy czesciej wskazywane byty przez osoby prowadzace dziatalnos$¢ pozarolnicza.

W przypadku rolnikéw do gtosu dochodzity jeszcze wyrazZnie zta sytuacja finansowa oraz inne

powody zwigzane ze specyfikg produkcji rolne;.
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Tabela 11. Utrudnienia napotykane w dziatalnosci gospodarczej wg typu dziatalnosci i ptci* (%)

Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ | Dziatalnosé
pozarolnicza | pozarolnicza rolnicza rolnicza
— meiczyini — kobiety — mezczyini — kobiety

Uciazliwe przepisy prawne

Zbyt duze obcigzenia podatkowe

Zbyt duza konkurencja

Brak odpowiednich
pracownikow

Zta sytuacja finansowa firmy

Inny powdd

Stan zdrowia

Odmowa odpowiedzi

Wiek

Opieka nad dzieckiem/cztonkiem
rodziny

Brak checi do prowadzenia
dziatalnosci

Sytuacja rodzinna

Niedostateczne doswiadczenie

Ograniczona dostepnos¢ kredytu

Brak odpowiednich certyfikatéow
i uprawnien

Przejscie na emeryture

Liczba os6b prowadzgcych
wiasng dziatalnosé

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Zaledwie 18 z 360 przebadanych przedsiebiorcéw deklarowato, ze w ciggu najblizszych 12
miesiecy zamierza zakonczy¢ dziatalnos¢. Osoby te nie sg uwzglednione w tabeli 11, poniewaz
pytano je nie o biezgce trudnosci, ale o powody zakonczenia dziatalnosci. Powody, ktére
podawaty, pokrywaty sie jednak z najczestszymi utrudnieniami, na ktére ogdlnie uskarzali sie

przedsiebiorcy zamierzajgcy kontynuowac dziatalnos¢.
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3.4. Praca nieformalna

W minionych 12 miesigcach prace na podstawie umowy ustnej wykonywato niespetna 6%
0s6b w wieku 18-64 lat (tabela 4), przy czym prawdopodobienstwo wykonywania takiej
pracy wyraznie zalezne byto od ptci i wieku (wykres 3). Praca w szarej strefie czesciej
dotyczyta meiczyzn (zwtaszcza najmtodszych). Wraz z wiekiem wyraZnie spadat odsetek

0s6b deklarujacych takg forme zatrudnienia.

Wykres 3. Osoby wykonujgce prace na podstawie nieformalnej umowy w ostatnich 12

miesigcach wg ptci i wieku* (%)

13,5®\\
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43
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3% \S\Ej
1,4
0%
’ 1835 36-54 55-69

—o— kobiety 2017 ==@== kobiety 2019
—o— mezczyzni 2017 === mezczyzni 2019

* Podstawg procentowania jest ogét oséb w poszczegdlnych kategoriach ptci i wieku
(uwzgledniajgc takze osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo).
Minimalne N (mezczyzni 55-69, 2019) = 332.

Do prac najczesciej wykonywanych w szarej strefie przez mezczyzn (zwtaszcza tych z nizszym
wyksztatceniem) nalezaty prace budowlane oraz remonty i naprawy. Wsréd kobiet najczesciej
byty to zajecia zwigzane z gastronomig oraz trudniejsze do sklasyfikowania ,inne prace”,
szczegOlnie czesto wykonywane przez osoby z wyzszym wyksztatceniem. Pod tym wzgledem

sytuacja nie ulegta zmianie w stosunku do 2017 .
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Tabela 12. Rodzaje pracy wykonywanej w ramach umoéw nieformalnych, wg pfci

i wyksztatcenia (%)*

Meiczyini Kobiety Ogodtem

nizsze |Srednie| wyzsze | Ogétem |nizsze |Srednie| wyzsze | Ogétem |nizsze |Srednie| wyzsze | Ogétem
Budowlane 31 11 19 5 29
Remonty 25 | 28 13 | 13 | 24
i naprawy
Inne prace 7 24 24 24
Qgrodnlcze 13 14 14
i rolne
Gastronomia - 10 14
Handel 3 8 5
Ustugi 9 4 4
transportowe
Przygotowanie 4 13 4
dokumentu
Praca 5 4 4
opiekuncza
Korepetycje
Pomoc
domowa/
sprzgtanie
Prace
krawieckie
N 44 34 12 89 14 31 14 59

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Praca nieformalna wykonywana byta dla réznych podmiotéw, przy czym odpowiedzi nie

réznity sie istotnie ze wzgledu na pted i poziom wyksztatcenia respondentéw (tabela 13).
Mniej wiecej co czwarta osoba przyznawata, ze prace bez formalnej umowy wykonywata
dla firmy. WyrazZnie czestsze byty sytuacje, gdy praca ta $wiadczona byta na rzecz rodziny
i znajomych badz innych oséb prywatnych.
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Tabela 13. Dla kogo wykonywana jest praca nieformalna (%)*
Mezczyini Kobiety Ogodtem

nizsze | Srednie | wyzsze | Ogétem | nizsze | Srednie | wyzsze | Ogotem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogotem
Na wiasny 4 8 0 5 8 12 11 11 5 10 6 7
rachunek
Dla firmy 27 17 26 23 27 34 23 30 27 25 25 26
Dla rodziny, 3 | 40 40 38 | 45 | 37 32 37 | 38 | 38 35 38
znajomych
Dla kogos innego | 42 35 44 40 39 27 40 33 42 31 42 37
N 44 34 12 89 14 31 14 59 57 64 26 148

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie musza sumowac sie do 100%.

Podobnie jak w 2017 r., ok. 6% osdb pracujgcych na formalng umowe przyznato, ze

w minionych 12 miesigcach zdarzyto sie, ze cze$¢ wynagrodzenia otrzymali ,pod stotem”.

Sytuacje takie najczesciej dotyczyty oséb w najmtodszej grupie wiekowej i o niskim poziomie

wyksztatcenia. Zaréwno wsrdd pracownikéw starszych, jak i gorzej wyksztatconych, czesciej

okolicznosci takie zgtaszali mezczyzni.

Wykres 4. Osoby deklarujgce otrzymywanie czesci wyptaty ,pod stotem” w przypadku pracy

na umowe sformalizowang (%)
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3.5. Bezrobotni i szukajgcy pracy

Stopa bezrobocia liczona na danych BKL wedtug metody stosowanej w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wyniosta 5%*3. Byta wyzsza wsrdd kobiet, oséb najmtodszych
oraz z nizszym wyksztatceniem. Wsréd kobiet stopa bezrobocia byta negatywnie skorelowana
z wiekiem i poziomem wyksztatcenia. W poréwnaniu do danych z 2017 r. bezrobocie spadto
przecietnie o 1 p.p. Spadek ten byt najsilniejszy wsrdd najmtodszych kobiet i mezczyzn

z nizszym wyksztatceniem (byt to spadek o odpowiednio 9i 10 p.p.). W kilku kategoriach,

np. wsrdd starszych mezczyzn z nizszym wyksztatceniem albo mtodych kobiet z Srednim

wyksztatceniem, odnotowano wzrost bezrobocia.

Tabela 14. Stopa bezrobocia (liczona wedtug metodologii BAEL) wg ptci, wieku

i wyksztatcenia (%)

i . 2019 Zmiana w stos. do 2017 roku*
Pte¢ Wiek - - - - - " - .
nizsze | Srednie | wyisze | Ogétem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogotem
. 18-35 7 6 5 6 -10 -3 3 -3
Mezczyini
36-54 3 0 3 2 —4 —6 1 -3
55-69 8 2 1 4 5 -3 -3 1
Ogodtem 5 3 3 4 -3 -4 1 -2
Kobiety 18-35 13 11 5 8 -9 5 1
36-54 12 5 2 6 4 -1 0
55-69 4 1 2 2 -2 -4 -5 -3
Ogoétem 11 7 3 6 1 -1 0
. 18-35 9 8 5 7 -9 0 -1
Ogétem
36-54 6 3 2 4 -1 -3 -1
55-69 7 2 2 4 3 —4 —4 -1
Ogétem 7 5 3 5 -2 -2 0 -1

Minimalne N (kobiety 55—69, nizsze) = 38, (kobiety 55—69, wyzsze) = 43.
* Zmiana w p.p.

13 Za osobe bezrobotng zostali uznani respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze aktualnie szukajg pracy,

w minionych 30 dniach podejmowali czynnosci na rzecz znalezienia pracy i byli gotowi podjac¢ jg w najblizszych
7 dniach, a przy tym nie byli aktualnie zatrudnieni na umowe o prace (badz jesli byli, nie wykonywali jej przez
ostatnie 3 mies.), nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej, nie mieli trwajgcej umowy cywilnoprawnej, nie
pomagali nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej i zaprzeczyli, by ich status zawodowy oznaczat
prace na petny bgdz niepetny etat. W poczet pracujgcych nie wliczono oséb, ktére jako jedyng aktualnie
wykonywang prace zadeklarowaty prace na podstawie umowy nieformalnej. Ich uwzglednienie praktycznie nie
wptywa jednak na wyniki (ogdlna stopa bezrobocia po uwzglednieniu tej poprawki obniza sie 0 0,1 p.p.).
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Przecietnie co czwarta osoba niepracujgca w wieku ponizej 55 lat poszukiwata pracy, przy

czym odsetek szukajacych pracy najwyzszy byt w przypadku mtodych mezczyzn (37%).

WSsréd niepracujacych powyzej 54. roku zycia zdecydowana wiekszos¢ jest juz nieaktywna

zawodowo — w tej grupie wiekowej pracy poszukuje jedynie 6% mezczyzn i 3% kobiet.

Pracy poszukuje tez 9% osdb aktualnie zatrudnionych. Nieco czesciej s3 to mtode kobiety

i mtodzi mezczyzni, z ktérych co siddma osoba dazy do zmiany aktualnie wykonywanej pracy.

Jesli przyjrzec sie osobom szukajgcym pracy z perspektywy ich aktualnego statusu

zawodowego, to okazuje sie, ze wiekszos¢ szukajacych pracy stanowig osoby aktualnie

zatrudnione, ale chcace zmienic prace®.

Tabela 15. Odsetek szukajgcych pracy wsrdd pracujacych i niepracujgcych wg ptci i wieku

Niepracujacy:

% szukajacych pracy

Pracujacy:

% szukajacych innej pracy

mezczyzni kobiety Ogodtem mezczyzni kobiety Ogotem
Dane (%) 18-35 37 21 26 14 15 14
36-54 21 25 24 8
55-69 6 3 4
Ogotem 17 13 14
Liczebnosci 18-35 66 147 213 332 262 594
36-54 66 109 174 427 420 847
55-69 153 243 396 179 130 309
Ogotem 285 499 783 938 812 1750

Powody poszukiwania pracy zarowno wsréd oséb niepracujgcych (wykres 5), jak i tych,

ktére sg zatrudnione (wykres 6) nie zmienity sie w poréwnaniu z 2017 rokiem. Niepracujgcy

deklarujg che¢ powrotu do pracy po przerwie badz zakoriczeniu poprzedniej pracy, natomiast

pracujacy po prostu chcg zmienié prace aktualnie wykonywana.

14 14% z 783 niepracujacych to 112, podczas gdy 9% z 1750 pracujacych to 156.

38
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Wykres 5. Powody szukania pracy przez aktualnie niepracujgcych (%)

ched powrotu do pracy po przerwie 37%

zakoriczenie dotychczasowej umowy

potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy
wypowiedzenie/rozw. dotychczasowej umowy
che¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu
przeprowadzka

inna przyczyna

0 5 10 15 20 25 30 35
Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 119.

Wykres 6. Powody szukania innej pracy przez juz pracujacych (%)

chec zmiany dotychczasowej pracy 62%

potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy
zakoriczenie dotychczasowej umowy
spodziewana redukcja zatrudnienia

przeprowadzka

inna przyczyna

0 10 20 30 40 50 60 70

Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 150.

Osoby zatrudnione na umowe o prace zapytano o to, czy w razie utraty aktualnej pracy
miatyby problem ze znalezieniem nowej, podobnie ptatnej. Odpowiedzi rejestrowano na skali

od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak). Srednia ocena w catej prébie wyniosta 2,4,

40
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a w poszczegolnych podgrupach wyrdznionych ze wzgledu na pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia
wahata sie miedzy 2,0 (raczej nie) a 3,0 (trudno powiedziec)®. Przecietnie mezczyzni oceniali
trudnosc¢ jako nieco mniejszg w poréwnaniu do kobiet, a osoby najstarsze jako troche wiekszg
w poréwnaniu do pracownikdw mtodszych, réznice te nie byty jednak znaczace (tabela 16).
Uwage zwraca brak jakichkolwiek znaczgcych réznic ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.
Tabela 16. Trudnosc¢ znalezienia nowej, podobnie ptatnej pracy wg ptci, wieku i wyksztatcenia
wsrdd osob zatrudnionych na umowe o prace (Srednie na skali 1-5)
AT Meiczyzni Kobiety Ogotem
nizsze | Srednie | wyzsze | Ogétem | nizsze | Srednie | wyzsze | Ogotem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogotem
Srednie| 18-35 2,5 2,1 2,0 2,2 2,3 2,6 2,4 2,5 2,4 2,3 2,3 2,3
36-54 2,2 2,3 2,5 2,3 2,6 2,5 2,6 2,6 2,4 2,4 2,6 2,5
55-69 2,4 2,7 2,6 2,5 2,7 2,9 3,0 2,9 2,5 2,8 2,8 2,7
Ogotem | 2,3 2,2 2,3 2,3 2,6 2,6 2,6 2,6 2,4 2,4 2,5 2,4
N 18-35 56 112 67 235 22 69 97 187 78 180 164 422
36-54 114 102 87 303 65 89 160 313 179 190 246 616
55-69 40 26 29 95 17 32 32 81 56 58 62 176
Ogotem | 210 239 183 633 103 189 289 581 313 428 472 1214

Odpowiedzi os6b zatrudnionych na umowe o prace na pytanie ,,Czy miat(a)by Pan(i) problem ze znalezieniem

nowej, podobnie ptatnej pracy?” Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie tak/2 raczej tak /3 trudno powiedzieé/4

raczej nie/5 zdecydowanie nie.

Trzy najczestsze sposoby szukania pracy nie zmienity sie w stosunku do tych, ktére

wskazywano dwa lata wczesniej: poszukiwanie informacji w internecie?’, korzystanie

ze wsparcia rodziny i znajomych oraz bezposredni kontakt z pracodawcay (tabela 17).

Trzeba natomiast odnotowac dalszy wzrost popularnosci Internetu bedgcego najczesciej

wykorzystywang metodg szukania pracy: ogélnie z 68% do 78% wskazan. Wzrost ten wystgpit

we wszystkich kategoriach wiekowych, jednak najsilniej w najmtodszej — wzrastajgc z 77%

do 91%. Na znaczeniu stracity nieco urzedy pracy (spadek z 26% w 2017 r. do 19% obecnie).

5 Odpowiedzi na to pytanie byly nieznacznie bardziej optymistyczne niz w 2017 r. (wskaznik trudnosci spadt

0 0,2 pkt wsréd ogdtu pracujgcych, natomiast w kohorcie wiekowej 55-69 o cate 0,5 p.p.).

16 80% poszukujacych pracy w ten sposdb wskazywato na strony z ogtoszeniami w rodzaju pracuj.pl, strony

urzeddw pracy czy biuletyny informacji publicznej (BIP). Po 20% os6b wskazywato takie zZrédta jak facebook,

strona www pracodawcy albo portale zwigzane z karierg (LinkedIn, Goldenline).


http://pracuj.pl
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Tabela 17. Sposoby szukania pracy® (%)

3. Zatrudnienie, szukanie pracy i wyjscie z rynku pracy

Sposoby szukania pracy 18-35 36-54 55-69 Ogoétem
Poszukiwanie informacji w Internecie 91 65 49 78
Rodzina lub znajomi 52 56 59 54
Kontakt z pracodawcg (rozmowa, wystanie cv) 49 39 47 45
Urzad pracy 18 20 29 19
Odpowiadanie na ogtoszenia w prasie 13 14 9 13
Wtasne ogtoszenie w prasie lub Internecie 15 8 2 11
Inny sposdb 6 9 13 7
Szkota lub uczelnia 8 2 9 6
Prywatne biuro, agencja rekrutacyjna 7 2 0 4
Targi pracy 4 4 0 4
N 141 106 22 268

* Pytania wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Znaczacy odsetek szukajgcych pracy gotowych jest przeprowadzié sie w tym celu do innej

miejscowosci badz regionu Polski, a nawet za granice (wykres 7). W przypadku wyjazdéw

zagranicznych zdecydowanie bardziej zainteresowani sg nimi panowie — chec taka

deklarowato 26% niepracujacych i 17% pracujgcych mezczyzn (dla pan odsetki te wynoszg

odpowiednio ok. 5% i 6%).
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Wykres 7. Odsetek osdb szukajgcych pracy, ktéra wymagataby przeprowadzki (w granicach

kraju lub za granice) wg statusu, zatrudnienia i pfci
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Zarowno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn zdecydowana wiekszos$¢ szukajgcych pracy

chciataby zatrudnic sie na petny etat, przy czym kobiety wyraZnie czesciej od mezczyzn
deklarujg chec¢ podjecia pracy na czes¢ etatu (tabela 18). Wsréd pracujacych co dziewigta

osoba chciataby podjg¢ dorywczo prace na umowe cywilnoprawng. Poréwnujac preferencje

niepracujgcych do danych z 2017 r., odnotowano wyrazny wzrost zainteresowania praca

na petny etat kosztem pracy na czes$¢ etatu.

Tabela 18. Deklarowany wymiar godzinowy poszukiwanej pracy* w podziale na pracujgcych

i niepracujacych oraz pte¢ (w %)

Niepracujacy

Pracujacy

Ogodtem

Meiczyini | Kobiety | Ogotem | Mezczyini | Kobiety | Ogétem | Mezczyini | Kobiety | Ogotem
Na petny etat
Na czes¢ etatu 11 21 17 4 3 7 10 9
Dorywczo, na 9 4 6 8 14 11 8 9 9
umowe cywilnopr.
Chcacy rozpoczagé 7 4 6 5 5 3
dz. gosp.
N 48 65 113 80 76 156 128 141 269

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.
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Bezrobotni mezczyzni najczesciej poszukiwali pracy w zawodach robotniczych

ze szczegdlnym wskazaniem na prace wykwalifikowane, natomiast wsrdd kobiet, oprécz
prac prostych, relatywnie czeste byty prace biurowe oraz typowe dla personelu $redniego
szczebla (tabela 19).

Tabela 19. Zawody*, w ktoérych szukajg pracy bezrobotni (%)

Mezczyzni Kobiety Ogoétem

kierownicy 0 2 1
specjalisci 12 8 10
technicy i Sredni personel 6 20 14
pracownicy biurowi 8 22 16
pracownicy ustug i sprzedawcy 12 12 12
robotnicy wykwalifikowani 29 10 18
operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy 18 0 8
robotnicy niewykwalifikowani 14 27 21

100 100 100
N 49 60 109

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO).

3.6. Emerytury

Dane OECD z 2018 r. wskazuja, ze przecietny wiek przechodzenia na emeryture Polakow

to 62,8 lat wsrdéd mezczyzn oraz 60,8 lat w przypadku kobiet'’. Polska obok Luksemburga,
Francji, Stowacji, Belgii, Grecji i Hiszpanii nalezy do krajow, ktérych mieszkancy przechodza
na emeryture najwczesniej. Najpdzniejszy wiek przechodzenia na emeryture w krajach OECD
odnotowano wsrdd mieszkancéw Korei Potudniowej (72,3 u obu ptci), a wérdéd krajéw UE
—w Portugalii (68,5 mezczyzni i 65,4 kobiety). Srednia dla krajéw OECD wynosi 65,4 lat dla

17" OECD “Pensions at a Glance 2019” (https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/average-
effective-age-of-labour-market-exit-and-normal-retirement-age-in-2018_0d41fc36-en) [dostep 29.06.2020].


https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/average-effective-age-of-labour-market-exit-and-normal-retirement-age-in-2018_0d41fc36-en
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/average-effective-age-of-labour-market-exit-and-normal-retirement-age-in-2018_0d41fc36-en
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mezczyzn i 63,7 lat dla kobiet. W przypadku krajéw Unii Europejskiej wartosci te wynoszg

odpowiednio 64,0 (mezczyzni) i 62,3 (kobiety).

3.6.1. Plany przejscia na emeryture

Wiek, w ktérym mezczyzini i kobiety spodziewajq sie przejs¢ na emeryture wynosit 64,4 lat
dla meiczyzn oraz 60,1 lat dla kobiet.

Goérna granice wieku, do ktérego badani deklarowali che¢ wykonywania obecnej pracy

w zredukowanym wymiarze 20 godzin tygodniowo, okreslono jako 65,5 (mezczyzni) i 62,3 lata
(kobiety). Warto zwrdci¢ tu uwage na osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktére deklarowaty
chec dtuzszego wykonywania swojej pracy (67,8 lat mezczyznii 63,1 lat kobiety).

W stosunku do badan z 2017 roku nie zaobserwowano znaczacych réznic na poziomie
ogblnym. Osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz kobiety z wyksztatceniem nizszym

deklarowaty che¢ pozostania w swoim zawodzie o okoto 1 rok dtuze;.

Tabela 20. Deklarowany wiek przejscia na emeryture oséb w wieku 40 lat wiecej

Wvksztatcenie 2019 2019 2019-2017 2019-2017
v Mezczyzni Kobiety Meiczyzni Kobiety
nizsze 64,5 60,0 0,5 0,1
Spodziewany érednie 64,2 60,2 0,5 -0,4
wiek przejscia na -
emeryture wyzsze 64,8 60,2 0,1 _
Ogotem 64,4 60,1 0,3 -0,5
nizsze 64,8 61,3 0,2 0,8
Do ilu lat obecna srednie 64,4 61,9 -0,1 0,2
praca (20 h/tyg.) wyzsze 67,8 63,1 1,1 0,8
Ogotem 65,5 62,3 0,3 0,7

Minimalne N (kobiety, nizsze, 2019) = 64.

Osoby z wyksztatceniem srednim i wyzszym coraz cze$ciej deklarujg chec¢ diuzszego
pozostania na rynku pracy (od 23% wsrdd osob z wyksztatceniem nizszym do 12% wsréd
0s6b po studiach — tabela 21). Odwrotne proporcje pojawity sie w przypadku deklaracji

jak najdtuzszego opdznienia przejscia na emeryture. Wsrdd osdb z wyksztatceniem
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nizszym i Srednim rozwigzanie to znalazto od 8% do 9% badanych, podczas gdy wsréd oséb

z wyksztatceniem wyzszym zadeklarowato je 16%.

W poréwnaniu z edycjg BKL z 2017 r. zwiekszyt sie udziat oséb z wyksztatceniem srednim
i wyzszym zainteresowanych jak najdtuzszym pozostaniem na rynku pracy (wzrost o 3 p.p.).
Odwrotny trend zauwazono w przypadku kobiet z wyksztatceniem nizszym, ktdre czesciej

deklarowaty chec jak najszybszego przejscia na emeryture (wzrost o 5 p.p.)

Tabela 21. Ched przejscia na emeryture w deklaracjach oséb w wieku 40 lat lub wiecej

w zaleznosci od ptci i wyksztatcenia (%)

2019 Réznica w stosunku do 2017*
nizsze | Srednie | wyisze | Ogétem | niisze | Srednie | wyisze | Ogotem

Mezczyzni 22 20 11 19 -0,3 -0,4 -0,6 -0,5
Jak. , .. | Kobiety 24 18 13 18 4,9 1 0,8 1,9
najwczesniej

Ogotem 23 19 12 18 1,7 0,4 0,2 0,6

Mezczyzni 8 11 16 11 0,3 1 3,5 1,5
Jalf (o Kobiety 10 6 16 11 -2,1 4,3 3,4 2,7
najpozniej

Ogotem 9 8 16 11 -0,6 2,8 3,4 2,1

* Rdznica w p.p.
Minimalne N (kobiety, nizsze) = 101.

Dorabianie po przejsciu na emeryture przewidywato 59% badanych pracujacych po 40.
roku Zycia. Czesciej deklarowaty to kobiety niz mezczyzni (odpowiednio 64% i 55%).
W poréwnaniu do wynikéw edycji z 2017 r. wyraznie wzrdst odsetek kobiet zgtaszajgcych, ze

beda dorabiaty na emeryturze (wzrost o 10 p.p.).
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4. Jakosc pracy

4.1. Czas pracy

Aktywni zawodowo Polacy zadeklarowali, iz poswiecajg na prace zawodowa srednio okoto 44,2
godziny tygodniowo. Swiadczy to o tym, ze ponad potowa pracujacych w Polsce poséwieca
na prace zawodowg czas zblizony do petnego etatu w rozumieniu umowy o prace (prace 40 godz.
tygodniowo zadeklarowato 49% badanych). Osoby pracujgce ponizej 40 godz. tygodniowo
stanowity 13% pracujacych respondentéw. Prace powyzej 40 godz. zadeklarowato 38% badanych.

Czas pracy _—_ﬁ

Polacy pracuja srednio Mezczyzni pracuja Przedsiebiorcy
44,2 h tygodniowo o 5 h dtuzej niz kobiety pracuja o 9 h dtuzej
niz osoby na etacie

| Q gl% =¥

PR

Dalsze analizy przedstawione w tabeli 22 wskazuja, ze najdtuzszy czas spedzany w pracy
deklarowali Polacy z wyksztatceniem nizszym (46 godz./tyg.), przy czym mezczyzni spedzali
W pracy o 6 godzin dtuzej niz kobiety (odpowiednio 48 i 43 godz. w tygodniu.) Najkrétszy czas

spedzaty w pracy osoby badane z wyksztatceniem wyzszym (42,5 godz.).

Mezczyzni deklarowali prace przecietnie dtuzszg o ponad 5 godzin w poréwnaniu
do badanych kobiet.
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Tabela 22. Przecietna liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy (Srednia)

4. Jakosc pracy

Wyksztatcenie 2019 Réznica w stos. do 2017
Mezczyzni Kobiety Ogétem Mezczyzni Kobiety Ogodtem
nizsze 48,4 42,6 46,6 1,7 1,3 1,6
Srednie 46 41,4 43,9 -0,6 0,5 -0,1
wyzsze 45,1 40,8 42,5 0,1 -0,1 -0,1
Ogotem 46,6 41,3 44,2 0,4 0,4 0,4
nizsze N 304 139 444 464 227 691
Srednie N 332 275 607 493 419 912
wyzsze N 236 341 578 382 509 891
Ogétem N 873 755 1628 1339 1155 2494

To ze liczba godzin spedzanych w pracy wyraznie rézni sie u kobiet i mezczyzn widac¢ najlepiej,

analizujac dane przedstawione na wykresie 8 , w ktérym postuzono sie kryterium petnego

etatu (40 godz.). W przypadku kobiet respondentki deklarujgce prace 40 godz./tyg. stanowig

zawsze co najmniej 50%. Odsetek kobiet pracujgcych powyzej 40 godz. nie przekracza

30% w zadnej z analizowanych kategorii wyksztatcenia. Natomiast w przypadku mezczyzn

wyraznie widac, ze proporcja respondentdéw pracujgcych powyzej 40 godz. jest albo bardzo

podobna do tych pracujacych 40 godz. (jak w przypadku wyksztatcenia sredniego i wyzszego),

albo wyraznie wieksza (jak u mezczyzn z wyksztatceniem nizszym).

W poréwnaniu z edycjg 2017 zmiany w zakresie struktury godzin spedzanych w pracy

zaobserwowano w postaci zwiekszenia udziatu pracujgcych 40 godzin kobiet z wyksztatceniem
nizszym (52% w 2017 i 61% w 2019) oraz kobiet z wyksztatceniem wyzszym (49% w 2017 i 55%

w 2019). W przypadku mezczyzn struktura godzinowa pozostata niezmieniona.
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Wykres 8. Liczba godzin spedzanych przecietnie w pracy przez osoby pracujgce (%)

mezczyzni kobiety
100%

100% [

80% 80%
60% 60%
40%

40%

20% 20%

- . - : 0% - . . .
nizsze Srednie wyzsze ° nizsze Srednie wyzsze

mniejniz40h [ 40h ] wiecejniz 40 h mniejniz40h [ 40 h ] wiecej niz 40 h

0%

Minimalne N (kobiety, nizsze) = 139.

Interesujgce wyniki przynosi rowniez poréwnanie czasu spedzanego w pracy przez osoby
zatrudnione w formie umowy o prace z osobami prowadzgcymi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg (pozarolniczg) przedstawione na wykresie 9. Osoby prowadzace wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza spedzajq w pracy przecietnie okoto 9 godzin dtuzej niz osoby
zatrudnione etatowo (odpowiednio 42 godziny i 51 godzin). Sytuacja ta jest bardzo zblizona

do wykazanej w edycji 2017 (10 godzin rdznicy pomiedzy ,etatowcami” a przedsiebiorcami).

WSsréd pracujgcych etatowo mezczyzni deklarowali spedzenie w pracy przecietnie dtuzszego
czasu niz kobiety. Réznica w deklaracjach wyniosta 4 godziny (mezczyzni 45, kobiety 41
godzin). W przypadku przedsiebiorcéw réznica wyniosta zaledwie 1 godzine (mezczyzni 52

godziny, kobiety 51 godzin).
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Wykres 9. Liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy wg ptci i formy zatrudnienia

Wykonujacy umowe o prace (ostatnie 3 miesigce) Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza (pozarolniczg)

71-80h
61-70h
51-60h
41-50h

40h
31-3%h
21-30h

11-20h

0-10h
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

. kobiety . mezczyzni . kobiety . mezczyzni

Minimalne N (kobiety) = 593. Minimalne N (kobiety) = 65

4.1.1. Czas poswiecany na prace kosztem bliskich

Badani zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do stwierdzania ,,Praca uniemozliwia
poswiecenie bliskim tyle czasu, ile bym chciat(a)”. W zdecydowanej wiekszosci przypadkow
odpowiedzi plasowaty sie pomiedzy odpowiedziami ,,raczej nie” (wartos¢ 2 na skali) a ,,ani
tak, ani nie” (odpowiedz 3 na skali). Odsetek oséb niedostrzegajacych problemu wynosit
55%, sygnalizujacych problem — 35%. Podobne wyniki odnotowano w 2017 r. (53% — brak

problemu, 35% dostrzegato problem)

Mezczyzni czesciej niz kobiety oceniali swojg prace jako uniemozliwiajacg im poswiecenie
najblizszym tyle czasu, ile by chcieli. Koresponduje to z wynikami $wiadczgcymi o przecietnie
wiekszej liczbie godzin poswiecanych tygodniowo przez mezczyzn na prace zawodowa.
Przecietnie najwieksze utrudnienia deklarowali badani mieszczacy sie w kategorii wiekowej
36-54 i 55-69 lat. W przypadku najstarszej kategorii mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym

Srednia przekroczyta wartos¢ 3.0.

WSsréd kobiet najwiekszy wptyw pracy na zycie rodzinne zadeklarowaty respondentki powyze;j

55. roku zycia z wyksztatceniem nizszym (tabela 23).
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Tabela 23. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent*,

w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia (wartosci Srednie, skala od 1 do 5)

R, 2019 Réznica w stos. do 2017 N N
nizsze | érednie | wyisze | Ogétem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogotem | 2019 | 2017
Mezczyzni | 18-35 2,6 2,9 2,6 2,7 -0,18 | 0,10 -0,23 | -0,06 | 311 | 487
36-54 3,0 3,0 2,9 3,0 -0,16 | 0,10 | -0,24 | -0,13 | 417 | 612
55-69 2,7 2,9 3,2 2,9 -0,16 | 0,14 0,87 0,18 159 | 275
Ogotem 2,8 2,9 2,8 2,9 -0,16 | 0,04 -0,01 | -0,04 | 888 | 1374
Kobiety 18-35 2,6 2,5 2,6 2,5 -0,13 | —-0,22 0,04 -0,08 | 246 | 383
36-54 2,7 2,5 2,8 2,7 -0,22 | —0,28 0,02 -0,13 | 407 | 582
55-69 3,0 2,6 2,8 2,8 0,30 0,18 -0,09 0,16 113 | 206
Ogotem 2,7 2,5 2,7 2,6 -0,10 | 0,15 0,03 -0,06 | 767 | 1172
Ogdtem 18-35 2,6 2,7 2,6 2,6 -0,17 | -0,03 | —-0,07 | 0,07 | 558 | 870
36-54 2,9 2,8 2,8 2,8 -0,17 | -0,18 | —0,05 | -0,13 | 824 | 1195
55-69 2,8 2,8 3,0 2,9 -0,02 | 0,19 0,41 0,17 273 | 481
Ogotem 2,8 2,8 2,8 2,8 -0,14 | —-0,05 0,01 -0,05 | 1654 | 2546

* Skala odpowiedzi: 1="zdecydowanie nie" do 5="zdecydowanie tak"

Odpowiedzi os6b pracujgcych.

Przy analizie uwzgledniajacej bardziej szczegétowy podziat kategorii wiekowych okazuje

sie, ze na konflikt pracy z zyciem rodzinnym wzglednie najsilniej skarzg sie mezczyzni

w wieku 35-44 lat oraz kobiety w wieku 55—-64 lata. W poréwnaniu do edycji 2017 mozna

zauwazyc¢ spadek odsetka mezczyzn deklarujgcych konflikt praca — najblizsi w kategorii

wiekowej 45-54 lata (wykres 10).
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Wykres 10. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent

4,0
3,5
- wm Ny
-— wm = = -~
3,0 ——— p——— = -~
- - - > = -~ .
- = E - == - ~--~
2,5 /
-
-
2,0
1,5
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
mezczyzni 2019 = == == mezczyzni 2017
kobiety 2019 = == == kobiety 2017

Skala odpowiedzi: od 1 = ,zdecydowanie nie” do 5 = ,,zdecydowanie tak”. Odpowiedzi oséb pracujgcych.
Minimalna liczebnos¢ (kobiety w wieku 18-24) = 63.

4.2. Ptace i sytuacja materialna

Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto w 2019 r. wsréd oséb zatrudnionych w formie
umowy o prace (niezaleznie od wymiaru godzinowego) wyniosto 3372 zt — wiecej

o ok. 600 zt niz w edycji 2017. Warto zauwazy¢, ze w odréznieniu od wskaznika przecietnych
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw publikowanego przez GUS, dane BKL uwzgledniajg
dochody z pracy deklarowane réwniez przez pracownikdw administracji publicznej oraz
pracujacych dla podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 10 oséb. Dane obejmujg pracujgcych

w ramach umowy o prace, niezaleznie od wymiaru etatu®®.

8 Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (tzw. $rednia krajowa) w roku 2017

wynosito 4513 zt (okoto 3200 zt netto), zas w roku 2019 — 5152 zt (okoto 3720 zt netto) Za: https://www.
infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/57,3518,Przecietne-miesieczne-
wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-bez-wyplat-nagrod-z-zysku.html [dostep: 21.07.2020 g. 15:30].


https://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/57,3518,Przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-bez-wyplat-nagrod-z-zysku.html
https://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/57,3518,Przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-bez-wyplat-nagrod-z-zysku.html
https://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/57,3518,Przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-bez-wyplat-nagrod-z-zysku.html
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4.2.1. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich
12 miesigcach a ptec i wyksztatcenie

Zmiennymi wyraznie réznicujgcymi poziom zarobkow pracownikéw etatowych byty: poziom
wyksztatcenia (wyksztatcenie nizsze: 2815 zi, Srednie: 3130 zt, wyzsze: 3951 zt) oraz ptec
(mezczyzni: 3923 zi, kobiety: 2782 zt). Przecietnie zarobki kobiet stanowity 71% przecietnych
zarobkéw mezczyzn, przy czym w obrebie poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia proporcja

ta wynosita odpowiednio 68% (nizsze), 65% (Srednie) i 66% (wyzsze) (tabela 24).

Zgodnie z oczekiwaniami w kazdej z wyrdznionych grup odnotowano wzrost ptac. Przecietne
ptace w stosunku do roku 2017 wzrosty o 556—630 zt. Wsréd mezczyzn odnotowano przyrost

ptac srednio o 820 zt, natomiast wsrdd kobiet o kwote ponad dwukrotnie nizszg 371 zt.

Réznice ptacowe miedzy kobietami a mezczyznami sg uwarunkowane wieloma czynnikami,
wsrod ktérych wymieni¢ mozna liczbe godzin pracy, wykonywany zawdd, forme zatrudnienia czy
sektor gospodarki. Lista ta w oczywisty sposéb nie wyczerpuje wszystkich zrodet dysproporcji
ptacowych pomiedzy ptciami, jednakze w tym opracowaniu ograniczamy sie wyfacznie do analizy
podstawowych charakterystyk demograficznych. Jednym z czynnikéw, w ciekawy sposdb
ilustrujgcym strukturalne dysproporcje ptacowe pomiedzy ptciami, jest sytuacja rodzinna, ktéra

w rézny sposéb oddziatuje na sytuacje mezczyzn i kobiet na rynku pracy.

Tabela 24. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach (zt). Wartosci

$rednie obciete 5%*

. 2019 Réznica w stos. do 2017 N N
Wiek — PR : - - . : -
nizsze | $rednie | wyisze | Ogétem | nizsze | $rednie | wyisze | Ogétem | 2019 | 2017
Mezczyzni | 18-35 | 3213 3691 4462 3818 750 833 726 761 185 296
36-54 | 3332 3798 5224 4031 765 868 778 815 236 329
55-69 | 2894 3833 555 917 70 140
Ogdtem | 3214 3709 5008 3923 733 821 840 823 491 764
Kobiety 18-35 3032 2701 392 383 152 252
36-54 | 2055 2335 3409 2803 341 194 322 327 246 402
55-69 2663 3678 2902 465 64 510 59 120
Ogotem | 2026 2394 3293 2782 331 314 348 371 458 774
Ogodtem 18-35 | 2864 3206 3602 3314 597 700 539 597 337 548
36-54 | 2856 3098 4060 3404 647 597 517 595 482 731
55-69 | 2625 3010 4677 3407 485 524 543 733 130 259
Ogotem | 2815 3130 3951 3372 613 630 556 619 949 949

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odpowiedzi 0s6b pracujgcych. Odsetek odmoéw odpowiedzi na pytanie wyniost 15,6%.
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Tym co przede wszystkim zwraca uwage sg zdecydowanie najwyzsze na tle ogétu zarobki
mezczyzn bedacych w zwigzkach. Przecietnie zarabiajg oni 0 37% wiecej od kobiet

w zwigzkach, jak rowniez o 32% wiecej od mezczyzn stanu wolnego. Jesli porownujemy
zarobki kobiet i mezczyzn stanu wolnego (0séb, ktdre nigdy nie byty w zwigzku matzeriskim),
to w przedziale wiekowym do 35. roku zycia zarobki kobiet sg 0 15% nizsze od zarobkdéw

mezczyzn, a w przedziale wiekowym powyzej 35 lat sg nizsze 0 9% (wykres 11).

Wykres 11. Przecietne* zarobki netto w zaleznosci od ptci, wieku i stanu cywilnego
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18-35
4302
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* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.

Poréwnano osoby pracujgce, bedace aktualnie w zwigzku matzenskim badz nieformalnym (w zwigzku),

z osobami niebedacymi aktualnie w zwigzku (matzeriskim badz nieformalnym), ktére w przesztosci nigdy nie
byty w zwigzku matzenskim (stan wolny). Minimalne N (kobiety, 36+, stan wolny) = 23.

Osoby z wyksztatceniem wyiszym odrdzniaty sie od pozostatych ze wzgledu na wiek, kiedy
osiggaty najwyisze dochody. W przypadku wyksztatcenia nizszego i sSredniego byt to okres
30-39 lat, natomiast w przypadku wyksztatcenia wyzszego — 50-69 lat. Zjawisko to mozna
w gtéwnej mierzy przypisac pdzniejszemu wkraczaniu oséb z wyzszym wyksztatceniem

na rynek pracy oraz bardziej rozbudowanej strukturze umozliwiajgcej tej grupie kolejne

awansy zawodowe wraz z przyrostem doswiadczenia (wykres 12).
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Co szczegolnie interesujgce, w poréwnaniu z zarobkami z edycji 2017, wieksze wzrosty
w zarobkach odnotowano w przypadku oséb z wyksztatceniem nizszym i Srednim (odpowiednio

0590 560 zt) niz w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym (wzrost o 475 zt).

Wykres 12. Przecietne miesieczne zarobki netto a wyksztatcenie (zt)*
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* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyiszych wartosci.
Minimalne N (nizsze, 18-29) = 53.

4.2.2. Wysokos¢ zarobkéow w zaleznosci od gtownego
sposobu zatrudnienia

Poziom przecietnych miesiecznych zarobkow netto bardzo wyraznie zalezy od formy
zatrudnienia. Najwyzszymi zarobkami ciesza sie osoby prowadzgce wtasng pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza — 5328 zt. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe

o prace wyniosty 3281 zi, zatrudnionych gtéwnie na umowe cywilnoprawng — 2385

zt, a pracujacych w sposob niesformalizowany — 2238 zt. Zarobki kobiet stanowig 80%
zarobkoéw mezczyzn w przypadku wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej, 72% w przypadku umow

o prace oraz 77% przy umowach cywilnoprawnych.
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W poréwnaniu z edycjg 2017 najwieksze wzrosty odnotowano wsréd mezczyzn
zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz prowadzgcych wtasng dziatalnosé
gospodarczg (odpowiednio 810 i 750 zt). Wsréd kobiet najwiekszy wzrost ptac odnotowano
u samozatrudnionych (670 zf) (wykres 13).

Wykres 13. Przecietne miesieczne zarobki netto oséb pracujgcych w ostatnich 12 miesigcach

w zaleznosci od gtéwnej formy zatrudnienia (zt)*
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* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Minimalne N (mezczyzni umowa nieformalna, 2019) = 21.

4.2.3. Zarobki osdb zatrudnionych na umowe o prace
w petnym wymiarze godzin

Przecietne miesieczne zarobki netto oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w petnym wymiarze godzin wyniosty 3389 zt (o 595 zt wiecej niz w edycji 2017). W grupie
mezczyzn maksimum zarobkow przypadato na wiek 40—49 lat, natomiast wsrdd kobiet

na wiek 30—-39 lat. Ta réznica w dynamice zarobkéw kobiet i mezczyzn widoczna jest takze,
gdy analize przeprowadazi sie osobno dla oséb z wyksztatceniem srednim i wyzszym. Powodu
takiego stanu rzeczy mozna upatrywac m.in. w czasowej przerwie w pracy zwigzanej z cigza

i péZniejszym sprawowaniem opieki nad dzie¢mi. Pensje kobiet z kolejnych grup wiekowych
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stanowity odpowiednio 71% (18-29 lat), 74% (30-39 lat), 70% (40-49 lat), 75% (50—69 lat)

pensji odpowiadajgcych im kategorii mezczyzn (wykres 14).

Wykres 14. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach oséb

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin
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*Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci rozktadu.
Minimalne N (kobiety, 18-29) = 63.

4.2.4. Zadowolenie z zarobkow

Na poziomie ogdlnym Polacy sa umiarkowanie zadowoleni ze swoich zarobkéw. Srednia dla
wszystkich wypowiedzi badanych wyniosta 3,5, co plasuje wyniki pomiedzy odpowiedziami
(3) ,,ani zadowolony, ani niezadowolony” a (4) ,,raczej zadowolony”. Wiekszos¢ pracujacych
deklaruje zadowolenie z zarobkéw (60% badanych — o 6 p.p. wiecej niz w edycji 2017);
niezadowolenie zgtaszato 18%. Mezczyzni deklarowali przecietnie wieksze zadowolenie

z osigganych zarobkow niz kobiety (tabela 25).
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Tabela 25. Zadowolenie z zarobkéw wsréd oséb pracujacych (wartosci srednie na skali 1-5)*

T 2019 Réznica w stos. do 2017 N N
nizsze | srednie | wyisze | Ogétem | nizsze |$rednie | wyisze | Ogétem | 2019 | 2017
Mezczyzni | 18-35 3,5 3,7 3,8 3,7 -0,11 | 0,09 -0,11 | -0,02 | 485 | 311
36-54 3,5 3,6 3,7 3,6 0,18 0,10 0,05 0,11 612 | 419
55-69 3,1 3,6 3,8 3,4 0,00 0,12 0,35 0,18 277 | 161
Ogotem 3,5 3,7 3,7 3,6 0,11 0,10 0,04 0,08 |1374]| 891
Kobiety 18-35 3,5 3,6 3,5 3,6 0,00 | -0,03 0,09 0,09 384 | 245
36-54 3,2 3,2 3,4 3,3 0,18 0,11 0,13 0,14 582 | 404
55-69 3,1 3,3 3,1 3,2 0,02 0,22 0,20 0,15 207 | 113
Ogotem 3,3 3,4 3,4 3,4 0,22 0,08 0,11 0,12 1173 | 762
Ogodtem 18-35 3,7 3,7 3,6 3,7 0,02 0,04 0,01 0,03 868 | 557
36-54 3,4 3,4 3,5 3,5 0,20 0,11 0,08 0,13 1195 | 823
55-69 3,1 3,5 3,5 3,3 0,01 0,18 0,30 0,17 484 | 274
Ogotem 3,4 3,5 3,5 3,5 0,15 0,09 0,07 0,10 | 2547|1653

*Skala odpowiedzi: od 1 = ,bardzo niezadowolony” do 5 =, bardzo zadowolony”.

Wspomniana réznica w zadowolenie z zarobkdéw pomiedzy kobietami a mezczyznami
widoczna jest w wiekszosci analizowanych kategorii wiekowych poza grupg 18-29 lat,

gdzie wartosci wsrdd kobiet i mezczyzn sg zblizone (wykres 15). Dla obu ptci przecietne
zadowolenie z zarobkdéw obniza sie systematycznie w kolejnych kategoriach wiekowych.
Warto przy tym odnotowac, ze w poréwnaniu z edycjg z 2017 r. przecietne zadowolenie

z zarobkoéw wzrosto w wiekszosci kategorii wiekowych, z wyjgtkiem mezczyzn w wieku 18-29
lat (wykres 15).
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Wykres 15. Zadowolenie z zarobkéw wsrdd osdb pracujgcych (wartosci srednie na skali 1-5)*

w zaleznosci od ptci i wieku
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* Skala odpowiedzi: od 1 =, bardzo niezadowolony” do 5 =, bardzo zadowolony”.
Minimalne N (mezczyzni, 18-29) = 140.

4.2.5. Przecietny miesieczny dochod netto gospodarstwa
domowego

Przecietny miesieczny dochod netto polskich gospodarstw domowych wynosit okoto 5280 zt

(o ok. 880 zt wiecej niz w edycji 2017). Wsréd analizowanych czynnikéw, réznicujacych poziom
uzyskiwanych dochoddw, najsilniejszy wptyw miato wyksztatcenie. Respondenci z wyksztatceniem
nizszym, srednim i wyzszym deklarowali odpowiednio 3979 zt, 5265 zt i 6892 zt. W stosunku

do edycji 2017 odnotowano wzrost dochoddéw o kwote z przedziatu 735 — 1020 zt (tabela 26).

Przecietny dochdd gospodarstw domowych deklarowany przez kobiety wynosit okoto 87%
dochodu deklarowanego przez mezczyzn. W przypadku wyksztatcenia nizszego, sredniego

i wyzszego proporcja ta wynosita odpowiednio 81%, 82% i 79%. O ile zjawisko to mozna
tatwo wyjasni¢ w przypadku jednoosobowych gospodarstw domowych (mezczyzni zarabiajg
przecietnie wiecej niz kobiety), trudniej jest znalez¢ wyttumaczenie dla réznic w przypadku
gospodarstw domowych tworzonych z partnerem/partnerka. Jedna z mozliwosci jest taka,

Ze opisujgc dochdd catego gospodarstwa domowego, badani sugerujg sie przede wszystkim
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wysokoscig wtasnej pensji. W ten sposdb zarabiajacy przecietnie wiecej od partnerek mezczyzni
mieliby tendencje do przeszacowywania catkowitych dochoddéw gospodarstwa domowego,

natomiast zarabiajgce przecietnie mniej kobiety — tendencje do ich niedoszacowania.

Tabela 26. Przecietny miesieczny dochdd netto gospodarstwa domowego w ostatnich

12 miesigcach w podziale na wiek, wyksztatcenie i ptec¢ (zt)*

2019 Réznica w stos. do 2017 N N

Wiek
nizsze |$rednie| wyisze | Ogétem | nizsze |$rednie| wyisze | Ogétem | 2019 | 2017

Mezczyzni | 18-35 | 5006 | 5966 6999 5935 881 565 406 574 261 | 447

36-54 | 4772 | 6163 8654 6159 936 1073 1542 1061 370 | 520

55-69 | 3316 | 4890 7702 4596 403 757 1283 944 243 | 433

Ogdétem | 4317 | 5795 7903 5658 824 815 1097 924 874 | 1400

Kobiety 18-35 | 4770 | 5180 5796 5385 1416 516 496 676 280 | 473
36-54 | 3805 | 5120 6884 5424 373 853 1444 970 359 | 578

55-69 | 2825 | 3815 5821 3815 449 433 870 647 277 | 510

Ogdétem | 3516 | 4761 6269 4926 579 688 957 815 916 | 1562

Ogotem 18-35 | 4921 | 5583 6208 5650 1104 534 438 625 541 | 920

36-54 | 4397 | 5644 7577 5797 746 974 1501 1038 729 | 1098

55-69 | 3075 | 4276 6629 4180 411 614 1103 789 519 | 944

Ogdétem | 3979 | 5265 6892 5283 735 769 1019 878 1789 | 2962

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odsetek odméw odpowiedzi na pytanie wynidst 19 %.

4.2.6. Czy gospodarstwo domowe ,,wigze koniec z koncem”?

Wiekszos¢ badanych Polakéw ocenita mozliwos¢ ,,zwigzania konca z koncem” jako mieszczaca
sie pomiedzy odpowiedziami ,raczej trudne” (odpowiedz 3 na skali) a ,,raczej tatwe”
(odpowiedz 4 na skali), przy czym przewage miaty odpowiedzi wskazujace na fatwosc (tabela
27). Ogotem 38% badanych przyznato, ze przystowiowe zwigzanie konca z koncem sprawia im
trudnosci (odpowiedzi 1-3).

Podobnie jak w przypadku zarobkéw czynnikiem silnie réznicujgcym ocene sytuacji
finansowej gospodarstwa domowego byt poziom wyksztatcenia. Zdecydowana wiekszos¢
badanych z wyksztatceniem wyzszym (78%) ocenita ,wigzanie korica z koricem” jako fatwe.
Analogiczny odsetek badanych z wyksztatceniem srednim wynidst 64%, a wsrdd badanych

z wyksztatceniem nizszym 48%. Odnotowaé mozna tez pewng réznice w postrzeganiu
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sytuacji materialnej gospodarstwa domowego w zaleznosci od tego, czy odpowiedzi udzielat

mezczyzna (65%), czy udzielata kobieta (59%).

W poréwnaniu z edycjg 2017 odnotowano niewielki przyrost badanych oceniajacych

zwigzanie konca z koncem jako tatwe (57% i 62%). Najwiekszy wzrost optymistycznych ocen

zaobserwowano wsréd badanych z wyksztatceniem nizszym (42% i 48%).

Tabela 27. Czy ,,zwigzanie konca z koricem” jest tatwe, czy trudne? (wartosci srednie na skali

1-6) w podziale na wiek, wyksztatcenie i pte¢ (skala od 1 do 6)

o 2019 Réznica w stos. do 2017 N N
nizsze |$rednie| wyisze | Ogétem | nizsze |$rednie| wyisze | Ogétem | 2019 | 2017
Mezczyzni | 18-35 3,9 4,2 4,5 4,2 0,10 0,10 0,07 0,08 389 | 663
36-54 3,4 3,8 4,2 3,7 0,06 | -0,07 -0,06 -0,03 489 | 712
55-69 3,3 3,9 4,4 3,7 0,21 0,32 -0,06 0,27 332 | 582
Ogoétem | 3,5 4,0 4,3 3,9 0,14 0,08 -0,02 0,09 1210 | 1956
Kobiety 18-35 4,0 4,0 4,0 4,0 0,32 0,04 0,00 0,07 399 | 657
36-54 3,3 3,4 4,2 3,7 0,12 0,15 0,43 0,27 519 | 756
55-69 3,0 3,5 4,1 3,4 0,30 0,14 0,38 0,28 372 | 652
Ogoétem | 3,3 3,7 4,1 3,7 0,26 0,10 0,26 0,22 1291 | 2066
Ogdtem 18-35 3,9 4,1 4,2 4,1 0,19 0,07 0,02 0,07 788 | 1320
36-54 3,3 3,6 4,2 3,7 0,09 0,05 0,23 0,13 1008 | 1468
55-69 3,2 3,7 4,3 3,6 0,25 0,22 0,20 0,28 704 | 1234
Ogotem | 3,4 3,8 4,2 3,8 0,20 0,09 0,14 0,15 2500 | 4022

Skala odpowiedzi: od 1= ,bardzo trudne” do 6 =, bardzo tatwe”.

Analiza oceny sytuacji materialnej gospodarstwa domowego w podziale na kolejne

kategorie wiekowe pozwala zauwazy¢ wzgledng statos¢ oceny w przypadku respondentow

z wyksztatceniem wyzszym (z wytgczeniem kategorii 18—24). Dla oséb z wyksztatceniem

srednim obserwujemy spadek ocen w pierwszych trzech kategoriach wiekowych, lecz pdzniej

ocena stabilizuje sie w przedziale od 3,5 do 3,8. W przypadku oséb o nizszym poziomie

wyksztatcenia w kolejnych kategoriach wiekowych mamy do czynienia z systematycznym

spadkiem oceny — od 4,1 w najmtodszej grupie do 3,1 w grupie 55—64, oraz wzrost

zadowolenia w grupie 65+ (wykres 16).
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Wykres 16. Czy przy aktualnym dochodzie gospodarstwo domowe ,wigze koniec z koncem”?

Wartosci w podziale na poziom wyksztatcenia i wiek (wartosci srednie na skali 1-6)*
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* Skala odpowiedzi: od 1 =, bardzo trudne” do 6 = ,bardzo tatwe”.
Minimalne N (wyzsze, 18-24) = 24.

4.3. Oczekiwania zarobkowe

Respondenci pytani byli o minimalng ptace netto (min), za ktdrg gotowi byliby podja¢
odpowiadajgcg im prace w wymiarze 40 godzin tygodniowo, jak réwniez o to, jaka

ptace uznaliby za zadowalajgcg (mid) bgdz wrecz bardzo zadowalajgcg (max). Wysokos¢
podawanych kwot wyraznie zalezata od aktualnej sytuacji zawodowej respondenta -
najnizsze kwoty deklarowaty osoby bezrobotne, szukajgce pracy; nieco wyzsze stawki
postulowaty osoby nieaktywne zawodowo, a wyraznie najwyisze — osoby pracujace. Te
ostatnie proszono o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktorej stracity prace i ktos$ oferuje im inna.
Mimo staran doktadanych przez badaczy bardzo prawdopodobne jest, ze wbrew tej instrukcji
cze$¢ osbéb pracujgcych interpretowata pytanie z myslg o zarobkach, ktére sktonityby

je do zmiany obecnej pracy.
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4.3.1. Oczekiwania wzgledem minimalnego wynagrodzenia
netto

Analizowane w tabeli 28 oczekiwane kwoty dotyczace minimalnego wynagrodzenia byly
wyraznie wyzsze od wynagrodzenia minimalnego netto za rok 2019 (1634 zt). Osoby nieaktywne
zawodowo za najniisza pensje, za ktdra sa gotowe podja¢ prace, uznaty srednio 2861 zt.

W przypadku oséb bezrobotnych kwota ta byta nieco nizsza — 2427 zt. W przypadku oséb
obecnie zatrudnionych minimalne oczekiwane wynagrodzenie to 3387 zt netto. Stawki
te wzrosty o okoto 500 zt w poréwnaniu do edycji w 2017, przy czym najwyzszy wzrost

oczekiwan odnotowano wsrdd osob nieaktywnych zawodowo (wzrost o 540 zt).

Odsetek osdb gotowych podja¢ prace za kwote ponizej ptacy minimalnej wynidst ok 1%
w przypadku oséb pracujacych, 10% w przypadku oséb bezrobotnych i 7% w przypadku oséb

nieaktywnych zawodowo.

Tabela 28. Oczekiwania w zakresie minimalnego [min], zadowalajgcego [mid] oraz bardzo

zadowalajgcego [max] wynagrodzenia netto za podjecie pracy na peten etat (zt)

S 2019 Réznica w stos. do 2017 oo | s
Meiczyini | Kobiety | Ogétem | Meiczyzni | Kobiety | Ogétem
min pracujacy 3676 3055 3387 582 386 490 1693 2586
bezrobotni 2668 2251 2427 363 350 300 1702 2592
nieaktywni 3292 2624 2861 566 528 540 1689 2585
Ogétem 3570 2882 3214 592 444 513 90 174
mid pracujacy 5213 4157 4722 802 502 663 89 174
bezrobotni 3637 3088 3322 521 499 439 87 174
nieaktywni 4467 3600 3906 670 677 668 626 1070
Ogodtem 5021 3932 4458 803 573 681 630 1069
max pracujacy 8316 6173 7317 968 570 782 625 1058
bezrobotni 5211 4467 4777 541 682 499 2409 3830
nieaktywni 6357 5644 5892 294 1175 849 2421 3835
Ogodtem 7849 5930 6854 904 791 835 2401 3818

W przypadku osdb pracujgcych przyrost oczekiwan w zakresie kwoty minimalnej nastepuje
po przejsciu z ok. 3000 zt w grupie 18—29 do poziomu 3500 zt w kolejnych grupach wiekowych.

W grupie oséb nieaktywnych zawodowo minimalne oczekiwania finansowe zaczynajg sie
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w granicach 2500 zt i rosng do okoto 3000 zt w starszych grupach. Wsréd bezrobotnych

oczekiwania wynoszg okoto 2500 zt we wszystkich wyrdznionych grupach wiekowych.

Widoczny jest wyrazny wzrost oczekiwan ptacowych w stosunku do edycji badania z 2017 r.
o kwote okoto 500 zt (wykres 17).

Wykres 17. Oczekiwania w zakresie kwoty minimalnego wynagrodzenia netto za podjecie

pracy na peten etat (wartosci Srednie w zt)*
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* Oczekiwania podano wytgcznie dla grup respondentow, ktérych liczebnos¢ wazona w danej komadrce wynosita
co najmniej 20 osdb. Minimalne uwzglednione N (bezrobotni, 50-69) = 21.

4.3.2. Poziom wynagrodzenia netto uznawanego
za zadowalajace

Dynamika zmian kwoty wynagrodzenia uznawanego za zadowalajgce w zaleznosci
od kategorii wiekowych jest uksztattowana w bardzo podobny sposéb, jak w przypadku

wynagrodzenia minimalnego.

Przecietna réznica w omawianych oczekiwaniach finansowych pomiedzy edycjami 2019
i 2017 wyniosta okoto 660 zt w przypadku osdb pracujgcych i nieaktywnych zawodowo,

a przypadku bezrobotnych byto to okoto 440 zt (wykres 18)



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wykres 18. Oczekiwania w zakresie kwoty wynagrodzenia netto uznawanego jako

zadowalajace za podjecie pracy na peten etat (wartosci srednie w zt)
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Oczekiwania podano wytgcznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej komadrce wynosita
co najmniej 20 oséb. Minimalne uwzglednione N (bezrobotni, 30—-39) = 20.

4.3.3. Réznice pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi mezczyzn
i kobiet

Opisana w tabeli 29 dysproporcja oczekiwan ptacowych miedzy pracujacymi kobietami

a pracujgcymi mezczyznami przybiera na sile wraz ze wzrostem rozpatrywanego poziomu
oczekiwan. W przypadku ptacy minimalnie akceptowalnej oczekiwania kobiet sg 0 12%
nizsze, w przypadku ptacy zadowalajacej — 0 20% nizsze, a bardzo zadowalajacej — 0 24%
nizsze od mezczyzn. Inaczej wyglada to w przypadku osob bezrobotnych, gdzie — niezaleznie
od rozpatrywanego poziomu zadowolenia — oczekiwania kobiet s nizsze o 15-16% oraz

w przypadku oséb nieaktywnych — gdzie sg nizsze o 12-20%.

Warto odnotowaé, ze dysproporcje w oczekiwaniach powiekszyty sie w przypadku kobiet
zatrudnionych, natomiast wyraznie obnizyty sie one w przypadku kobiet bezrobotnych oraz

nieaktywnych zawodowo.
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Tabela 29. Oczekiwania ptacowe kobiet wyrazone jako procent oczekiwan ptacowych mezczyzn

2019 Réznica w stos. do 2017
N 2019 N 2017
min mid max min mid max
pracujgce 79,7 83,1 74,2 -3,1 -3,1 -2 787 1201
bezrobotne 84,9 84,4 85,7 1,9 1,8 4,7 37 77
nieaktywne 80,6 79,7 88,8 2,8 3,6 15,1 217 381
Ogodtem 78,3 80,7 75,5 -1,2 -1,3 1,6 1156 1860

* Obliczenie na podstawie danych w tabeli 28.

4.4. Zadowolenie z pracy

Wiekszos¢ Polakéw okreslata swojq pracg jako ogdlnie im odpowiadajacy. Wskazujg

na to udzielone odpowiedzi — najblizej 3 na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznaczato ,bardzo nie

odpowiada”, a 4 — ,bardzo odpowiada” (tabela 30). Najbardziej usatysfakcjonowane z pracy

byty osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (3,48), nastepnie osoby zatrudnione

na podstawie umowy o prace (3,24), a na koncu osoby pracujgce na podstawie umoéw

cywilnoprawnych oraz ,na czarno” (3,15 3,17).

W poréwnaniu do edycji 2017 zaobserwowano nieznaczny wzrost ocen w przypadku oséb

pracujacych bez umowy.
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Tabela 30. Ogdlne zadowolenie z pracy w zaleznosci od formy zatrudnienia (skala 1-4)*
2019 Réznica w stos. do 2017 N N
nizsze |$rednie | wyisze | Ogétem | niisze | $rednie | wyisze | Ogétem | 2019 | 2017
Mezczyini | 3,4 3,6 3,5 35 | 027 | 015 | 015 | 016 | 140 | 195
dz. gosp- [y 1 iety 3,5 3,4 3,4 0,08 | -0,02 | -0,05 | 70 | 107
(pozaroln.)
Ogotem 3,3 3,6 3,5 35 | 006 | 013 | 008 | 009 | 209 | 302
Mezczyini | 3,3 3,2 3,3 3,3 0,10 0,11 0,02 0,07 630 | 978
gr;’:’a";’: Kobiety 32 | 31 3,3 32 | 023 | 008 | 0,08 | 011 | 581 | 912
Ogdtem 3,2 3,2 33 32 | 015 | 0,10 | 0,05 0,09 |1211 |1890
Mezczyzni | 3,0 2,9 3,3 31 |-0,15|-0,26 | -0,14 | -0,17 | 92 | 169
umowa 1y obiety 30 | 34 | 32 014 | 014 | 014 | 124 | 191
cywilnopr.
Ogotem 3,1 2,9 3,4 32 | 000 | -0,05 | 004 | -0,01 | 254 | 473
Mezczyzni | 3,2 3,3 32 | 018 | 0,25 024 | 59 | 126
bez Kobiety 3,0 3,1 0,38 024 | 42 | 57
umowy
Ogotem 3,2 31 3,2 32 | 015 | 025 | 029 | 023 | 146 | 262

* Odpowiedzi 0séb pracujacych na pytanie: ,,Biorgc wszystko pod uwage, sama prace, jej warunki i zarobki,

na ile ta praca Panu(i) odpowiada?”. Wyniki podano wytgcznie dla grup respondentow, ktérych liczebnosc

wazona w danej komadrce wynosita co najmniej 20 oséb

Dane przedstawione na wykresie 19 wskazujg na ciekawg zaleznos¢. W przypadku kobiet

zatrudnionych na umowe o prace poziom zadowolenia jest niezalezny od wieku. Najwieksze

zadowolenie z pracy deklarowali najmtodsi mezczyzni (18—24). Deklarowane zadowolenie

nieznacznie spadato i stabilizowato sie w starszych kategoriach wiekowych. Rdznice

w zakresie przecietnego deklarowanego zadowolenia byty najwyraZzniejsze w najmfodszej

kategorii wiekowej dla mezczyzn (18-24), a w przypadku kobiet, w najstarszej wyrdznione;j

kategorii wiekowej (55—-64).

Zarowno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet zatrudnionych na etacie zauwazono wzrost

przecietnego zadowolenia z wykonywanej pracy. Wyjagtkiem od tej reguty byty osoby

zatrudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych.
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Wykres 19. Ogdlne zadowolenie z pracy oséb zatrudnionych na umowe o prace (skala 1-4)*
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Skala odpowiedzi: od 1 — praca bardzo nie odpowiada do 4 — bardzo odpowiada.
Minimalne N (kobiety, 18—-24) = 38.

4.4.1. Relacje pracownik—przetozony

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych respondentéw byta zadowolona z kontaktéow

z przetozonymi w swojej pracy. Najwyzsze oceny formutowano w zakresie tego, czy
przetozeni odnoszg sie do respondentéw z szacunkiem (4,6), nastepnie pod wzgledem
ogolnej relacji z przetozonymi (4,2). Trzecia w kolejnosci byta sprawiedliwa ocena
wykonywanej pracy (4,03). W przypadku prac fizycznych kobiety deklarowaty wieksze
zadowolenie od mezczyzn w kazdym z trzech aspektéw, a w branzy handlowo-ustugowe;j,
wyzej niz mezczyzni oceniaty kierownictwo pod wzgledem ogdlnego zadowolenia z relacji
oraz odnoszenia sie do nich z szacunkiem. Odwrotna tendencja miata miejsce w przypadku
prac umystowych, gdzie mezczyzni zgtaszali wyzsze zadowolenie w kazdym z trzech
omawianych aspektow.

W stosunku do edycji z 2017 r. odnotowano nieznaczny wzrost zadowolenia z omawianych
aspektow, zwtaszcza w przypadku kobiet wykonujgcych prace fizyczne. Gorsze oceny
zaobserwowano natomiast w przypadku mezczyzn zatrudnionych w branzy handlowo-
ustugowej (w aspekcie ogdlnych relacji z przetozonym i odnoszenia sie do nich z szacunkiem)
(tabela 31).
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Tabela 31. Ocena przetozonych przez podwtadnych (Srednie na skali 1-5)*

2019 Réznica w stos. do 2017 . .
handel/ | .. , handel/ | .. P
2019 | 2017
umyst. e fizyczna | Ogotem | umyst. e fizyczna | Ogotem

Mezczyini | 4,7 4,5 4,5 4,6 0,1 -0,1 0,1 0,1 638 | 982

odnosi sie .
* . | Kobiety 4,5 4,7 4,7 4,6 -0,0 0,2 0,2 0,1 614 | 953

z szacunkiem

Ogodtem 4,6 4,6 4,6 4,6 0,0 0,1 0,1 0,1 1935 | 1252
S Mezczyzni | 4,1 4,1 3,9 4,0 0,1 0,1 0,0 0,0 637 | 984
Zzganviv:dhwm Kobiety | 40 | 40 4,2 40 | 00 | 02 0,5 01 | 615 | 948
Ogodtem 4,0 4,1 4,0 4,0 0,0 0,2 0,1 0,1 1932 | 1251
zadowol. Mezczyzni | 4,3 4,1 4,1 4,2 0,2 -0,1 0,1 0,1 635 | 981
z relacji Kobiety 4,2 4,2 4,2 4,2 0,0 0,0 0,2 0,1 612 | 953
z przetozonym® | ggstem 4,2 4,2 4,2 4,2 0,1 0,0 0,1 0,1 |1934|1246

! Skala odpowiedzi: od 1 = ,zdecydowanie nie” do 5 = ,,zdecydowanie tak”.
2 Skala odpowiedzi: od 1 = ,bardzo niezadowolony” do 5 =, bardzo zadowolony”.
Odpowiedzi oséb zatrudnionych podlegajacych przetozonym.

4.4.2. Refleksja nad dokonanymi wyborami zawodowymi

Co trzecia osoba badana (34%) zadeklarowata, ze gdyby moina byto jeszcze raz pokierowac
swojg karierg zawodowg, chciataby wykonywac inny zawdd niz obecnie. Dotyczyto

to przede wszystkim zawodoéw z grupy handel/ustugi oraz pracy fizycznej (po 40%),

a w zdecydowanie mniejszym stopniu prac umystowych (27%).

Mezczyzni niemal nie réznili sie od kobiet pod wzgledem checi wykonywania innego zawodu.
Wyrazne réznice miedzy ptciami ujawniaty sie natomiast ze wzgledu na typ zawodu. Kobiety
zdecydowanie czesciej niz mezczyzni miaty negatywna refleksje nad swojg pracg zawodowa
w sytuacji, gdy miata ona charakter fizyczny (56% vs 35%). Tendencja ta szczegdlnie silnie
uwidaczniata sie w grupie 18—-35 (68% vs 35%). W zawodach z sektora handlu i ustug wsréd
kobiet wykonywania innej pracy chciato okoto 40% z nich (w poréwnaniu do 38% mezczyzn).
Rdznice ze wzgledu na pte¢ w zakresie checi zmiany zawodu wsréd oséb wykonujacych prace
umystowe byty widoczne w kategorii wiekowej 55—69, gdzie zmiany chciato 28% mezczyzn

i 19% kobiet.
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W stosunku do edycji z 2017 r. na poziomie ogdlnym obnizyt sie odsetek osdb, ktére chciatyby

zmienic zawdd (réznica 6 p.p.). Najbardziej widoczne byto to w przypadku oséb pracujgcych

w branzy handlowo-ustugowej (réznica 10 p.p.) (tabela 32).

Tabela 32. Osoby, ktére chciatyby zmieni¢ swoja historie zawodowg i wykonywac¢ inny zawéd
(% odpowiedzi tak)*

2017 Réznica w stos. do 2017
Wiek handel/ | .. X handel/ | .. 3 N N

umyst. ustugi fizyczna | Ogétem | umyst. ustugi fizyczna | Ogétem | 2019 | 2017

Mezczyzni | 18-35 26 46 35 33 -1 5 -2 -1 283 | 446
36-54 29 33 35 33 -7 -20 -11 -10 399 | 588

55-69 32 34 33 2 -6 -6 154 | 268

Ogotem 28 38 35 33 -3 -13,1 -7 -6 837 | 1302

Kobiety 18-35 27 41 68 36 2 -9,6 6 0 220 | 348
36-54 27 45 55 37 -6 -2,5 -8 -6 386 | 565

55-69 19 44 25 -10 -18 -18 106 | 199

Ogotem 26 41 56 35 -4 -8 =7 -6 712 | 1112

Ogodtem 18-35 26 42 40 34 1 —6 -2 0 503 | 794
36-54 28 41 42 35 -6 -8 -10 -8 785 | 1153

55-69 25 30 36 30 -4 -10 -11 261 | 467

Ogotem 27 40 40 34 -4 -10 -7 -6 1549 | 2414

*Odpowiedzi 0s6b pracujacych.

Sposrdod wyrdznionych w analizie kategorii wyksztatcenia che¢ zmiany obecnego zawodu

najczesciej deklarowali respondenci z wyksztatceniem Srednim (40%) i nizszym (37%). Badani

z wyksztatceniem wyzszym zgtaszali takg cheé wyraznie rzadziej (25%).

Analizujgc deklaracje oséb, ktére chciatyby zmienic¢ swojg historie zawodowg i wykonywac

inny zawdd (tabela 33) nalezy zwrdéci¢ uwage na nastepujace prawidtowosci:

e Niezaleznie od stopnia wyksztatcenia najrzadziej che¢ zmiany pracy deklarujg osoby

wykonujace prace umystowe.

e Mezczyzni zatrudnieni w sektorze handlowo-ustugowym nieco czesciej deklarujg cheé

zmiany pracy niz ci zatrudnieni przy pracy fizyczne;j.

e Badane kobiety z wyksztatceniem nizszym i sSrednim deklarowaty che¢ zmiany pracy

wyraznie czesciej niz badani mezczyzni. Najbardziej prawdopodobng przyczyna tego
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efektu jest to, ze zdecydowanie czesciej niz mezczyzni pracujg one w sektorze ustug, gdzie
obserwuje sie zwiekszone tendencje do checi zmiany pracy.

e Kobiety zatrudnione do prac fizycznych myslg o zmianie pracy zdecydowanie czesciej niz
mezczyzni (56% vs 35%).

e Podobnie jak w przypadku analizy ze wzgledu na typ wykonywanej pracy, niezaleznie
od stopnia wyksztatcenia, obserwowano spadek odsetka oséb rozwazajgcych podjecie

alternatywnej kariery zawodowej w stosunku od edycji z 2017 (réznie w zakresie 57 p.p.)

Tabela 33. Osoby, ktére chciatyby zmieni¢ swoja historie zawodowg i wykonywaé inny zawéd

(procent odpowiedzi tak)*

2019 Réznica w stos. do 2017
Wyksztatcenie umyst. h:;ﬂ::/ fizyczna | Ogétem | umyst. h:;ﬂ::/ fizyczna | Ogétem
Meziczyzni | nizsze 33,2 32,4 33,3 -1,1 —4,9 —4,5
Srednie 29,0 49,2 38,1 36,1 —4,8 -6,3 -9,8 7,2
wyzsze 27,3 16,5 39,7 27,6 -2,5 - -7,5 -5,9
Ogotem 28,3 38,4 35,1 32,8 -3,2 -13,1 7,1 -5,8
Kobiety nizsze 33,8 47,0 43,7 -9,5 -5,8 -4,7
Srednie 29,3 47,9 65,0 44,5 -7,7 -5,0 -7,5 -7,1
wyzsze 23,2 23,7 -3,0 -5,0
Ogdtem 25,7 40,8 55,7 34,9 -3,6 -8,3 -6,8 -5,9
Ogdtem nizsze 41,0 37,1 36,0 36,6 53 7,7 -5,4 4,8
Srednie 29,2 48,2 45,3 39,8 -6,1 -5,4 -9,7 7,2
wyzsze 24,8 19,4 43,2 25,3 -2,8 -8,5 -5,5
Ogdtem 26,8 40,0 40,3 33,8 -3,5 -9,8 7,2 -5,8

* Odpowiedzi 0séb pracujacych. Wyniki podano wytacznie dla grup respondentéw, ktérych liczebnos¢ wazona
w danej komdrce wynosita co najmniej 20 osdb.

4.4.3. Jezeli chciat(a)by zmieni¢ zawéd, to na jaki?

Analiza zawoddw, ktére Polacy uwazajg za bardziej pozgdane od obecnie wykonywanych

(tabela 34), pozwala wysnu¢ nastepujgce wnioski odnosnie grup zawodowych:

e Kobiety zajmujace sie pracg fizyczng (czyli osoby najczesciej deklarujace che¢ zmiany)
byty zainteresowane przejsciem do grupy zawoddéw umystowych (specjalisci, pracownicy
biurowi, technicy i $redni personel —tgcznie 62%) oraz pracami z grupy handel i ustugi

(prac. ustug i sprzedawcy — 24% badanych). Mezczyzni z tej grupy chcieliby zmieni¢ zawdd
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na inny, znajdujacy sie w kategorii zawoddw fizycznych (robotnicy wykwalifikowani,

operatorzy i monterzy maszyn — 50%) oraz zawody z grupy umystowych (specjalisci,

technicy i sredni personel —39%).

e W przypadku prac umystowych (najmniejszy odsetek oséb deklarujgcych che¢ zmiany

zawodu) zaréwno wsrdd mezczyzn, jak i kobiet dominowata che¢ zmiany na inne zawody

z grupy tzw. prac umystowych (specjalisci, technicy i sredni personel — mezczyzni 82%,

kobiety 83%). Dodatkowo mezczyzni deklarowali takze che¢ zmiany na zawdd z kategorii

prac fizycznych (robotnicy wykwalifikowani — 13%).

e W poréwnaniu z edycjg z 2017 r. odnotowano zwiekszone zainteresowanie przejsciem

do kategorii zawododw specjalistycznych (réznica 10 p.p.).

Tabela 34. Zawody bardziej pozgdane od obecnie wykonywanych (%)*

i Mezczyzni Kobiety
Ponowny wybdr zawodu — kat. handel/ handel/
zawod. ISCO andel/ | .. . ande . .
umyst e fizyczna | Ogotem | umyst. e fizyczna | Ogotem

0. Sity zbrojne -
1. Kierownicy - 1
2. Specjalisci - 13 30
3. Technicy i inny $redni personel 19 - 25 23 16 20 22 19
4. Pracownicy biurowi 1 - 1 1 1 13 14 7
5. Pracownicy ustug osobistych 3 : 6 5 12 20 24 17
i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
) 3 - 1
i rybacy
7. Robotnicy wykwalifikowani 8 - 27
8.. Operatorzy i monterzy (w tym 5 _ 15 12
kierowcy)
9. Robotnicy niewykwalifikowani - - 1 1 1
% 100 - 100 100 100 100 100 100
N 62 18 119 199 93 40 50 182

* Odpowiedzi 0s6b pracujacych, ktére zadeklarowaty, ze gdyby mogty jeszcze raz pokierowaé swoja karierga,

chciatyby wykonywac inny zawdd.
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4.4.4. Czy pracowat(a)bys, gdybys nie potrzebowat(a)

pieniedzy?

Jednym z mniej standardowych zadan, przed jakimi postawiono respondentéw badania

Bilansu Kapitatu Ludzkiego, byto udzielnie odpowiedzi na pytanie: ,,Gdyby miat(a) Pan(i)

wystarczajgco duzo pieniedzy, by zapewnié sobie utrzymanie przez reszte zycia, to — czy mimo

to — chciat(a)by Pani pracowac¢ zawodowo?”.

Wiekszos¢ badanych (73%) deklarowata, ze bytaby zainteresowana praca zawodowa,

pomimo zapewnionego utrzymania (tabela 35). Wsrdd wskazanych czynnikéw najsilniejsze

zréznicowanie zauwazono ze wzgledu na obecng sytuacje zawodowa respondenta.

Najwiekszy odsetek deklarujgcych cheé pracy wystepuje wsrdd bezrobotnych i pracujgcych

(odpowiednio 86% i 74%), najmniejszy za$ wsrdd nieaktywnych zawodowo (52%). Gotowosé

do wykonywania pracy nawet przy braku motywacji czysto materialnej bardzo wyraznie

spada wraz z wiekiem. Deklarowanie checi podjecia pracy w sytuacji zapewnionego

otrzymania nie réznito sie pomiedzy ptciami na poziomie ogdlnym.

Tabela 35. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania (% odpowiedzi ,,tak”)*

- 2019 Réznica w stos. do 2017
pracujacy | bezrobotni | nieaktywni | Ogétem | pracujacy | bezrobotni | nieaktywni | Ogétem
Mezczyzni | 18-35 85 71 74 83 5 -13 =2 3
36-54 73 67 72 2 20 3
55-69 67 46 60 14 12 13
Ogotem 76 81 57 73 6 =1 10 7
Kobiety |18-35 88 100 83 87 -1 19 4 2
36-54 82 81 54 78 5 0 -14 2
55-69 71 38 50 6 1 2
Ogodtem 82 89 54 73 3 12 =2 3
Ogétem | 18-35 87 86 80 85 2 2 3
36-54 77 85 60 75 3 -2 2
55-69 69 41 55 10 5 8
Ogodtem 79 86 55 73 5 6 5

*Wyniki podano wytgcznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnosé wazona w danej komérce wynosita co

najmniej 20 oséb.
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Bardziej szczegdtowa zalezno$¢ pomiedzy wiekiem a gotowoscia podjecia pracy, pomimo
braku koniecznos$ci, dobrze ilustruje wykres 20. WyrazZnie widoczna jest tendencja

do obnizania sie odsetka takich deklaracji w kolejnych kategoriach wiekowych.

W poréwnaniu do edycji z 2017 r. warto odnotowac wzrost odsetka oséb deklarujgcych
ched podjecia pracy, pomimo zapewnionego utrzymania (wzrost o 5 p.p.). Widoczne jest
to réwniez przy wyrdznieniu kategorii wiekowych, gdzie spadek odsetka odpowiedzi ,tak”

dalej wystepuje, lecz jest mniej wyrazny niz w 2017 r.

Wykres 20. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania (% odpowiedzi tak)
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Minimalne N (kobiety, 65+) = 113.
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5. Wyksztatcenie i kompetencje

5.1. Zadowolenie z wyboru studiow

Osoby miode s3 w wiekszosci zadowolone z wybranego kierunku ksztatcenia (70%):majac
mozliwo$¢ ponownego podjecia decyzji, dokonatyby takiego samego wyboru. Zaleznos¢

ta nie zmienia sie istotnie w czasie — w ciggu ostatnich dwdch lat (od 2017 r.) odsetek
zadowolonych wzrést o ok. 2%. Widaé jednak pewne zmiany w obrebie grupy absolwentéw
uczelni. Zadowolenie z poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia istotnie zmienito sie w tym
okresie: wzrosto w grupie kierunkéw spotecznych (o ok. 12 p.p.), nie zmienito sie w grupie
kierunkéw Scistych i zmalato w przypadku studiujgcych kierunki humanistyczne (w tym

pedagogiczne) (wykres 21).
Wykres 21. Procent* oséb w wieku do 35 lat, ktére ponownie wybratyby ten sam kierunek

studiow

spoteczne (w tym biznes,
administracja, prawo)

humanistyczne
(w tym pedagogiczne)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Il 2017 B 2019

* Uwzgledniono zaréwno osoby, ktére ukornczyty studia, jak i aktualnie studiujgce.
Minimalne N (humanistyczne, 2019) = 42.
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5.2. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

Rok 2019 potwierdzit tendencje opisywane w raporcie z badania ludnosci z 2017 roku,

ktére wskazuja, ze: (1) osoby najmtodsze (18-35 lat) charakteryzuje najnizsza szansa

na wykonywanie pracy zgodnej z posiadanym wyksztatceniem, (2) czesciej kobiety

od meiczyzn wskazujg na takg zgodnos¢ (z wyjatkiem najstarszej grupy wiekowej

z najnizszym poziomem wyksztatcenia), (3) zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

jest zdecydowanie najwyisza wsrdd osob posiadajacych dyplom uczelni (tabela 36).

Réwnoczes$nie zaobserwowano pewne zmiany miedzy 2019 a 2017 rokiem. Zwrdci¢ nalezy
uwage na trzy z nich, tj.: (1) wzrost o ok. 10 p.p. odsetka mtodych (18—35) z nizszym
wyksztatceniem pracujgcych w wyuczonym zawodzie, (2) analogiczny wzrost odsetka

w grupie mtodych z wyzszym wyksztatceniem (mniej istotny wsréd mezczyzn niz wsréd
kobiet), (3) w przypadku grupy o srednim wyksztatceniu wzrost wartos$ci wskaznika gtéwnie

w grupie kobiet.

Tabela 36. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia (%)*

AT 2019 Réznica w stos. do 2017** T
nizsze Srednie | wyisze nizsze Srednie | wyisze
Mezczyzni 18-35 37 40 63 10,7 2,0 5,7 316
36-54 43 41 68 -2,8 2,9 3,2 440
55-69 57 56 87 5,3 -9,0 15,9 287
Kobiety 18-35 56 37 73 11,2 5,7 10,6 307
36-54 40 42 81 -1,8 4,6 0,2 465
55-69 38 63 93 -4,3 5,8 4,0 320
Ogodtem 18-35 43 39 70 10,7 3,5 8,7 623
36-54 42 42 76 -2,3 3,8 1,8 905
55-69 48 60 91 0,6 -0,2 9,2 606

* Procent osdb, ktore uznaty, ze ich aktualna bgdz poprzednia praca (wykonywana w ramach umowy o prace)
byta ,raczej zgodna” badz ,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem.
** Rdznica w p.p.

Dwie pierwsze tendencje nie zaskakujg, jesli wezmiemy pod uwage moment realizacji
badania (koniec 2019 r.) i niskie wskazniki bezrobocia w tym czasie. Mtodzi, ktérych
sytuacja zawodowa jest przecietnie gorsza (gtdwnie w zwigzku z brakiem doswiadczenia

zawodowego), stajg sie gtdwnymi beneficjantami dobrych momentéw rynkowych
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(bezrobocie w tej grupie szybciej spada, a takze — na co wskazujg dane — zwieksza sie ich
poziom dopasowania kwalifikacyjnego. ROwnoczesnie jest to grupa, ktéra najwiecej traci
w momencie zatamania koniunktury gospodarczej, a zatem w sytuacji dekoniunktury

spodziewac powinnismy sie spadku wartosci powyzszego wskaznika zwtaszcza w tej grupie.

Dane z 2019 roku (tabela 37) potwierdzity, ze szanse na wykonywanie pracy zgodnej

z wyksztatceniem rdéznicuje kierunek studiéw oraz pteé¢ badanego: najczesciej w zawodzie
pracuje sie po kierunkach Scistych, a kobiety przecietnie czesciej deklarujg takg zgodnos¢ niz
mezczyzni i to bez wzgledu na studiowany obszar (naturalnie wyjatki zaobserwowaé mozna
na poziomie pojedynczych kierunkoéw, takich jak choéby technologie informacyjne, po ktérych

to czesciej mezczyzni deklarujg prace zgodng z kwalifikacjami).

Rok 2019 przynidst tez wzrost wartosci omawianego wskaznika we wszystkich grupach
absolwentéw uczelni wyrdznionych ze wzgledu na kierunek ksztatcenia (tabela 37), przy
czym liczba deklarujacych zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem najbardziej zwiekszyta sie
wsrdd absolwentéw kierunkéw spotecznych (wtgcznie z biznesem, administracjg i prawem)
i to zarowno wsréd mezczyzn, jak i kobiet. Odnotowac nalezy takze istotnie wiekszy odsetek
kobiet po kierunkach Scistych pracujgcych ,,w zawodzie” (wzrost o okoto 9 p.p.), zmiana

ta monitorowana bedzie takze w przysztosci celem dokonania oceny, czy jest to stata

tendencja, czy tez zjawisko okresowe.

Tabela 37. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci i ukonczonego kierunku

studiow (%)*

2019 Réznica w stos. do 2017**
Kierunki — : - R . - N2017 | N2019
Mezczyini | Kobiety | Ogéotem | Mezczyzni | Kobiety | Ogotem
humanistyczne
(w tym 55 79 74 5,6 -0,2 2,2 252 144
pedagogiczne)
Sciste 77 86 80 4,9 8,9 6,1 257 159
spoteczne (w tym
biznes, administracja, 67 79 75 7,7 9,3 9,4 371 282
prawo)

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci. Procent osdb, ktdre uznaty,
ze ich aktualna badzZ poprzednia praca (wykonywana w ramach umowy o prace) byta ,raczej zgodna” badz
,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem.

** Rdznica w p.p.



5. Wyksztatcenie i kompetencje

77

Wyniki badania wyraZznie wskazujg na dobrg sytuacje na rynku pracy jaka miata miejsce

w 2019 roku i ktora sprzyjata poprawie sytuacji zawodowej oséb mtodych (w tym
absolwentéw uczelni). W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na pracownikdéw posiadajacych
kompetencje specjalistyczne oraz zmniejszajacg sie podazg pracownikéw z tej grupy (odejscia
na emerytury potgczone z opuszczaniem uczelni przez roczniki nizowe) szanse oséb mtodych
na znalezienie dobrej pracy istotnie zwiekszyty sie. Rdwnoczesnie pamietac nalezy, ze
tendencja ta nie musi by¢ stata, bo zalezy zaréwno od wielkosci podazy kadr, jak i popytu na
nie, ktéry to popyt warunkowany jest sytuacjg na rynku pracy. W momencie spowolnienia
gospodarczego spodziewac mozna sie najwiekszych strat, jakie poniesie grupa oséb mtodych
(w tym takze absolwentéw uczelni), ktéra w duzym stopniu sktada sie z 0séb posiadajgcych
mate (badz zadne) doswiadczenie zawodowe, a takze czesciej zatrudniana jest na umowy

zwiekszajgce niestabilnos¢ sytuacji zawodowej (np. cywilnoprawne, na czas okreslony).

5.3. Przydatnosc w pracy wiedzy i umiejetnosci
ze szkot

Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét oceniana jest przez
respondentéow dos$¢ wysoko (ponad 62% wystawito takg note), a w ciggu ostatnich
dwdch lat zaobserwowano nawet lekki wzrost zadowolenia (o 2 p.p.). Utrzymuja sie state
tendencje wyzszej oceny przydatnosci szkolnej wiedzy w pracy zawodowej wséréd oséb

starszych i z wyzszym wyksztatceniem (tabela 38).

Ponadto widac¢ nastepujgce kierunki zmian: wzrasta zadowolenie z przydatnosci wiedzy

i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem nalezgcych
do mtodszych kategorii wiekowych (w tym szczegdlnie do 35. roku zycia), co tgczy¢

nalezy ze wzrostem odsetka absolwentéw uczelni, ktérzy pracujg zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Rdwnoczesnie widaé istotne, konieczne do monitorowania w przysztosci,
spadki zadowolenia z przydatnosci wiedzy w pracy zawodowej, w tym szczegdlnie istotne

w grupie: mezczyzn 18-35 z nizszym wyksztatceniem oraz 55—69 z wyksztatceniem srednim.
Wyniki te sg szczegdlnie zaskakujgce, bo w najmtodszej grupie kobiet z wyksztatceniem

nizszym zadowolenie wzrosto o 23 p.p.
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Tabela 38. Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci ze szkét w zaleznosci od pfci, wieku

i wyksztatcenia (%)*

. T 2019 Réznica w stos. do 2017** T,
nizsze Srednie | wyisze nizsze Srednie | wyisze
18-35 37 60 73 -12,1 7,5 5,7 398
Mezczyini 36-54 56 63 80 0,3 1,5 7,1 492
55-69 63 67 89 -1,1 -10,2 11 332
18-35 63 45 77 22,8 -0,6 8,2 408
Kobiety 36-54 54 57 82 8,6 10,1 0,2 528
55-69 46 66 91 -4,7 -1,2 -2,9 373
18-35 45 53 76 -1,1 3,8 7,3 806
Ogodtem 36-54 55 60 81 4,1 6,1 3,1 1020
55-69 55 66 90 -3,0 —4,5 -1,1 705

* Procent os6b, ktére uznaty, ze wiedza i umiejetnosci ze szkot sa/byty ,w miare” lub ,bardzo przydatne” w ich
aktualnej badz poprzedniej pracy (wykonywanej w ramach umowy o prace).
** Roéznica w p.p.

Absolwenci uczelni nadal wysoko oceniajg przydatnos¢ zawodowa wiedzy wyniesionej

ze szkdt, a ocena ta zwiekszyta sie jeszcze w ciggu ostatnich dwéch lat. Przy czym wyraznie
wida¢, ze z przydatnosci zawodowej nauki na studiach najbardziej zadowoleni sg absolwenci
kierunkéw Scistych i to w tej grupie obserwuje sie wyrazny ,skok” zadowolenia (o 11 p.p.
miedzy 2017 a 2019 r.). Wyzsze oceny nadal charakteryzujg kobiety, w tym zwtaszcza
absolwentki kierunkéw pedagogicznych, co zasadniczo nie zaskakuje w kontekscie nizszego
odsetka mezczyzn po tego typu kierunkach kontynuujacych kariere w zawodzie (tabela 39).

W przypadku kierunkéw spotecznych i Scistych nie obserwuje sie takich réznic miedzy ptciami.
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Tabela 39. Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci ze szkét w zaleznosci od pfci

i ukoriczonego kierunku studiow (%)*

2019 Réznica w stos. do 2017**
Kierunki — - - —— : - N2017 | N2019
Mezczyini | Kobiety | Ogétem | Mezczyini | Kobiety | Ogétem

humanistyczne (w tym

. 75 83 81 2,3 -0,1 0,8 251 144
pedagogiczne)

Sciste 87 89 88 9,9 13,1 11,1 257 159

spoteczne (w tym biznes,

L . 74 77 76 1,8 3,0 2,8 371 282
administracja, prawo)

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci. Procent oséb, ktére uznaty, ze
wiedza i umiejetnosci ze szk6t sa/byty ,w miare” lub ,bardzo przydatne” w ich aktualnej badz poprzedniej pracy
(wykonywanej w ramach umowy o prace).

** Rdznica w p.p.

5.4. Osoby niepracujgce i niepodnoszgce

kompetenc;ji®

Odsetek oséb mtodych (do 35. roku zycia) pozostajgcych poza sfera zatrudnienia i edukacji
(tzw. NEETs?°) w 2019 r. wahat sie miedzy 9 a 18%, bedac najwyiszym w starszej grupie
wiekowej (25-35 lat), a najnizszym w grupie 18-24 lat. Wartos¢ wskaznika miedzy 2017
a 2019 rokiem zmniejszyta sie w grupie najmtodszych (18—-24), a wzrosta w grupie miedzy 25

a 30 rokiem zycia (wykres 22).

Zaobserwowane wczesniej tendencje nadal wystepujg: wsrdod NEETSOw przewazajg kobiety
po 25. roku zycia — fenomen ten zapewne wyttumaczy¢ mozna wejsciem w faze zycia,

w ktorej kobiety zazwyczaj mocno obcigzone sg petnieniem rél rodzicielskich. Dodajmy, ze

w 2019 roku zaréwno kobiety w grupie 18—-24 lata, jak i 30—34 lata rzadziej byty osobami
nieaktywnymi. Najwieksze jednak réznice widoczne sg wsréd najmtodszych (18—-24)
mezczyzn; to w ich przypadku odsetek NEETSOw w grupie zmniejszyt sie na przestrzeni dwdch

lataz o5 p.p.

1 W przypadku analiz dotyczacych kategorii NEETs zastosowano podziat wiekowy zazwyczaj uzywany

w badaniach nad tg kategorig, tj. grupy: (1) 18-24, (2) 25-29, (3) 30-34.

20 Osoby niepracujgce i nieuczace sie (zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej), ang. not
in employment, education or training.
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Wykres 22. Odsetek oséb niepracujgcych i niepodnoszgcych kompetencji (NEETs) wsréd osdb
do 35. roku zycia (NEET12)

35

30

25

20

15

10

18-24 25-29 30-34
— M2019 —— 02019 K2019
- == M2017 =--- 02017 K2017

Minimalne N (kobiety, 25-29, 2019) = 87.

Podobnie jak miato to miejsce w 2017 r., tak samo w obecnej edycji badania,

po uwzglednieniu podczas szacowania wskaznika uczestnictwa respondentéw

w dodatkowych formach rozwoju (zajecia sportowe, np. treningi, kursy sportowe, szkolenia

i kursy stacjonarne inne niz sportowe, kursy i szkolenia przez Internet, konferencje, seminaria,
uniwersytety drugiego i trzeciego wieku), wartos¢ wskaznika NEETs istotnie zmalata, ale

gtéwnie w najmtodszej grupie wiekowej (wykres 23).

Dodatkowo zauwazy¢ mozna, ze w ciggu dwdch ostatnich lat tego typu aktywnos¢ zwiekszyta

sie w grupie kobiet miedzy 25 a 29 rokiem zycia oraz w grupie mezczyzn po trzydziestce.

21 NEET1: osoby niepracujace, ktére w ostatnich 4 tygodniach nie uczyty sie w szkole lub na uczelni ani
nie braty udziatu w kursach, szkoleniach badz innych formach ksztatcenia zwigzanego z wykonywang pracg
zawodowg (w tym kursie prawa jazdy).
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Wykres 23. Odsetek oséb niepracujgcych i niepodnoszgcych kompetencji (NEETs) wsréd osdb
do 35. roku zycia (NEET2%)

30
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- == M2017 =--- 02017 K2017

Minimalne N (mezczyzni, 25-29, 2019) = 105.

5.5. Samoocena kompetencji

W 2019 r. badani oceniali u siebie najwyzej te same kompetencje (tabela 40) co dwa lata
wczesniej, cho¢ w przypadku czesci z nich samocena okazata sie by¢ wyisza niz w 2017 r.
Wysoko oceniono: prace w grupie, fatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi, samodzielng

organizacje pracy, bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, gotowos¢ do brania
na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan, biegte postugiwanie sie jezykiem polskim

oraz wykonywanie prostych obliczert matematycznych.

Nadal wyzszy poziom wyksztatcenia oraz mtodszy wiek sprzyjajg wyzszej ocenie posiadanych
kompetencji. Mtodsi w 2019 r. ponownie zdecydowanie wyzej oceniali swoje kompetencje

w zakresie: postugiwania sie nowymi technologiami (postugiwanie sie komputerem,

22 NEET2: osoby z kategorii NEET, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu pozaformalnym niezwigzanym
z pracg zawodowa.
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tabletem, smartfonem, obstuga specjalistycznych programéw komputerowych), sprawnosci

fizycznej, ale tez uczenia sie nowych rzeczy i analizy informacji.

Autoocena kompetencji w podziale na grupy humanistéw, przedstawicieli dziedzin $cistych

i spotecznych zasadniczo zgodna jest z ogdlnie obowigzujgcymi przekonaniami. Absolwenci
kierunkéw Scistych wyzej oceniajg sie w zakresie kompetenc;ji technicznych, matematycznych
i zaawansowanych komputerowych. Humanisci cenig sie za biegtos¢ jezykowa, ale tez
kreatywnosc¢ oraz szeroko pojete kompetencje spoteczne. Przedstawiciele dziedzin
spotecznych czesciowo podobni sg do grupy humanistéw (zwtaszcza w zakresie wysokiej
oceny kompetencji spotecznych), a czesciowo do przedstawicieli nauk scistych (w ocenie

zdolnosci analitycznych, obliczeniowych oraz zaawansowanych komputerowych (tabela 41).
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Tabela 40. Srednia samoocena kompetencji a pte¢ i wiek*

5. Wyksztatcenie i kompetencje

. e Meiczyini Kobiety gt
ompetencje 6tem
petend 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem | 18-35 |36-54 | 55-69 | Ogétem | &

Samodzielna organizacja pracy 4,0 4,0 3,8 3,9 4,1 3,9 3,7 3,9 3,9
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi| 3,9 3,8 3,8 3,9 4,0 4,0 3,9 4,0 3,9
Praca w grupie 4,0 3,9 3,7 3,9 4,0 4,0 3,8 3,9 3,9
Wykonywanie prostych rachunkow 4,1 3,9 3,7 3,9 4,0 3,9 3,8 3,9 3,9
Gotowosc do brania na siebie 40 | 40 | 38 | 39 | 40 | 39 | 37 | 39 | 39
odpowiedzialnosci
Jezyk polski (poprawnos¢, stownictwo itp.) | 3,9 3,7 3,5 3,7 4,1 3,9 3,7 3,9 3,8
Bycie komunikatywnym i jasne 38 | 38 | 35| 37 | 40 | 39 | 36 | 39 3,8
przekazywanie mysli
Zarzadzanie czasem i terminowos$¢ 3,8 3,7 3,6 3,7 3,8 3,9 3,7 3,8 3,8
Uczenie sie nowych rzeczy 4,0 3,8 3,3 3,7 4,1 3,8 3,3 3,7 3,7
Pomystowos¢, kreatywnosé 3,9 3,7 3,5 3,7 3,8 3,6 3,4 3,6 3,7
Analiza informacji i wycigganie wnioskow | 3,9 3,7 3,4 3,7 3,8 3,6 3,3 3,6 3,6
Radzehle sobie w sytuacjach 37 36 35 36 35 35 33 35 35
stresujgcych
Sprawnos¢ fizyczna 4,0 3,6 3,0 3,6 3,6 3,4 2,9 3,3 3,4
Postug. sie komputerem, tabletem, 42 34 24 34 472 34 26 34 34
smartfonem
Rozywz.;zywanle konfliktéw miedzy 34 34 33 3,4 35 34 33 34 34
ludZmi
Koordynowanie pracy innych oséb 3,3 3,4 3,3 3,4 3,4 3,2 3,0 3,2 3,3
Obsiuga maszyn, narzedzi i urzadzen 36 37 35 36 28 27 23 26 31
technicznych
Wspoipraca z osobami roznych 34 32|28 | 32 | 34|30/ 25] 30 | 31
narodowosci
Praca admlnlftracyjna i prowadzenie 29 27 25 27 35 32 29 32 30
dokumentacji
Gotowos¢ do czestych wyjazddow 3,3 3,1 2,9 3,1 2,7 2,7 2,5 2,7 2,9
Wy.konYwanle zaawansowanych 30 27 24 27 29 26 23 26 27
obliczenn matemat.
Obstuga specjalistycznych programow

3,2 2,6 2,0 2,6 3,2 2,5 2,0 2,6 2,6
komput.
Zdolnosci artystyczne 2,4 2,5 2,1 2,3 3,0 2,8 2,6 2,8 2,6
Mont{:\z i naprawa maszyn i urzadzen 31 33 3.2 32 19 19 16 18 25
technicznych
Minimalna liczebnos$¢** 664 688 557 1909 656 747 628 2031 3940

* Odpowiedzi na pytanie ,,Jak Pan(i) ocenia swdj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali: 1 — niski, 2 —

podstawowy, 3 — $redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo wysoki.

** Najwiekszy odsetek osob niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt wspdtpracy z osobami

réznych narodowosci.
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Tabela 41. Srednia samoocena kompetencji a kierunek studiow*

. 2019 Réznica w stosunku do 2017**
Kompetencje
HUM*** MAT SPOt | HUM*** MAT SPOL
Jez. polski (poprawnosé, stownictwo itp.) 4,5 4,3 4,3 0,1 0,1 0,1
Samodzielna organizacja pracy 4,3 4,3 4,3 0,1 0,1 0,1
Wykonywanie prostych rachunkéw 4,1 4,6 4,3 -0,1 0,1 0,0
Gotowpsc qlo bra’n.la na siebie 43 42 472 01 01 0,1
odpowiedzialnosci
Bycie komunl'katyvsfr?ym i jasne 42 40 472 0,0 01 01
przekazywanie mysli
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw 4,0 4,2 4,2 -0,1 0,0 0,0
Postugiwanie sie komputerem, tabletem, 39 472 472 0,0 —01 0,0
smartfonem
Uczenie sie nowych rzeczy 4,1 4,1 4,1 0,0 0,0 0,0
Praca w grupie 4,2 4,0 4,1 0,0 0,0 0,2
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ 4,0 4,1 4,1 -0,1 0,2 0,0
tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi 4,2 3,9 4,1 0,0 -0,1 0,0
Pomystowos¢, kreatywnosé 4,1 4,0 3,9 0,0 0,0 0,0
Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych 3,8 3,8 3,8 0,0 0,0 0,1
Koordynowanie pracy innych oséb 3,7 3,8 3,8 0,0 0,1 0,1
Rozwigzywanie konfliktdw miedzy ludzmi 3,7 3,6 3,7 0,1 -0,1 0,1
Sprawnos¢ fizyczna 3,5 3,5 3,5 -0,1 0,1 0,2
Wspo’fprac:a\ z osobami réznych 34 35 35 0,0 0,0 0,0
narodowosci
Obstuga specjalistycznych programow 30 37 35 0,0 0,0 01
komputerowych
Wykonywanie zaawansowanych obliczen 28 39 31 01 01 0,0
matemat.
Gotoyvosc do pracy w nietypowych 33 33 31 01 01 01
godzinach
Obsfuga maszyn, narzedzi i urzadzen 28 36 30 01 0,1 0,0
technicznych
Gotowos¢ do czestych wyjazdow 3,0 3,2 3,0 -0,3 0,0 -0,1
Zdolnosci artystyczne 3,2 2,7 2,7 0,1 0,1 0,0
Mont{:\z i naprawa maszyn i urzadzen 22 30 22 03 0,4 0,2
technicznych
Minimalna liczebnos$¢** 253 260 384

* Odpowiedzi na pytanie ,Jak Pan(i) ocenia swdj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali: 1 — niski, 2 —

podstawowy, 3 — $redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo wysoki.

** Najwiekszy odsetek os6b niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt wspotpracy z osobami

réznych narodowosci.

*** HUM — humanistyczne, w tym pedagogiczne, MAT — Sciste, SPOt — spoteczne, w tym biznes, administracja, prawo.
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Rysunek 1. Aktywnos¢ zawodowa Polakéw w wieku 18-69 lat s.12

Dane na temat aktywnosci zawodowe]j Polakow w wieku 18-69 lat przedstawiono za pomoca
szesciu wykresow kotowych. Na kazdym z wykreséw zaprezentowano jedng informacje.

73% - aktywni zawodowo

69% - pracujacy

69% pracujacych zatrudnionych jest w ramach umowy o prace (w tym 16% na czas okreslony)
20% pracujacych prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

12% pracujacych pracuje na umowy cywilno-prawne

6% pracujgcych - praca nieformalna

(powrdt do tekstu)

Rysunek 2. Umowy cywilno-prawne s. 13

Na grafice przedstawiono informacje na temat oséb w wieku 18-69 lat, zatrudnionych na
umowach cywilno-prawnych. Wynika z nich, ze:

- dla 400 tysiecy oséb jest to praca gtéwna

- jest to forma zatrudnienia najbardziej popularna wséréd osdb do 24 roku zycia

- zatrudnionych jest na nie ok. 2,5 min Polakéw

- 59% Polakéw pracuje na jedng umowe dla gtdéwnie jednego zleceniodawcy

- 81% Polakéw pracuje na minimum jedng umowe dla gtéwnie jednego zleceniodawcy.
(powrét do tekstu)

Rysunek 3. Szara strefa s. 14

Na grafice przedstawiono informacje na temat oséb w wieku 18-69 lat, pracujgcych w szarej
strefie. Wynika z nich, ze:

- 6% Polakow w wieku 18-64 lata pracuje w oparciu o umowe ustng

- 75% os6b wykonuje prace w oparciu o umowe ustng na rzecz rodziny, znajomych i innych
0séb prywatnych, 25% na rzecz firmy, a 7% na wtasny rachunek

Ponadto wéréd osdb pracujgcych na formalng umowe 6% przyznato, ze w minionych 12
miesigcach zdarzyto sie, ze cze$¢ wynagrodzenia otrzymali ,,pod stotem”.

(powrét do tekstu)

Rysunek 4. Poszukiwanie pracy s. 15

Informacje na grafice podzielono na trzy czesci:

Pracy poszukiwato: 9% zatrudnionych, 14% niepracujacych.

Powody spodziewanego odejscia z pracy: 33% niskie zarobki, 28% che¢ wykonywania innej
pracy, 20% brak mozliwosci rozwoju osobistego, 14% brak mozliwosci awansu.

Gtéwne zrddta szukania pracy to: 78% Internet, 54% rodzina i znajomi, 45% bezposredni
kontakt z pracodawcy, 19% urzad pracy.

(powrét do tekstu)



Rysunek 5. Zarobki i zadowolenie z pracy s. 16

Na grafice znajdujg sie dwa wykresy stupkowe i dwa schematy.

Na pierwszym wykresie pokazano informacje o tym, ze w 2019 r. przecietne zarobki netto
pracujacych na podstawie umowy o prace wynosity 3372 zt, czyli o ok. 600 zt wiecej, niz w
2017 r. Na drugim wykresie przedstawiono réznice w zarobkach miedzy ptciami: przecietne
zarobki kobiet stanowity 71% zarobkdéw mezczyzn.

Na schematach pokazano poziom zadowolenia Polakéw z pracy. Pierwsza grafika przedstawia
pasek podzielony na cztery czesci, z czego trzy i pét sg pokolorowane. Oznacza to, ze Polacy
sa umiarkowanie zadowoleni ze swojej pracy. Srednio na skali od 1 do 4 to 3,5. Drugi
schemat przedstawia trzy osoby, z czego jedna jest pokolorowana. Oznacza to, ze 34%
0s0b zadeklarowato, ze gdyby mozna byto jeszcze raz pokierowad swojg karierg zawodowa,
chciataby wykonywad inny zawdd niz obecnie.

(powrét do tekstu)

Rysunek 6. Polacy najwyzej oceniajg poziom nastepujgcych umiejetnoscis. 18
Umiejetnosci wypisano ponizej jako liste.

- praca w grupie

- tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludZzmi

- samodzielna organizacja pracy

- komunikatywnosé i jasne przekazywanie mysli

- gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan

- biegte postugiwanie sie jezykiem polskim

- wykonywanie prostych obliczen matematycznych

(powrét do tekstu)



Tabela 1. Liczebnosci wazone i niewazone w rozbiciu na pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia
5. 20
//Oryginalna tabele podzielono na dwie ponizsze.//

Dane wazone

Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie Ogotem
nizsze Srednie wyisze
Mezczyzni 18-35 119 190 90 399
Mezczyzni 36-54 206 162 123 491
Mezczyzni 55-69 174 96 62 332
Mezczyzni ogétem 499 448 275 1222
Kobiety 18-35 74 167 167 408
Kobiety 36-54 146 173 209 528
Kobiety 55-69 160 139 75 374
Kobiety ogétem 380 479 451 1310
Ogotem 18-35 193 357 257 807
Ogotem 36-54 352 335 332 1019
Ogotem 55-69 334 235 137 706
Ogotem 879 927 726 2532

Dane niewazone

Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie Ogoétem
nizsze srednie wyisze
Mezczyzni 18-35 90 144 64 298
Mezczyzni 36-54 187 139 93 419
Mezczyzni 55-69 233 119 60 412
Mezczyzni ogétem 510 402 217 1129
Kobiety 18-35 65 152 165 382
Kobiety 36-54 160 168 188 516
Kobiety 55-69 231 181 92 504
Kobiety ogdétem 456 501 445 1402
Ogotem 18-35 155 296 229 680
Ogotem 36-54 349 307 281 395
Ogotem 55-69 464 300 152 916
Ogdtem 966 903 662 2531

(powrot do tekstu)



Wykres 1. Struktura wyksztatcenia w rozbiciu na ptec¢ i wiek (%) s.22
Minimalne N (mezczyzni 55-69) = 333.
//Informacje z wykresu stupkowego zapisano w tabeli.//

gimn./ | zasadnicze srednie srednie srednie wyisze wyisze
podst. | zawodowe | ogdlnoksztatcace | zawodowe | policealne | (licencjat) | (magister)

Mezczyzni
1835 15 15 17 27 5 10 12
Mezczyzni
36-54 8 34 4 24 6 5 20
Mezczyini
55.69 11 41 3 23 3 4 15
Mezczyzni

. 11 29 8 25 5 6 16
ogoétem
Kobiety
18-35 9 9 19 14 8 10 31
Kobiety
36.54 5 23 6 16 11 5 34
Kobiety
55.69 14 29 8 21 8 2 18
Kobiety 9 20 11 17 9 6 29
ogoétem
Ogotem
18-35 12 12 18 20 6 10 22
Ogodtem
36.54 7 28 5 20 9 5 27
Ogotem
55.69 13 35 6 22 5 3 16
Ogotem 10 25 9 21 7 6 23

(powrét do tekstu)




Tabela 2. Aktywni zawodowo wg ptci, wieku i poziomu wyksztatcenia w 2019 r. (%) oraz

réznica w poréownaniu z 2017 r. s. 23

Minimalne N (mezczyzni 55-69 z wyksztatceniem wyzszym) = 62.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze Ogétem
Mezczyzni 18-35 83 88 99 89
Mezczyini 36-54 85 88 96 89
Mezczyzni 55-69 48 58 81 57
Mezczyzni ogétem 72 81 93 80
Kobiety 18-35 49 69 82 70
Kobiety 36-54 71 85 93 84
Kobiety 55-69 24 38 60 36
Kobiety ogétem 47 66 83 66
Ogodtem 18-35 70 79 87 79
Ogétem 36-54 79 87 94 86
Ogdétem 55-69 36 46 69 46
Ogodtem 61 73 87 73

Réznica w stosunku do 2017*

* Réznica w p.p.

Wiek nizsze Srednie wyisze Ogétem

Mezczyzni 18-35 8 2 6 4
Mezczyzini 36-54 -1 -4 -3 -3
Mezczyzni 55-69 -1 0 4 2
Mezczyini ogétem
Kobiety 18-35 4 9 -1 4
Kobiety 36-54 -2 0
Kobiety 55-69 -3 -2 -2 -1
Kobiety ogétem 5 -1
Ogdétem 18-35 6 5 1 4
Ogodtem 36-54 -3 -1 -1
Ogétem 55-69 -3 -1
Ogotem 3 3 0

(powrét do tekstu)



Tabela 3. Pracujacy wg ptci, wieku i poziomu wyksztatcenia w 2019 r. (%) oraz réznica w

porownaniu z 2017 r.s. 24

Minimalne N (mezczyzni 55—69 z wyksztatceniem wyzszym) = 62.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze Ogoétem
Mezczyzni 18-35 79% 82% 94% 84%
Mezczyini 36-54 83% 88% 93% 87%
Meizczyzni 55-69 45% 57% 80% 55%
Mezczyini ogétem 68% 79% 90% 77%
Kobiety 18-35 43% 61% 77% 64%
Kobiety 36-54 62% 81% 91% 80%
Kobiety 55-69 23% 37% 58% 35%
Kobiety ogétem 42% 61% 80% 62%
Ogodtem 18-35 65% 72% 83% 74%
Ogdtem 36-54 74% 84% 92% 83%
Ogdtem 55-69 34% 45% 68% 44%
Ogodtem 57% 70% 84% 69%

Rdznica w stosunku do 2017*

* Rdznica w p.p.

Wiek nizsze srednie wyisze Ogoétem

Meizczyzni 18-35 15% 5% 3% 7%
Mezczyzni 36-54 2% 2% -4% 0%
Mezczyzni 55-69 -3% 2% 7% 1%
Mezczyini ogbétem 5% 4% 0% 4%
Kobiety 18-35 7% 5% -2% 2%
Kobiety 36-54 0% -2% 2% 1%
Kobiety 55-69 -3% -1% 1% 0%
Kobiety ogétem 1% 1% 0% 2%
Ogdtem 18-35 12% 5% 0% 5%
Ogodtem 36-54 2% 0% 0% 0%
Ogdtem 55-69 -4% 1% 4% 1%
Ogdtem 3% 4%% 0% 3%

(powrot do tekstu)



Tabela 4. Formy zatrudnienia wg ptci i wieku (% ogdtu pracujgcych w danej kategorii wieku
i ptci). s. 25

//Oryginalna tabele podzielono na trzy ponizsze.//

Mezczyzni

| Forma zatrudnienia 18-35 36-54 55-69 | ogdtem
Umowa o prace (ostatnie 3 mies.) 71 70 53 67
Umowa o prace na czas okreslony 26 10 8 15
Dziatalnos¢ gosp. (w tym rolnicza) 14 29 32 24
Dziatalno$¢ gosp. pozarolnicza 9 16 21 15
Umowa cywilnopr. (ostatnie 12 mies.) 11 8 11 10
Umowa cywilnopr. (aktualnie) 6 5 8 6
Praca nieformalna (ostatnie 12 mies.) 12 4 5 7
Praca nieformalna (aktualnie) 8 3 4 5
Liczba pracujgcych ogoétem 333 429 182 944

Kobiety

Forma zatrudnienia 18-35 36-54 55-69 | ogdétem

Umowa o prace (ostatnie 3 mies.) 71 75 62 72
Umowa o prace na czas okreslony 28 14 6 17
Dziatalnos¢ gosp. (w tym rolnicza) 8 21 18 16
Dziatalno$¢ gosp. pozarolnicza 6 10 9 9
Umowa cywilnopr. (ostatnie 12 mies.) 19 12 18 15
Umowa cywilnopr. (aktualnie) 11 6 13 8
Praca nieformalna (ostatnie 12 mies.) 9 4 3 6
Praca nieformalna (aktualnie) 4 3 3 3
Liczba pracujgcych ogoétem 262 420 131 814

Ogétem

Forma zatrudnienia 18-35 36-54 55-69 | ogodtem

Umowa o prace (ostatnie 3 mies.) 71 72 57 69
Umowa o prace na czas okreslony 27 12 7 16
Dziatalnos¢ gosp. (w tym rolnicza) 11 25 26 20
Dziatalno$¢ gosp. pozarolnicza 8 13 16 12
Umowa cywilnopr. (ostatnie 12 mies.) 15 10 14 12
Umowa cywilnopr. (aktualnie) 8 5 10 7
Praca nieformalna (ostatnie 12 mies.) 11 4 4 6
Praca nieformalna (aktualnie) 6 3 4 4
Liczba pracujgcych ogotem 596 849 313 1758

(powrét do tekstu)



Tabela 5. Osoby wykonujgce poszczegdlne zawody w ramach réznych form zatrudnienia

wg ptci (%) s. 26

//Oryginalng tabele podzielono wedtug form zatrudnienia.//

Wiasna dziatalnos¢ (pozaroln.)

| Zawod* Meziczyzni Kobiety Ogétem
1. kierownicy 21 21 21
2. specjalisci 18 28 21
3. technicy i inny $redni personel 14 21 16
4. pracownicy biurowi 0 3 1
5. pracownicy ustug osobistych 13 22 16
7. robotnicy wykwalifikowani 31 22
8. operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy 3 2
9. robotnicy niewykwalifikowani 1 0 0
Ogdtem % 100 100 100
Ogdétem N 140 72 212

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO). 6. rolnicy (kategoria

nieuwzgledniona)

Umowa o prace

Zawod* Meiczyini Kobiety Ogétem

1. kierownicy 9 8 9
2. specjalisci 13 32 22
3. technicy i inny $redni personel 13 19 15
4. pracownicy biurowi 6 8 7
5. pracownicy ustug osobistych 7 19 13
7. robotnicy wykwalifikowani 27 16
8. operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy 21 13
9. robotnicy niewykwalifikowani 4 6
Ogodtem % 100 100 100
Ogdétem N 632 583 1215

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO). 6. rolnicy (kategoria

nieuwzgledniona)

Umowa cywilnoprawna**

Zawod* Mezczyini Kobiety Ogoétem

1. kierownicy 6 1 3
2. specjalisci 21 34 28
3. technicy i inny $redni personel 13 14 14




4. pracownicy biurowi 5 14 10
5. pracownicy ustug osobistych 20 21 21
7. robotnicy wykwalifikowani 17 4 10
8. operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy 8 4

9. robotnicy niewykwalifikowani 10 12 11
Ogétem % 100 100 100
Ogétem N 104 146 250

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO). 6. rolnicy (kategoria

nieuwzgledniona)

** Umowy cywilnoprawne dotyczg zaréwno gtéwnej, jak i dodatkowej formy zatrudnienia.

(powrét do tekstu)



Tabela 6. Odsetek oséb wykonujgcych poszczegdlne zawody w pracy uznanej przez

respondenta za gtdwng wg pici i wieku (%) s.27
//Oryginalna tabele podzielono na trzy ponizsze.//
Mezczyzni

| Zawod* 18-35 36-54 55-69 | ogdétem
1. kierownicy 8 10 12 10
2. specjalisci 15 10 14 13
3. technicy i inny $redni personel 9 15 9 12
4. pracownicy biurowi 4
5. pracownicy ustug osobistych
6. rolnicy 4 11 14 9
7. robotnicy wykwalifikowani 27 24 24 25
8. operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy 20 15 10 16
9. robotnicy niewykwalifikowani 5 3 4 4
Ogotem % 100 100 100 100
Ogétem N 285 406 156 847

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO).

Kobiety

Zawod* 18-35 36-54 55-69 | ogétem

1. kierownicy 6 9 9 8
2. specjalisci 27 27 33 28
3. technicy i inny $redni personel 16 15 17 16
4. pracownicy biurowi 8 7 7 7
5. pracownicy ustug osobistych 32 14 14 19
6. rolnicy 2 10 7
7. robotnicy wykwalifikowani 3 2 4
8. operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy
9. robotnicy niewykwalifikowani 4 8 7
Ogétem % 100 100 100 100
Ogétem N 223 395 107 725

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO).

Ogotem

Zawod* 18-35 36-54 55-69 | ogétem

1. kierownicy 7 10 11 9
2. specjalisci 20 19 22 20
3. technicy i inny $redni personel 12 15 12 14
4. pracownicy biurowi 6 5 6 6




5. pracownicy ustug osobistych 19 10 10 13
6. rolnicy 3 11 11 8
7. robotnicy wykwalifikowani 16 15 15 15
8. operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy 12 10 7 10
9. robotnicy niewykwalifikowani 4 6 6 5
Ogétem % 100 100 100 100
Ogétem N 508 801 263 1572

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO).

(powrdt do tekstu)



Tabela 7. Charakterystyka oséb zatrudnionych na umowe o prace wg pfci i wieku (%) s.29
//Oryginalng tabele podzielono na trzy ponizsze.//

Mezczyzni

| 1835 | 3654 | 55-69 | ogélem |
Zatrudnieni na umowe o prace i wykonujacy jg w ostatnich 3 60 61 29 52
mies.!
Zatrudnieni na umowe na czas okreslony? 37 14 16 23
Pracujacy na cze$é etatu? 2 4 7 3
Traktujacy te prace jako zajecie tymczasowe? 18 12 7 14
Spodziewajacy sieg, ze w ciggu najblizszych 12 mies. odejdg 11 4 7 7
z zaktadu?
Awansowani w minionych 12 mies.? 18 10 2 11
Wynagrodzenie (godzinowe) wzrosto w minionych 12 mies.? 71 61 60 64
Liczba osdb ogdétem 398 493 332 1223
Zatrudnieni na umowe o prace 240 309 94 644
Zatrudnieni na umowe o prace od przynajmniej 12 mies. 181 272 89 542

1Procent liczby oséb ogdtem
’Procent zatrudnionych na umowe o prace.
3Procent zatrudnionych na umowe o prace od przynajmniej 12 mies.

Ogotem
18-35 36-54 55-69 | ogdtem

Zatrudnieni na umowe o prace i wykonujgcy jg w ostatnich 3 46 60 22 45
mies.!
Zatrudnieni na umowe na czas okreslony? 34 18 10 23
Pracujacy na cze$é etatu? 11 6 15 9
Traktujacy te prace jako zajecie tymczasowe? 21 9 7 13
Spodziewajacy sie, ze w ciggu najblizszych 12 mies. odejdg 12 6 4 7
z zaktadu?
Awansowani w minionych 12 mies.? 18 9 5 11
Wynagrodzenie (godzinowe) wzrosto w minionych 12 mies.? 59 58 56 58
Liczba oséb ogdtem 409 528 373 1310
Zatrudnieni na umowe o prace 228 228 83 641
Zatrudnieni na umowe o prace od przynajmniej 12 mies. 147 147 78 508

!Procent liczby oséb ogétem
2Procent zatrudnionych na umowe o prace.
3 Procent zatrudnionych na umowe o prace od przynajmniej 12 mies.



Kobiety

| 18-35 | 36-54 | 55-69 | ogétem
Zatrudnieni na umowe o prace i wykonujgcy jg w ostatnich 3 53 60 25 48
mies.?
Zatrudnieni na umowe na czas okreslony? 35 16 13 23
Pracujacy na cze$é etatu? 6 5 10 6
Traktujacy te prace jako zajecie tymczasowe? 20 11 7 13
Spodziewajacy sie, ze w ciggu najblizszych 12 mies. odejda z 12 5 6 7
zaktadu?
Awansowani w minionych 12 mies.? 18 9 3 11
Wynagrodzenie (godzinowe) wzrosto w minionych 12 mies.? 66 59 58 61
Liczba osdb ogdtem 807 1021 705 2533
Zatrudnieni na umowe o prace 469 639 178 1285
Zatrudnieni na umowe o prace od przynajmniej 12 mies. 328 554 167 1049

1Procent liczby oséb ogdtem

2Procent zatrudnionych na umowe o prace.

3Procent zatrudnionych na umowe o prace od przynajmniej 12 mies.

(powrot do tekstu)

Tabela 9. Umowy cywilnoprawne wg wieku s. 31

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

% 0s0b zatrudnionych na umowe c-p*

* Podstawg procentowania jest ogdt osdb w poszczegdlnych kategoriach wiekowych

(uwzgledniajgc takze osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo).

| Wiek 12 mies. aktualnie akt. gt.
18-24 23,7 11,5 1,8
25-34 8,5 2,9 1,6
35-44 8,8 3,3 1,9
45-54 9,4 5,6 1,8
55-64 7,8 4,3 1,2
65-69 6,7 4,4 0,6
Ogétem 10,1 4,9 1,6

Liczba zatrudnionych w kraju (w tys.)

| Wiek 12 mies. aktualnie akt. gt.
18-24 656,8 318,2 50,9
25-34 394,4 135,8 76,2
35-44 506,5 188,8 110,5
45-54 468,7 279,8 88,5
55-64 350,7 192,5 55,1
65-69 170,3 111,8 14,5
Ogétem 2547,3 1226,8 395,7

(powrét do tekstu)



Wykres 2. Spodziewany wzrost zatrudnienia i obrotéw w najblizszych 12 miesigcach (%) s.32
//Informacje z wykreséw liniowych zapisano w tabelach. Wartos$ci z 2017 roku podano w
przyblizeniu.//

Minimalne N (18-35, 2019) = 63.

Wiek zatrudnienie | zatrudnienie obroty ‘17 obroty ‘19
17 ‘19
18-35 21% 16% 50% 37%
36-54 9% 7% 24% 24%
55-69 5% 6% 12% 21%
Minimalne N (wyzsze, 2019) = 102.
Wyksztatcenie zatrudnienie | zatrudnienie obroty ‘17 obroty ‘19
17 ‘19
nizsze 3% 6,7% 11% 17,1%
$rednie 11% 8,6% 30% 21,3%
wyzsze 18% 10,4% 39% 40,6%

(powrét do tekstu)

Wykres 3. Osoby wykonujace prace na podstawie nieformalnej umowy w ostatnich 12

miesigcach wg pfci i wieku* (%) s.34

* Podstawg procentowania jest ogét oséb w poszczegdlnych kategoriach pfci i wieku
(uwzgledniajac takze osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo).
Minimalne N (mezczyzni 55-69, 2019) = 332.
//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci z 2017 roku podano w
przyblizeniu.//

Wiek kobiety 2017 | kobiety 2019 mezczyini mezczyzni
2017 2019
18-35 9,3 7,6 14 13,5
36-54 2,7 4,3 6,7 4,3
55-69 1,6 1,4 2,7 4,2

(powrét do tekstu)




Tabela 12. Rodzaje pracy wykonywanej w ramach umow nieformalnych, wg pfci i

wyksztatcenia (%)* s.35

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

//Oryginalng tabele podzielono na trzy ponizsze.//

Mezczyzni

| nizsze srednie wyisze ogotem
Budowlane 65 31 11 45
Remonty i naprawy 53 25 28 39
Inne prace 7 24 49 19
Ogrodnicze i rolne 13 14 0 12
Gastronomia 0 10 0 4
Handel 3 8 0 5
Ustugi transportowe 9 4 9 7
Przygotowanie dokumentu 0 0 9 1
Praca opiekuncza 0 0 0 0
Korepetycje 0 0 5 1
Pomoc domowa / sprzgtanie 2 0 0 1
Prace krawieckie 0 0 0 0
N 44 34 12 89

Kobiety

nizsze srednie wyisze ogotem

Budowlane 0 7 0 3
Remonty i naprawy 0 0 0 0
Inne prace 22 25 52 31
Ogrodnicze i rolne 31 19 0 17
Gastronomia 26 34 20 29
Handel 11
Ustugi transportowe
Przygotowanie dokumentu 17
Praca opiekuncza 13 10 7 10
Korepetycje 0 12 8
Pomoc domowa / sprzgtanie 28
Prace krawieckie 8 2
N 14 31 14 59




Ogdtem

nizsze srednie wyisze ogotem
Budowlane 50 19 5 29
Remonty i naprawy 41 13 13 24
Inne prace 11 24 50 24
Ogrodnicze i rolne 18 16 0 14
Gastronomia 6 21 11 14
Handel 3 9 5
Ustugi transportowe 7 2 4 4
Przygotowanie dokumentu 0 4 13 4
Praca opiekuncza 3 5 4
Korepetycje 0 6 4
Pomoc domowa / sprzatanie 8 0 3
Prace krawieckie 2 0 0 1
N 57 64 26 148

(powrot do tekstu)



Tabela 13. Dla kogo wykonywana jest praca nieformalna (%)* s.36
* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

//Oryginalna tabele podzielono na trzy ponizsze.//

Mezczyzni
| nizsze srednie wyisze ogotem
Na wtasny rachunek 4 8 0 5
Dla firmy 27 17 26 3
Dla rodziny, znajomych 36 40 40 38
Dla kogos innego 42 35 44 40
N 44 34 12 89
Kobiety
nizsze srednie wyisze ogotem
Na wtasny rachunek 8 12 11 11
Dla firmy 27 34 23 30
Dla rodziny, znajomych 45 37 32 37
Dla kogos innego 39 27 40 33
N 14 31 14 59
Ogotem
nizsze Srednie wyisze ogotem
Na wtasny rachunek 5 10 6 7
Dla firmy 27 25 25 26
Dla rodziny, znajomych 38 38 35 38
Dla kogos$ innego 42 31 42 37
N 57 64 26 148

(powrét do tekstu)



Wykres 4. Osoby deklarujgce otrzymywanie czes$ci wypfaty ,,pod stotem” w przypadku pracy
na umowe sformalizowang (%) s.36
//Informacje z wykreséw liniowych zapisano w tabelach.//

wg wieku
Minimalne N (kobiety 55-69) = 107.
kobiety mezczyzni
18-35 10 11
36-54 4 4
55-69
wg wyksztatcenia
Minimalne N (kobiety nizsze) = 131.
kobiety mezczyzni
18-35 6 10
36-54 7 8
55-69 4 3

(powrét do tekstu)



Tabela 14. Stopa bezrobocia (liczona wedtug metodologii BAEL) wg ptci, wieku i wyksztatcenia
(%) s. 37

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

Minimalne N (kobiety 55-69, nizsze) = 38, (kobiety 55—69, wyzsze) = 43.

2019
Wiek nizsze srednie wyisze Ogoétem

Mezczyzni 18-35 7 6 5 6
Mezczyzni 36-54 3 0 3 2
Mezczyini 55-69 8 2 1 4
Mezczyzni ogétem 5 3 3 4
Kobiety 18-35 13 11 5 8
Kobiety 36-54 12 5 2 6
Kobiety 55-69 4 1 2 2
Kobiety ogétem 11 7 3 6
Ogodtem 18-35 9 8 5 7
Ogétem 36-54 6 3 2 4
Ogdétem 55-69 7 2 2 4
Ogodtem 7 5 3 5

Réznica w stosunku do 2017 roku*

* Zmiana w p.p.

Wiek nizsze Srednie wyisze Ogodtem

Mezczyini 18-35 -10 -3 3 -3
Mezczyzini 36-54 -4 -6 1 -3
Mezczyzni 55-69 5 -3 -3 1
Mezczyini ogétem -3 -4 1 -2
Kobiety 18-35 -9 5 1
Kobiety 36-54 5 1 -1 0
Kobiety 55-69 -2 -4 -5 -3
Kobiety ogétem 1 -1 0
Ogdétem 18-35 -9 0 -1
Ogotem 36-54 -1 -3 0 -1
Ogétem 55-69 3 -4 -4 -1
Ogotem -2 -2 0 -1

(powrét do tekstu)



Tabela 15. Odsetek szukajgcych pracy wsréd pracujacych i niepracujgcych wg pfci i wieku

s. 38

//Oryginalng tabele podzielono na cztery ponizsze.//

Niepracujacy: % szukajgcych pracy - Dane (%)

| mezczyzni kobiety ogotem
18-35 37 21 26
36-54 21 25 24
55-69 6 3 4
Ogotem 17 13 14
Niepracujacy: % szukajacych pracy - Liczebnosci
mezczyzni kobiety ogotem
18-35 66 147 213
36-54 66 109 174
55-69 153 243 396
Ogodtem 285 499 783
Pracujacy: % szukajacych innej pracy - Dane (%)
meziczyzni kobiety ogétem
18-35 14 15 14
36-54 7 8 8
55-69
Ogotem 9 9 9
Pracujacy: % szukajgcych innej pracy - Liczebnosci
mezczyzni kobiety ogotem
18-35 332 262 594
36-54 427 420 847
55-69 179 130 309
Ogotem 938 812 1750

(powrét do tekstu)



Wykres 5. Powody szukania pracy przez aktualnie niepracujgcych (%) s.39
//Informacje z wykresu stupkowego zapisano w tabeli.//

Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowad sie do 100%. N = 119.

chec¢ powrotu do pracy po przerwie 37%
zakonczenie dotychczasowej umowy 25%
potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy 22%
wypowiedzenie/rozw. dotychczasowej umowy 19%
chec podjecia pierwszej pracy w zyciu 11%
przeprowadzka 3%

9%

inna przyczyna

Wykres 6. Powody szukania innej pracy przez juz pracujgcych (%) s.39
//Informacje z wykresu stupkowego zapisano w tabeli.//

Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 150.

cheé zmiany dotychczasowej pracy 62%
potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy 38%
zakonczenie dotychczasowej umowy 5%
spodziewana redukcja zatrudnienia 4%
przeprowadzka 3%
15%

inna przyczyna

(powrdt do tekstu)



Tabela 16. Trudnosc¢ znalezienia nowej, podobnie ptatnej pracy wg ptci, wieku i wyksztatcenia
wsrad osob zatrudnionych na umowe o prace (Srednie na skali 1-5) s.40
Odpowiedzi 0séb zatrudnionych na umowe o prace na pytanie ,,Czy miat(a)by Pan(i) problem
ze znalezieniem nowej, podobnie ptatnej pracy?” Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie tak/2

raczej tak /3 trudno powiedzie¢/4 raczej nie/5 zdecydowanie nie.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

Srednie
Wiek Mezczyini | Mezczyzni | Meiczyini | Mezczyzni | Kobiety Kobiety Kobiety
-nizsze -Srednie -wyisze - ogotem -nizsze -Srednie -wyisze
18-35 2,5 2,1 2,0 2,2 2,3 2,6 2,4
36-54 2,2 2,3 2,5 2,3 2,6 2,5 2,6
55-69 2,4 2,7 2,6 2,5 2,7 2,9 3,0
Ogodtem 2,3 2,2 2,3 2,3 2,6 2,6 2,6
Wiek Kobiety - Ogodtem Ogotem Ogotem Ogoétem
ogotem -nizsze -Srednie -wyisze
18-35 2,5 2,4 2,3 2,3 2,3
36-54 2,6 2,4 2,4 2,6 2,5
55-69 2,9 2,5 2,8 2,8 2,7
Ogodtem 2,6 2,4 2,4 2,5 2,4
N
Wiek Mezczyini | Meiczyini | Mezczyzni | Mezczyini | Kobiety Kobiety Kobiety
-nizsze -$rednie -wyisze - ogétem -nizsze -$rednie -wyisze
18-35 56 112 67 235 22 69 97
36-54 114 102 87 303 65 89 160
55-69 40 26 29 95 17 32 32
Ogdtem 210 239 183 633 103 189 289
Wiek Kobiety - Ogoétem Ogoétem Ogoétem Ogoétem
ogétem -nizsze -$rednie -wyisze
18-35 187 78 180 164 422
36-54 313 179 190 246 616
55-69 81 56 58 62 176
Ogdtem 581 313 428 472 1214

(powrét do tekstu)




Wykres 7. Odsetek osob szukajgcych pracy, ktéra wymagataby przeprowadzki (w granicach
kraju lub za granice) wg statusu, zatrudnienia i ptci s.42
//Informacje z wykresu stupkowego zapisano w tabeli.//

Minimalne N (niepracujgcy mezczyzni) = 48.

| mezczyzni kobiety
Niepracujgcy - w granicach kraju 41,6% 27,9%
Niepracujacy - za granice 26,2% 4,8%
Pracujacy - w granicach kraju 21,8% 28,4%
Pracujacy - za granice 17,0% 5,6%

(powrét do tekstu)

Tabela 18. Deklarowany wymiar godzinowy poszukiwanej pracy* w podziale na pracujgcych i
niepracujacych oraz ptec¢ (w %) s. 42

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

//Oryginalng tabele podzielono na trzy ponizsze.//

Niepracujacy

| mezczyzni kobiety ogotem
Na petny etat 92 80 85
Na czes¢ etatu 11 21 17
Dorywczo, na umowe cywilnopr. 9 4 6
Chcacy rozpoczaé dz. gosp. 0 0 0
N 48 65 113

Pracujacy

| meiczyzni | kobiety ogétem
Na petny etat 82 87 84
Na czesc¢ etatu 4 1 3
Dorywczo, na umowe cywilnopr. 8 14 11
Chcacy rozpoczaé dz. gosp. 7 4 6
N 80 76 156

Ogdtem

| mezczyzni kobiety ogoétem
Na petny etat 85 84 85
Na cze$¢ etatu 7 10 9
Dorywczo, na umowe cywilnopr. 8 9 9
Chcacy rozpoczaé dz. gosp. 5 2 3
N 128 141 269

(powrét do tekstu)



Tabela 20. Deklarowany wiek przejscia na emeryture oséb w wieku 40 lat wiecej s. 44
//Oryginalna tabele podzielono na dwie ponizsze.//

Minimalne N (kobiety, nizsze, 2019) = 64.

Spodziewany wiek przejscia na emeryture

Wyksztatcenie 2019 2019 2019-2017 2019-2017
Meiczyini Kobiety Meziczyini Kobiety
nizsze 64,5 60,0 0,5 0,1
srednie 64,2 60,2 0,5 -0,4
wyzsze 64,8 60,2 -0,1 -1,1
Ogotem 64,4 60,1 0,3 -0,5
Do ilu lat obecna praca (20 h/tyg.)
Wyksztatcenie 2019 2019 2019-2017 2019-2017
Meiczyini Kobiety Meiczyini Kobiety
nizsze 64,8 61,3 0,2 0,8
$rednie 64,8 61,9 -0,1 0,2
wyzsze 67,8 61,3 1,1 0,8
Ogotem 65,5 62,3 0,3 0,7

(powrét do tekstu)




Tabela 21. Chec przejscia na emeryture w deklaracjach oséb w wieku 40 lat lub wiecej w

zaleznosci od pici i wyksztatcenia (%)s. 45
//Oryginalng tabele podzielono na cztery ponizsze.//
Minimalne N (kobiety, nizsze) = 101.

2019 - Jak najwczesniej

nizsze srednie wyisze Ogoétem
Mezczyzni 22 20 11 19
Kobiety 24 18 13 18
Ogotem 23 19 12 18
2019 - Jak najpdzniej
nizsze srednie wyisze Ogoétem
Mezczyzni 8 11 16 11
Kobiety 10 16 11
Ogodtem 9 8 16 11
Réznica w stosunku do 2017* - Jak najwczesniej
* Rdznica w p.p.
nizsze srednie wyisze Ogodtem
Mezczyini -0,3 -0,4 -0,6 -0,5
Kobiety 4,9 1 0,8 1,9
Ogodtem 1,7 0,4 0,2 0,6
* Réznica w p.p.
Réznica w stosunku do 2017* - Jak najpdzniej
* Réznica w p.p.
nizsze Srednie wyisze Ogodtem
Mezczyzni 0,3 1 3,5 1,5
Kobiety -2,1 4,3 3,4 2,7
Ogodtem -0,6 2,8 3,4 2,1

(powrét do tekstu)



Rysunek 7. Czas pracy s.46

Informacje z grafiki wypisano ponizej jako liste:

- Polacy pracujg $rednio 44,2 h tygodniowo

- Mezczyzni pracujg o 5 h dtuzej niz kobiety

- Przedsiebiorcy pracujg o 9 h diuzej niz osoby na etacie

(powrdt do tekstu)

Tabela 22. Przecietna liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy ($Srednia) s. 47
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wyksztatcenie mezczyzni kobiety ogoétem
nizsze 48,4 42,6 46,6
srednie 46 41,4 43,9
wyzsze 45,1 40,8 42,5
Ogotem 46,6 41,3 44,2
nizsze N 304 139 444
srednie N 332 275 6,7
wyzsze N 236 341 578
Ogoétem N 873 755 1628

Rdznica w stos. do 2017

Wyksztatcenie mezczyzni kobiety ogotem

nizsze 1,7 1,3 1,6
Srednie -0,6 0,5 -0,1
wyzsze 0,1 -0,1 -0,1
Ogotem 0,4 0,4 0,4
nizsze N 464 227 691
Srednie N 493 419 912
wyzsze N 382 509 891
Ogétem N 1339 1155 2494

(powrdt do tekstu)



Wykres 8. Liczba godzin spedzanych przecietnie w pracy przez osoby pracujace (%) s.48

Minimalne N (kobiety, nizsze) = 139.
//Informacje z wykreséw stupkowych zapisano w tabelach.//

mezczyzni

| nizsze srednie wyisze
mniej niz 40 h 6 9 10
40 h 44 46 44
wiecej niz40 h 50 45 46

kobiety

nizsze Srednie wyisze

mniej niz 40 h 14 19 19
40 h 61 51 55
wiecej niz40 h 25 29 26

(powrét do tekstu)



Wykres 9. Liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy wg ptci i formy zatrudnienia s.49

//Informacje z wykreséw stupkowych zapisano w tabelach.//

Wykonujgcy umowe o prace (ostatnie 3 miesigce)
Minimalne N (kobiety) = 593.

kobiety mezczyzni
0-10 h 1 0
11-20h 3 1
21-30h 7 2
31-39h 4 2
40h 64 57
41-50 h 15 24
51-60 h 5 10
61-70 h 1 12
71-80h 0 2
81h+ 1 1
Prowadzgacy dziatalnos¢ gospodarczg (pozarolniczg)
Minimalne N (kobiety) = 65.
kobiety mezczyzni
0-10 h 0 1
11-20h 0 4
21-30h 12 7
31-39h 5 1
40h 18 12
41-50 h 26 27
51-60 h 18 29
61-70 h 9 10
71-80h 5
81h+ 6 3

(powrot do tekstu)



Tabela 23. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent*, w

zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia (wartosci srednie, skala od 1 do 5) s. 50

* Skala odpowiedzi: 1="zdecydowanie nie” do 5="zdecydowanie tak”. Odpowiedzi oséb

pracujacych.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze Ogodtem
Mezczyzni 18-35 2,6 2,9 2,6 2,7
Mezczyzni 36-54 3,0 3,0 2,9 3,0
Mezczyini 55-69 2,7 2,9 3,2 2,9
Mezczyzni ogétem 2,8 2,9 2,8 2,9
Kobiety 18-35 2,6 2,5 2,6 2,5
Kobiety 36-54 2,7 2,5 2,8 2,7
Kobiety 55-69 3,0 2,6 2,8 2,8
Kobiety ogétem 2,7 2,5 2,7 2,3
Ogdtem 18-35 2,6 2,7 2,6 2,6
Ogétem 36-54 2,9 2,8 2,8 2,8
Ogdétem 55-69 2,8 2,8 3,0 2,9
Ogdétem 2,8 2,8 2,8 2,8

Rdznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 r.

Wiek nizsze srednie wyisze Ogétem N 2019 N 2017
Mezczyzni 18-35 -0,18 -0,10 -0,25 -0,06 311 487
Mezczyzni 36-54 -0,16 -0,10 -0,14 -0,13 417 612
Mezczyzini 55-69 -0,16 0,14 0,87 0,18 159 275
Mezczyzni ogétem -0,16 0,04 -0,01 -0,04 888 1374
Kobiety 18-35 -0,13 -0,22 0,04 -0,08 246 383
Kobiety 36-54 -0,22 -0,28 0,02 -0,13 407 582
Kobiety 55-69 0,30 0,18 -0,09 0,16 113 206
Kobiety ogétem -0,10 -0,15 0,03 -0,06 767 1172
Ogdétem 18-35 -0,17 -0,03 -0,07 -0,07 558 870
Ogoétem 36-54 -0,17 -0,18 -0,05 -0,13 824 1195
Ogotem 55-69 -0,02 0,19 0,41 0,17 273 481
Ogdétem -0,14 -0,05 0,01 -0,05 1654 2546

(powrét do tekstu)



Wykres 10. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondenta s.51
Skala odpowiedzi: od 1 = ,zdecydowanie nie” do 5 = ,,zdecydowanie tak”. Odpowiedzi oséb

pracujacych.

Minimalna liczebno$¢ (kobiety w wieku 18-24) = 63.
//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci zapisano w przyblizeniu.//

| mezczyzni 2019 mezczyzni 2017 kobiety 2019 kobiety 2017 |
18-24 2,6 2,3 2,2 2,7
25-34 2,7 2,9 2,7 2,5
35-44 3,1 3,0 2,6 2,7
45-54 2,8 3,2 2,8 2,9
55-64 2,8 2,7 2,8 2,5

(powrét do tekstu)

Tabela 24. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach (zt). Wartosci

Srednie obciete 5%* s. 52

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odpowiedzi oséb pracujgcych. Odsetek odméw odpowiedzi na pytanie wyniost 15,6%.
//Oryginalna tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze Ogodtem
Mezczyzni 18-35 3213 3691 4462 3818
Mezczyzni 36-54 3332 3798 5224 4031
Mezczyzni 55-69 2894 - - 3833
Mezczyzni ogétem 3214 3709 5008 3923
Kobiety 18-35 - - 3032 2701
Kobiety 36-54 2055 2335 3409 2803
Kobiety 55-69 - 2663 3678 2902
Kobiety ogétem 2026 2394 3293 2782
Ogotem 18-35 2864 3206 3602 3314
Ogotem 36-54 2856 3098 4060 3404
Ogotem 55-69 2625 3010 4677 3407
Ogotem 2815 3130 3951 3372




Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 r.

Wiek nizsze srednie wyisze Ogétem N 2019 N 2017
Mezczyzini 18-35 750 833 726 761 185 296
Mezczyzni 36-54 765 868 778 815 236 329
Mezczyzni 55-69 555 + - 917 70 140
Mezczyini ogétem 733 821 840 823 491 764
Kobiety 18-35 - - 392 383 152 252
Kobiety 36-54 341 194 322 327 246 402
Kobiety 55-69 - 465 64 510 59 120
Kobiety ogétem 331 314 348 371 458 774
Ogétem 18-35 597 700 539 597 337 548
Ogdtem 36-54 647 597 517 595 482 731
Ogotem 55-69 485 524 543 733 130 259
Ogétem 613 630 556 619 949 949

(powrét do tekstu)

Wykres 11. Przecietne* zarobki netto w zaleznosci od pftci, wieku i stanu cywilnego s.53

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Poréwnano osoby pracujgce, bedace aktualnie w zwigzku matzerskim badz nieformalnym
(w zwigzku), z osobami niebedgcymi aktualnie w zwigzku (matzeriskim badz nieformalnym),
ktére w przesztosci nigdy nie byty w zwigzku matzeniskim (stan wolny). Minimalne N (kobiety,
36+, stan wolny) = 23.

//Informacje z wykresu stupkowego zapisano w tabeli.//

| stan wolny w zwigzku
kobiety 36+ 2718 2694
kobiety 18-35 2433 2610
mezczyzni 36+ 2991 4186
mezczyzni 18-35 2850 4302

(powrét do tekstu)



Wykres 12. Przecietne miesieczne zarobki netto a wyksztatcenie (zt)* s.54

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Minimalne N (nizsze, 18—29) = 53.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli.//

| nizsze Srednie wyisze
18-29 2775 2690 3264
30-39 2981 3519 3883
40-49 2847 3086 4114
50-69 2345 3126 4818

(powrét do tekstu)

Wykres 13. Przecietne miesieczne zarobki netto osdb pracujgcych w ostatnich 12 miesigcach
w zaleznosci od gtéwnej formy zatrudnienia (zt)* s.55

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Minimalne N (mezczyzni umowa nieformalna, 2019) = 21.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli.//

| mezczyzni 2017 mezczyzni 2019 kobiety 2017 kobiety 2019
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 4900 5655 3842 4512
(pozarolnicza)
umowa o prace 2991 3804 2329 42725
umowa cywilno-prawna 2585 42784 1734 2139
umowa nieformalna 2104 2316 - -

(powrdt do tekstu)

Wykres 14. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin s.56

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci
rozktadu.

Minimalne N (kobiety, 18—29) = 63.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli.//

| mezczyzni kobiety
18-29 3639 2599
30-39 4013 2988
40-49 4037 2843
50-69 3713 2803

(powrét do tekstu)



Tabela 25. Zadowolenie z zarobkdw wsrdd osob pracujgcych (wartosci srednie na skali 1-5)*
s.57

*Skala odpowiedzi: od 1 =, bardzo niezadowolony” do 5 =, bardzo zadowolony”.
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze Srednie wyisze Ogétem
Mezczyzni 18-35 3,5 3,7 3,8 3,7
Mezczyzni 36-54 3,5 3,6 3,7 3,6
Mezczyini 55-69 3,1 3,6 3,8 34
Mezczyzni ogétem 3,5 3,7 3,7 3,6
Kobiety 18-35 3,5 3,6 3,5 3,6
Kobiety 36-54 3,2 3,2 34 3,3
Kobiety 55-69 3,1 3,3 31 3,
Kobiety ogétem 3,3 3,4 3,4 3,4
Ogétem 18-35 3,7 3,7 3,6 3,7
Ogétem 36-54 34 3,4 3,5 3,5
Ogotem 55-69 3,1 3,5 3,5 3,3
Ogétem 34 3,5 3,5 3,5

Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 r.

Wiek nizsze srednie wyisze Ogétem N 2019 N 2017
Mezczyzni 18-35 -0,11 0,09 -0,11 -0,02 485 311
Mezczyzni 36-54 0,18 0,10 0,05 0,11 612 419
Mezczyzni 55-69 0,00 0,12 0,35 0,18 277 161
Mezczyzni ogotem 0,11 0,10 0,04 0,08 1374 891
Kobiety 18-35 0,00 -0,03 0,09 0,09 384 245
Kobiety 36-54 0,18 0,11 0,13 0,14 582 404
Kobiety 55-69 0,02 0,22 0,20 0,15 207 113
Kobiety ogotem 0,22 0,08 0,11 0,12 1173 762
Ogotem 18-35 0,02 0,04 0,01 0,03 868 557
Ogotem 36-54 0,20 0,11 0,08 0,13 1195 823
Ogotem 55-69 0,01 0,18 0,30 0,17 484 274
Ogodtem 0,15 0,09 0,07 0,10 2547 1653

(powrét do tekstu)



Wykres 15. Zadowolenie z zarobkéw wsrdd osdb pracujgcych (wartosci srednie na skali 1-5)*
w zaleznosci od ptci i wieku s.58
* Skala odpowiedzi: od 1 = ,,bardzo niezadowolony” do 5 =,,bardzo zadowolony”.
Minimalne N (mezczyzni, 18-29) = 140.
//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci zapisano w przyblizeniu.//

| meziczyzni 2017 mezczyzni 2019 kobiety 2017 kobiety 2019 |
18-29 3,75 3,73 3,5 3,65
30-39 3,72 3,73 3,48 3,5
40-49 3,58 3,6 3,2 3,35
50-69 3,25 3,48 3,0 3,25

(powrét do tekstu)

Tabela 26. Przecietny miesieczny dochdd netto gospodarstwa domowego w ostatnich 12
miesigcach w podziale na wiek, wyksztatcenie i pte¢ (zt)* s. 59
* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odsetek odmoéw odpowiedzi na pytanie wynidst 19 %.
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze Ogoétem
Mezczyzni 18-35 5006 5966 6999 5935
Mezczyini 36-54 4772 6163 8654 6159
Mezczyzni 55-69 3316 4890 7702 4596
Mezczyzni ogétem 4317 5795 7903 5658
Kobiety 18-35 4770 5180 5796 5385
Kobiety 36-54 3805 5120 6884 5424
Kobiety 55-69 2825 3815 5821 3815
Kobiety ogétem 3516 4761 6269 4926
Ogotem 18-35 4921 5583 6208 5650
Ogédtem 36-54 4397 5644 7577 5797
Ogdtem 55-69 3075 4276 6629 4180
Ogodtem 3979 5265 6892 583




Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 roku

Wiek nizsze srednie wyisze Ogétem N 2019 N 2017
Mezczyzni 18-35 881 565 406 574 261 447
Mezczyzni 36-54 936 1073 1542 1061 370 520
Mezczyini 55-69 403 757 1283 944 243 433
Mezczyini ogétem 824 815 1097 924 874 1400
Kobiety 18-35 1416 516 496 676 280 473
Kobiety 36-54 373 853 1444 970 359 578
Kobiety 55-69 449 433 870 647 277 510
Kobiety ogétem 579 688 957 815 916 1562
Ogétem 18-35 1104 534 438 625 541 920
Ogdtem 36-54 746 976 1501 1038 729 1098
Ogotem 55-69 411 614 1103 789 519 944
Ogétem 735 769 1019 878 1789 2962

(powrét do tekstu)



Tabela 27. Czy ,,zwigzanie konca z koncem” jest tatwe, czy trudne? (wartosci srednie na skali
1-6) w podziale na wiek, wyksztatcenie i pte¢ (skala od 1 do 6) s. 60

Skala odpowiedzi: od 1= ,bardzo trudne” do 6 = ,bardzo tatwe”.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze Ogoétem
Mezczyzni 18-35 3,9 4,2 4,5 4,2
Mezczyini 36-54 3,4 3,8 4,2 3,7
Mezczyzni 55-69 3,3 3,9 4,4 3,7
Mezczyzni ogétem 3,5 4,0 4,3 3,9
Kobiety 18-35 4,0 4,0 4,0 4,0
Kobiety 36-54 3,3 3,4 4,2 3,7
Kobiety 55-69 3,0 3,5 4,1 3,4
Kobiety ogétem 3,3 3,7 4,1 3,7
Ogodtem 18-35 3,9 4,1 4,2 4,1
Ogdtem 36-54 3,3 3,6 4,2 3,7
Ogdtem 55-69 3,2 3,7 4,3 3,6
Ogodtem 3,4 3,8 4,2 3,8

Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019i 2017 r.

Wiek nizsze srednie wyisze Ogoétem N 2019 N 2017
Mezczyzni 18-35 0,10 0,10 0,07 0,08 389 663
Mezczyini 36-54 0,06 -0,07 -0,06 -0,03 489 712
Mezczyzni 55-69 0,21 0,32 -0,06 0,27 332 582
Mezczyzni ogétem 0,14 0,08 -0,02 0,09 1210 1956
Kobiety 18-35 0,32 0,04 0,00 0,07 399 657
Kobiety 36-54 0,12 0,15 0,43 0,27 519 756
Kobiety 55-69 0,30 0,14 0,38 0,28 372 652
Kobiety ogétem 0,26 0,10 0,26 0,22 1291 2066
Ogodtem 18-35 0,19 0,07 0,02 0,07 788 1320
Ogdtem 36-54 0,09 0,05 0,23 0,13 1008 1468
Ogdtem 55-69 0,25 0,22 0,20 0,28 704 1234
Ogodtem 0,20 0,09 0,14 0,15 2500 4022

(powrdt do tekstu)



Wykres 16. Czy przy aktualnym dochodzie gospodarstwo domowe ,wigze koniec z koricem”?
Wartosci w podziale na poziom wyksztatcenia i wiek (wartosci srednie na skali 1-6)* s.61

* Skala odpowiedzi: od 1 =, bardzo trudne” do 6 =, bardzo tatwe”.

Minimalne N (wyzsze, 18-24) = 24.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

| nizsze srednie wyisze
18-24 4,1 4,4 4,8
25-34 3,7 4,2 4,2
35-44 3,4 3,8 4,3
45-54 3,2 3,5 4,4
55-64 3,1 3,7 4,4
65+ 34 3,8 4,2

(powrét do tekstu)



Tabela 28. Oczekiwania w zakresie minimalnego [min], zadowalajgcego [mid] oraz bardzo
zadowalajgcego [max] wynagrodzenia netto za podjecie pracy na petfen etat (zt) s. 62

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Oczekiwania Meiczyzni Kobiety Ogodtem
min - pracujgcy 3676 3055 3387
min - bezrobotni 2668 2251 2427
min - nieaktywni 3292 2624 2861
min - ogétem 3570 2882 3214
mid - pracujacy 5213 4157 4722
mid - bezrobotni 3637 3088 3322
mid - nieaktywni 4467 3600 3906
mid - ogétem 5021 3932 4458
max - pracujacy 8316 6173 7317
max - bezrobotni 5211 4467 4777
max - nieaktywni 6357 5644 5892
max - ogotem 7849 5930 6854

Rdznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 2017 r.

Oczekiwania Meiczyzni Kobiety Ogoétem N 2019 N 2017

min - pracujacy 582 386 490 1693 2586
min - bezrobotni 363 350 300 1702 2592
min - nieaktywni 566 528 540 1689 2585
min - ogétem 592 444 513 90 174
mid - pracujacy 802 502 663 89 174
mid - bezrobotni 521 499 439 87 174
mid - nieaktywni 670 677 668 626 1070
mid - ogétem 803 573 681 630 1069
max - pracujacy 968 570 782 625 1058
max - bezrobotni 541 682 499 2409 3830
max - nieaktywni 294 1175 849 2421 3835
max - ogétem 904 791 835 2401 3818

(powrét do tekstu)



Wykres 17. Oczekiwania w zakresie kwoty minimalnego wynagrodzenia netto za podjecie
pracy na peten etat (wartosci Srednie w zt)* s.63
* Oczekiwania podano wytgcznie dla grup respondentéw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej
komérce wynosita
co najmniej 20 oséb. Minimalne uwzglednione N (bezrobotni, 50-69) = 21.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

pracujacy pracujacy nieaktywni nieaktywni bezrobotni bezrobotni
2019 2017 2019 2017 2019 2017
18-29 3000 2500 2500 2200 2500 2000
30-39 3500 3000 2900 2100 2400 2400
40-49 3500 3100 3100 2500 - 2200
50-69 3550 2900 2950 2400 - 2100

(powrét do tekstu)

Wykres 18. Oczekiwania w zakresie kwoty wynagrodzenia netto uznawanego jako

zadowalajace za podjecie pracy na peten etat (wartosci sSrednie w zt) s.64
Oczekiwania podano wytgcznie dla grup respondentéw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej
komaérce wynosita
co najmniej 20 oséb. Minimalne uwzglednione N (bezrobotni, 30-39) = 20.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

pracujacy pracujacy nieaktywni nieaktywni bezrobotni bezrobotni
2019 2017 2019 2017 2019 2017
18-29 4000 3400 3500 3100 3500 2500
30-39 4800 4300 3900 2800 3300 3400
40-49 4900 4500 4200 3700 - 2900
50-69 5000 4000 4000 3400 - 2900

(powrét do tekstu)




Tabela 29. Oczekiwania ptacowe kobiet wyrazone jako procent oczekiwan ptacowych

mezczyzn s. 65
* Obliczenie na podstawie danych w tabeli 28.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| min mid max
pracujace 79,7 83,1 74,2
bezrobotne 84,9 84,4 85,7
nieaktywne 80,6 79,7 88,8
ogoétem 78,3 80,7 75,5

Rdéznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 2017 r.

min mid max N 2019 N 2017

pracujgce -3,1 -3,1 -2 787 1201
bezrobotne 1,9 1,8 4,7 37 77
nieaktywne 2,8 3,6 15,1 217 381
ogoétem -1,2 -1,3 1,6 1156 1860

(powrot do tekstu)



Tabela 30. Ogdlne zadowolenie z pracy w zaleznosci od formy zatrudnienia (skala 1-4)* s. 66
* Odpowiedzi oséb pracujgcych na pytanie: ,Biorgc wszystko pod uwage, samg prace, jej
warunki i zarobki, na ile ta praca Panu(i) odpowiada?”. Wyniki podano wytgcznie dla grup
respondentéw, ktdrych liczebnos¢ wazona w danej komdrce wynosita co najmniej 20 osdb
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| nizsze srednie wyisze Ogodtem
dz. gosp. (pozarol.) - mezczyini 3,4 3,6 3,5 3,5
dz. gosp. (pozarol.) - kobiety - 3,5 3,4 3,4
dz. gosp. (pozarol.) - ogétem 3,3 3,6 3,5 3,5
umowa o prace - mezczyzni 33 3,2 3,3 3,3
umowa o prace - kobiety 3,2 3,1 3,3 3,2
umowa o prace - ogétem 3,2 3,2 3,3 3,2
umowa cywilnopr. - mezczyini 3,0 2,9 3,3 3,1
umowa cywilnopr. - kobiety - 3,0 3,4 3,2
umowa cywilnopr. - ogétem 3,1 2,9 3,4 3,2
bez umowy - mezczyzni 3,2 3,3 - 3,2
bez umowy - kobiety - 3,0 - 3,1
bez umowy - ogétem 3,2 3,1 3,2 3,2

Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 roku

nizsze srednie wyisze Ogoétem N 2019 N 2017

dz. gosp. (pozarol.) - mezczyini 0,27 0,15 0,15 0,16 140 195
dz. gosp. (pozarol.) - kobiety - 0,08 -0,02 -0,05 70 107
dz. gosp. (pozarol.) - ogétem 0,06 0,13 0,08 0,09 209 302
umowa o prace - mezczyzni 0,10 0,11 0,02 0,07 630 978
umowa o prace - kobiety 0,23 0,08 0,08 0,11 581 912
umowa o prace - ogétem 0,15 0,10 0,05 0,09 1211 1890
umowa cywilnopr. - mezczyzni -0,15 -0,25 -0,14 -0,17 92 169
umowa cywilnopr. - kobiety - 0,14 0,14 0,14 124 191
umowa cywilnopr. - ogétem 0,00 -0,05 0,04 -0,01 254 473
bez umowy - mezczyzni 0,18 0,25 - 0,24 59 126
bez umowy - kobiety - 0,38 - 0,24 42 57
bez umowy - ogétem 0,15 0,25 0,29 0,23 146 262

(powrét do tekstu)



Wykres 19. Ogdlne zadowolenie z pracy oséb zatrudnionych na umowe o prace (skala 1-4)*

s.67

Skala odpowiedzi: od 1 — praca bardzo nie odpowiada do 4 — bardzo odpowiada.
Minimalne N (kobiety, 18—-24) = 38.
//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

| mezczyzni 2019 mezczyzni 2017 kobiety 2019 kobiety 2017 |
18-24 3,45 3,3 3,2 3,15
25-34 33 3,2 3,35 3,2
35-44 3,35 3,3 3,3 3,25
45-54 33 3,25 3,25 3,0
55-64 33 3,25 3,3 3,0

(powrét do tekstu)

Tabela 31. Ocena przetozonych przez podwtadnych (Srednie na skali 1-5)* s. 68

//Oryginalna tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| umyst. handel / ustugi fizyczna Ogétem
odnosi sie z szacunkiem? - mezczyzni 4,7 4,5 4,5 4,6
odnosi sie z szacunkiem?! - kobiety 4,5 4,7 4,7 4,6
odnosi sie z szacunkiem?! - ogétem 4,6 4,6 4,6 4,6
sprawiedliwie ocenia® - mezczyzni 4,1 4,1 3,9 4,0
sprawiedliwie ocenia® - kobiety 4,0 4,0 4,2 4,0
sprawiedliwie ocenia® - ogétem 4,0 4,1 4,0 4,0
zadowol. z relacji z przetozonym? - mezczyzni 4,3 41 4,1 4,2
zadowol. z relacji z przetozonym? - kobiety 4,2 4,2 4,2 4,2
zadowol. z relacji z przetozonym? - ogétem 4,2 4,2 4,2 4,2




Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 r.

umyst. handel / fizyczna | Ogétem | N 2019 | N 2017
ustugi

odnosi sie z szacunkiem? - 0,1 -0,1 0,1 0,1 638 982
mezczyzni

odnosi sie z szacunkiem? - kobiety -0,0 0,2 0,2 0,1 614 953
odnosi sie z szacunkiem?! - ogétem 0,0 0,1 0,1 0,1 1935 1252
sprawiedliwie ocenia® - mezczyzni 0,1 0,1 0,0 0,0 637 984
sprawiedliwie ocenia® - kobiety 0,0 0,2 0,5 0,1 615 948
sprawiedliwie ocenia® - ogétem 0,0 0,2 0,1 0,1 1932 1251
zadowol. z relacji z przetozonym? - 0,2 -0,1 0,1 0,1 635 981
mezczyzni

zadowol. z relacji z przetozonym? - 0,0 0,0 0,2 0,1 312 953
kobiety

zadowol. z relacji z przetozonym? - 0,1 0,0 0,1 0,1 1934 1246

ogdtem

!Skala odpowiedzi: od 1 = ,,zdecydowanie nie” do 5 = ,,zdecydowanie tak”.

2Skala odpowiedzi: od 1 = ,,bardzo niezadowolony” do 5 =,,bardzo zadowolony”.
Odpowiedzi 0séb zatrudnionych podlegajacych przetozonym.

(powrdt do tekstu)




Tabela 32. Osoby, ktére chciatyby zmienié swojg historie zawodowg i wykonywac inny zawdd
(% odpowiedzi tak)* s. 69

*Odpowiedzi oséb pracujgcych.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek umyst. handel / ustugi | fizyczna Ogoétem
Mezczyzni 18-35 26 46 35 33
Mezczyini 36-54 29 33 35 33
Mezczyini 55-69 32 - 34 33
Mezczyzni ogétem 28 38 35 33
Kobiety 18-35 27 41 68 36
Kobiety 36-54 27 45 55 37
Kobiety 55-69 19 - 44 25
Kobiety ogétem 26 41 56 35
Ogotem 18-35 26 42 40 34
Ogdtem 36-54 28 41 42 35
Ogdtem 55-69 25 30 36 30
Ogodtem 27 40 40 34

Réznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 roku

Wiek umyst. handel / ustugi fizyczna Ogoétem N 2019 N 2017
Mezczyzni 18-35 -1 5 -2 -1 283 446
Mezczyzni 36-54 -7 -20 -11 -10 399 588
Mezczyzni 55-69 2 - -6 -6 154 268
Mezczyzni ogétem -3 -13,1 -7 -6 837 1302
Kobiety 18-35 2 -9,6 6 0 220 348
Kobiety 36-54 -6 -2,5 -8 -6 386 565
Kobiety 55-69 -10 - -18 -18 106 199
Kobiety ogétem -4 -8 -7 -6 712 1112
Ogotem 18-35 1 -6 -2 0 503 794
Ogotem 36-54 -6 -8 -10 -8 785 1153
Ogotem 55-69 -4 -24 -10 -11 261 467
Ogotem -4 -10 -7 -6 1549 2414

(powrdt do tekstu)



Tabela 33. Osoby, ktére chciatyby zmienié swojg historie zawodowg i wykonywac inny zawdd
(procent odpowiedzi tak)* s. 70

* Odpowiedzi 0séb pracujgcych. Wyniki podano wytgcznie dla grup respondentodw, ktérych
liczebno$é wazona w danej komdrce wynosita co najmniej 20 osob.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wyksztatcenie umyst. handel / ustugi | fizyczna Ogétem
Mezczyzni - nizsze 33,2 - 32,4 33,3
Mezczyini - Srednie 29,0 49,2 38,1 36,1
Mezczyzni - wyzsze 27,3 16,5 39,7 27,6
Mezczyini ogbtem 28,3 38,4 35,1 32,8
Kobiety - nizsze - 33,8 47,0 43,7
Kobiety - srednie 29,3 47,9 65,0 44,5
Kobiety - wyzsze 23,2 - - 23,7
Kobiety ogétem 25,7 40,8 55,7 34,9
Ogodtem - nizsze 41,0 37,1 36,0 36,6
Ogotem - srednie 29,2 48,2 45,3 39,8
Ogodtem - wyzsze 24,8 19,4 43,2 25,3
Ogétem 26,8 40,0 40,3 33,8

Réznica w stos. do 2017

Wyksztatcenie umyst. | handel / ustugi | fizyczna Ogétem
Mezczyzni - nizsze -1,1 - -4,9 -4,5
Mezczyini - Srednie -4,8 -6,3 -9,8 -7,2
Mezczyzni - wyzsze -2,5 -31,9 -7,5 -5,9
Mezczyzni ogétem -3,2 -13,1 -7,1 -5,8
Kobiety - nizsze - -9,5 -5,8 -4,7
Kobiety - srednie -7,7 -5,0 -7,5 -7,1
Kobiety - wyzsze -3,0 - - -5,0
Kobiety ogétem -3,6 -8,3 -6,8 -5,9
Ogodtem - nizsze 5,3 -7,7 -5,4 -4,8
Ogodtem - srednie -6,1 -5,4 -9,7 -7,2
Ogétem - wyisze -2,8 -28,5 -8,5 -5,5
Ogétem -3,5 -9,8 -7,2 -5,8

(powrét do tekstu)



Tabela 34. Zawody bardziej pozgdane od obecnie wykonywanych (%)* s. 71

* Odpowiedzi oséb pracujacych, ktore zadeklarowaty, ze gdyby mogty jeszcze raz pokierowac
swoja karierg, chciatyby wykonywac inny zawdéd.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

Mezczyzni

| Ponowny wybdr zawodu - kat. zawod. ISCO umyst. | handel / ustugi | fizyczna | Ogétem
0. Sity zbrojne 0 - 2 1
1. Kierownicy 0 - 2 1
2. Specjalisci 61 - 13 30
3. Technicy i inny personel 19 - 25 23
4. Pracownicy biurowi 1 - 1 1
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3 - 5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 - 0 1
7. Robotnicy wykwalifikowani 8 - 35 27
8. Operatorzy i monterzy (w tym kierowcy) 5 - 15 12
9. Robotnicy niewykwalifikowani 0 - 1 1
% 100 - 100 100
N 62 18 119 199

Kobiety

Ponowny wyboér zawodu - kat. zawod. ISCO umyst. | handel / ustugi | fizyczna Ogétem

0. Sity zbrojne 0 0 0 0
1. Kierownicy 1 3 0 0,5
2. Specjalisci 67 45 26 51
3. Technicy i inny personel 16 20 22 19
4. Pracownicy biurowi 1 13 14 7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 12 20 24 17
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0 2 1
7. Robotnicy wykwalifikowani 2 0 10 4
8. Operatorzy i monterzy (w tym kierowcy) 0 0 0 0
9. Robotnicy niewykwalifikowani 0 0 4 1
% 100 100 100 100
N 93 40 50 182

(powrdt do tekstu)



Tabela 35. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania (% odpowiedzi ,tak”)* s. 72

*Wyniki podano wytgcznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnosé wazona w danej

komodrce wynosita co najmniej 20 oséb.
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek pracujacy bezrobotni nieaktywni Ogotem
Mezczyzni 18-35 85 71 74 83
Mezczyzni 36-54 73 - 67 72
Mezczyini 55-69 67 - 46 60
Mezczyzni ogétem 76 81 57 73
Kobiety 18-35 88 100 83 87
Kobiety 36-54 82 81 54 78
Kobiety 55-69 71 - 38 50
Kobiety ogétem 82 89 54 73
Ogodtem 18-35 87 86 80 85
Ogodtem 36-54 77 85 60 75
Ogdétem 55-69 69 - 41 55
Ogodtem 79 86 55 73

Réznica w stos. do 2017

Wiek pracujacy bezrobotni nieaktywni Ogétem

Mezczyzni 18-35 5 -13 -2 3
Mezczyzni 36-54 2 - 20 3
Mezczyzni 55-69 14 - 12 13
Mezczyzni ogétem 6 -1 10 7
Kobiety 18-35 -1 19 4 2
Kobiety 36-54 5 0 -14 2
Kobiety 55-69 6 - 1 2
Kobiety ogétem 3 12 -2 3
Ogotem 18-35 2 2 3
Ogétem 36-54 3 7 -2 2
Ogdétem 55-69 10 - 5 8
Ogodtem 5 6 3 5

(powrét do tekstu)



Wykres 20. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania (% odpowiedzi tak) s.73
Minimalne N (kobiety, 65+) = 113.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

mezczyzni 2019

mezczyzni 2017

kobiety 2019

kobiety 2017

18-24 85% 78% 90% 89%
25-34 82% 82% 88% 84%
35-44 79% 70% 79% 81%
45-54 67% 69% 78% 70%
55-64 59% 50% 53% 50%
65-69 60% 35% 40% 41%

(powrét do tekstu)

Wykres 21. Procent* oséb w wieku do 35 lat, ktére ponownie wybratyby ten sam kierunek
studiow s.74

* Uwzgledniono zardwno osoby, ktdre ukonczyty studia, jak i aktualnie studiujgce.

Minimalne N (humanistyczne, 2019) = 42.

//Informacje z wykresu stupkowego zapisano w tabeli.//

| 2017 2019
spoteczne (w tym biznes, administracja, prawo) 65% 77%
Sciste 74% 73%
humanistyczne (w tym pedagogiczne) 73% 57%

(powrét do tekstu)



Tabela 36. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia (%)*
s.75

* Procent oséb, ktdre uznaty, ze ich aktualna badz poprzednia praca (wykonywana w ramach
umowy o prace) byta ,raczej zgodna” badz ,,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem.
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze srednie wyisze
Mezczyzini 18-35 37 40 63
Mezczyzni 36-54 43 41 68
Mezczyzni 55-69 57 56 87
Kobiety 18-35 56 37 73
Kobiety 36-54 40 42 81
Kobiety 55-69 38 63 93
Ogotem 18-35 43 39 70
Ogétem 36-54 42 42 76
Ogdtem 55-69 48 60 91

Réznica w stos. do 2017**

** Réznica w p.p.

Wiek nizsze Srednie wyisze N 2019

Mezczyini 18-35 10,7 2,0 5,7 316
Meizczyzni 36-54 2,8 2,9 3,2 44
Mezczyzni 55-69 5,3 -9,0 15,9 287
Kobiety 18-35 11,2 5,7 10,6 307
Kobiety 36-54 -1,8 4,6 0,2 465
Kobiety 55-69 -4,3 5,8 4,0 320
Ogdétem 18-35 10,7 3,5 8,7 623
Ogétem 36-54 -2,3 3,8 1,8 905
Ogdtem 55-69 0,6 -0,2 9,2 606

(powrdt do tekstu)



Tabela 37. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci i ukoriczonego kierunku

studiow (%)* s. 76

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci. Procent osdb,
ktére uznaty, ze ich aktualna badz poprzednia praca (wykonywana w ramach umowy o prace)
byta ,,raczej zgodna” badz ,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem.
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Kierunki Mezczyini Kobiety Ogodtem
humanistyczne (w tym pedagogiczne) 55 79 74
Sciste 77 86 80
spoteczne (w tym biznes, administracja, prawo) 67 79 75

Rdznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 r.**

** Rdznica w p.p.

Kierunki Mezczyini | Kobiety Ogoétem N2017 N2019

humanistyczne (w tym pedagogiczne) 5,6 -0,2 2,2 252 144
Sciste 4,9 8,9 6,1 257 159
spoteczne (w tym biznes, administracja, prawo) 7,7 7,7 9,4 371 282

(powrdt do tekstu)



Tabela 38. Przydatnosc¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci ze szkét w zalezno$ci od ptci, wieku i
wyksztatcenia (%)* s. 78

* Procent oséb, ktére uznaty, ze wiedza i umiejetnosci ze szkdt sg/byty ,w miare” lub ,bardzo
przydatne” w ich aktualnej bgdz poprzedniej pracy (wykonywanej w ramach umowy o prace).
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Wiek nizsze Srednie wyisze
Mezczyzini 18-35 37 60 73
Mezczyzni 36-54 56 63 80
Mezczyzni 55-69 63 67 89
Kobiety 18-35 63 45 77
Kobiety 36-54 54 57 82
Kobiety 55-69 46 66 91
Ogotem 18-35 45 53 76
Ogotem 36-54 55 60 81
Ogétem 55-69 55 66 90

Rdéznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 r.**
** Rdznica w p.p.

Wiek nizsze Srednie wyisze N 2019
Mezczyzni 18-35 -12,1 7,5 5,7 398
Mezczyzni 36-54 0,3 1,5 7,1 492
Mezczyzni 55-69 -1,1 -10,2 1,1 332
Kobiety 18-35 22,8 -0,6 8,2 408
Kobiety 36-54 8,6 10,1 0,2 528
Kobiety 55-69 -4,7 -1,2 -2,9 373
Ogodtem 18-35 -1,1 3,8 7,3 806
Ogodtem 36-54 4,1 6,1 3,1 1020
Ogotem 55-69 -3,0 -4,5 -1,1 705

(powrdt do tekstu)



Tabela 39. Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci ze szkét w zaleznosci od ptci i

ukoniczonego kierunku studiow (%)* s. 79
* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci. Procent osdb,
ktére uznaty, ze wiedza i umiejetnosci ze szkdt sg/byty ,w miare” lub , bardzo przydatne” w

ich aktualnej badz poprzedniej pracy (wykonywanej w ramach umowy o prace).
//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019

| Kierunki Mezczyini Kobiety Ogodtem
humanistyczne (w tym pedagogiczne) 75 83 81
Sciste 87 89 88
spoteczne (w tym biznes, administracja, prawo) 74 77 76

Rdznica w stos. do 2017 oraz liczebnosci w 2019 i 2017 r.**

** Rdznica w p.p.

Kierunki Mezczyini | Kobiety | Ogétem N2017 N2019

humanistyczne (w tym pedagogiczne) 2,3 -0,1 0,8 251 144
Sciste 9,9 13,1 11,1 257 159
spoteczne (w tym biznes, administracja, prawo) 1,8 3,0 2,8 371 282

(powrdt do tekstu)

Wykres 22. Odsetek oséb niepracujgcych i niepodnoszgcych kompetencji (NEETs) wsréd osdb
do 35. roku zycia (NEET1%) 5.80
Minimalne N (kobiety, 25-29, 2019) = 87.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

| M2019 | M2017 | 02019 | 02017 | K2019 | k2017 |
18-24 5,5 10,5 9 13 13 15
25-29 6 8 18 15 27 20
30-34 9,5 7 17 18 24 24

21 NEET1: osoby niepracujgce, ktére w ostatnich 4 tygodniach nie uczyty sie w szkole lub na uczelni ani

nie braty udziatu w kursach, szkoleniach badz innych formach ksztatcenia zwigzanego z wykonywang praca

zawodowg (w tym kursie prawa jazdy).

(powrét do tekstu)



Wykres 23. Odsetek 0sdb niepracujgcych i niepodnoszgcych kompetencji (NEET2) wsrod
0s6b do 35. roku zycia (NEET2%?) s.81
Minimalne N (mezczyzni, 25-29, 2019) = 105.

//Informacje z wykresu liniowego zapisano w tabeli. Wartosci podano w przyblizeniu.//

| M 2019 M 2017 0 2019 0 2017 K 2019 K 2017
18-24 5 6 6 10 9 13
25-29 3,5 5 14 11 23 17
30-34 10 5,5 16 15,5 24 26

22 NEET2: osoby z kategorii NEET, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu pozaformalnym niezwigzanym

z pracg zawodowa.
(powrét do tekstu)

Tabela 40. Srednia samoocena kompetencji a pte¢ i wiek* s. 83

* Odpowiedzi na pytanie ,,Jak Pan(i) ocenia swdj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali:
1 — niski, 2 — podstawowy, 3 — $redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo wysoki.

//Oryginalng tabele podzielono na trzy ponizsze.//

Mezczyzni
| Kompetencje 18-35 36-54 55-69 | ogdtem
Samodzielna organizacja pracy 4,0 4,0 3,8 3,9
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludZzmi 3,9 3,8 3,8 3,9
Praca w grupie 4,0 3,9 3,7 3,9
Wykonywanie prostych rachunkow 4,1 3,9 3,7 3,9
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci 4,0 4,0 3,8 3,9
Jezyk polski (poprawnosé, stownictwo itp.) 3,9 3,7 3,5 3,7
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 3,8 3,8 3,5 3,7
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ 3,8 3,7 3,6 3,7
Uczenie sie nowych rzeczy 4,0 3,8 3,3 3,7
Pomystowos¢, kreatywnos¢ 3,9 3,7 3,5 3,7
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw 3,9 3,7 3,4 3,7
Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych 3,7 3,6 3,5 3,6
Sprawnos¢ fizyczna 4,0 3,6 3,0 3,6
Postug. sie komputerem, tabletem, smartfonem 4,2 3,4 2,4 3,4
Rozwigzywanie konfliktdw miedzy ludzmi 3,4 3,4 3,3 3,4
Koordynowanie pracy innych oséb 3,3 3,4 3,3 3,4
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych 3,6 3,7 3,5 3,6
Wspdtpraca z osobami réznych narodowosci 3,4 3,2 2,8 3,2
Praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji 2,9 2,7 2,5 2,7




Gotowos¢ do czestych wyjazdow 3,3 3,1 2,9 3,1
Wykonywanie zaawansowanych obliczert matemat. 3,0 2,7 2,4 2,7
Obstuga specjalistycznych programoéow komput. 3,2 2,6 2,0 2,6
Zdolnosci artystyczne 2,4 2,5 2,1 2,3
Montaz i naprawa maszyn i urzadzen technicznych 3,1 3,3 3,2 3,2
Minimalna liczebnos$¢** 664 688 557 1909

** Najwiekszy odsetek oséb niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt

wspotpracy z osobami roznych narodowosci.

Kobiety
Kompetencje 18-35 36-54 55-69 | ogodtem
Samodzielna organizacja pracy 4,1 3,9 3,7 3,9
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi 4,0 4,0 3,9 4,0
Praca w grupie 4,0 4,0 3,8 3,9
Wykonywanie prostych rachunkéw 4,0 3,9 3,8 3,9
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci 4,0 3,9 3,7 3,9
Jezyk polski (poprawnosé, stownictwo itp.) 4,1 3,9 3,7 3,9
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 4,0 3,9 3,6 3,9
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ 3,8 3,9 3,7 3,8
Uczenie sie nowych rzeczy 4,1 3,8 3,3 3,7
Pomystowos¢, kreatywnosé 3,8 3,6 3,4 3,6
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw 3,8 3,6 3,3 3,6
Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych 3,5 3,5 3,3 3,5
Sprawnos¢ fizyczna 3,6 3,4 2,9 3,3
Postug. sie komputerem, tabletem, smartfonem 4,2 3,4 2,6 3,4
Rozwigzywanie konfliktdw miedzy ludzmi 3,5 3,4 3,3 3,4
Koordynowanie pracy innych oséb 3,4 3,2 3,0 3,2
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych 2,8 2,7 2,3 2,6
Wspétpraca z osobami réznych narodowosci 3,4 3,0 2,5 3,0
Praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji 3,5 3,2 2,9 3,2
Gotowos¢ do czestych wyjazdéw 2,7 2,7 2,5 2,7
Wykonywanie zaawansowanych obliczen matemat. 2,9 2,6 2,3 2,6
Obstuga specjalistycznych programoéw komput. 3,2 2,5 2,0 2,6
Zdolnosci artystyczne 3,0 2,8 2,6 2,8
Montaz i naprawa maszyn i urzagdzen technicznych 1,9 1,9 1,6 1,8
Minimalna liczebnos$¢** 656 747 628 2031

** Najwiekszy odsetek oséb niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt

wspotpracy z osobami réoznych narodowosci.



Ogétem

Kompetencje ogotem
Samodzielna organizacja pracy 3,9
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi 3,9
Praca w grupie 3,9
Wykonywanie prostych rachunkéw 3,9
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci 3,9
Jezyk polski (poprawnosé, stownictwo itp.) 3,8
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 3,8
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ 3,8
Uczenie sie nowych rzeczy 3,7
Pomystowos¢, kreatywnos¢ 3,7
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw 3,6
Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych 3,5
Sprawnos¢ fizyczna 3,4
Postug. sie komputerem, tabletem, smartfonem 3,4
Rozwigzywanie konfliktow miedzy ludzmi 3,4
Koordynowanie pracy innych oséb 3,3
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych 3,1
Wspétpraca z osobami réznych narodowosci 3,1
Praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji 3,0
Gotowos¢ do czestych wyjazddw 2,9
Wykonywanie zaawansowanych obliczen matemat. 2,7
Obstuga specjalistycznych programoéow komput. 2,6
Zdolnosci artystyczne 2,6
Montaz i naprawa maszyn i urzagdzen technicznych 2,5
Minimalna liczebnos$¢** 3940

** Najwiekszy odsetek oséb niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt

wspotpracy z osobami réznych narodowosci.
(powrét do tekstu)



Tabela 41. Srednia samoocena kompetencji a kierunek studiéw* s. 84

* Odpowiedzi na pytanie ,,Jak Pan(i) ocenia swdéj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali:
1 — niski, 2 — podstawowy, 3 — $redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo wysoki.

//Oryginalng tabele podzielono na dwie ponizsze.//

2019
| Kompetencje HUM*** MAT SPOL
Jez. polski (poprawnos¢, stownictwo itp.) 4,5 4,3 4,3
Samodzielna organizacja pracy 4,3 4,3 43
Wykonywanie prostych rachunkéw 4,1 4,6 43
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci 4,3 4,2 4,2
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 4,2 4,0 4,2
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw 4,0 4,2 4,2
Postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem 3,9 4,2 4,2
Uczenie sie nowych rzeczy 4,1 4,1 4,1
Praca w grupie 4,2 4,0 4,1
Zarzadzanie czasem i terminowos$¢ 4,0 4,1 4,1
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi 4,2 3,9 4,1
Pomystowos¢, kreatywnosé 4,1 4,0 3,9
Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych 3,8 3,8 3,8
Koordynowanie pracy innych oséb 3,7 3,8 3,8
Rozwigzywanie konfliktdw miedzy ludzmi 3,7 3,6 3,7
Sprawnos¢ fizyczna 3,5 3,5 3,5
Wspétpraca z osobami réznych narodowosci 3,4 3,5 3,5
Obstuga specjalistycznych programéw komputerowych 3,0 3,7 3,5
Wykonywanie zaawansowanych obliczeh matemat. 2,8 3,9 3,1
Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach 3,3 3,3 3,1
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych 2,8 3,6 3,0
Gotowos¢ do czestych wyjazdow 3,0 3,2 3,0
Zdolnosci artystyczne 3,2 2,7 2,7
Montaz i naprawa maszyn i urzadzen technicznych 2,2 3,0 2,2
Minimalna liczebnos$¢** 253 260 384

** Najwiekszy odsetek oséb niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt
wspotpracy z osobami réoznych narodowosci.

*** HUM — humanistyczne, w tym pedagogiczne, MAT — sciste, SPOt — spoteczne, w tym
biznes, administracja, prawo.



Réznica w stosunku do 2017

Kompetencje HUM*** MAT SPOL

Jez. polski (poprawnosé, stownictwo itp.) 0,1 0,1 0,1
Samodzielna organizacja pracy 0,1 0,1 0,1
Wykonywanie prostych rachunkow -0,1 0,1 0,0
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci 0,1 0,1 0,1
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 0,0 -0,1 0,1
Analiza informacji i wycigganie wnioskéw -0,1 0,1 0,0
Postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem 0,0 -0,1 0,0
Uczenie sie nowych rzeczy 0,0 0,0 0,0
Praca w grupie 0,0 0,0 0,2
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ -0,1 0,2 0,0
tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi 0,0 -0,1 0,0
Pomystowos¢, kreatywnos¢ 0,0 0,0 0,

Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych 0,0 0,0 0,1
Koordynowanie pracy innych oséb 0,0 0,1 0,1
Rozwigzywanie konfliktow miedzy ludzmi 0,1 -0,1 0,1
Sprawnos¢ fizyczna -0,1 0,1 0,2
Wspétpraca z osobami réznych narodowosci 0,0 0,0 0,0
Obstuga specjalistycznych programoéw komputerowych 0,0 0,0 0,1
Wykonywanie zaawansowanych obliczen matemat. -0,1 0,1 0,0
Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach 0,1 -0,1 0,1
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych -0,1 0,1 0,0
Gotowos¢ do czestych wyjazdéw -0,3 0,0 -0,1
Zdolnosci artystyczne 0,1 0,1 0,0
Montaz i naprawa maszyn i urzagdzen technicznych 0,3 0,4 0,2

Minimalna liczebnos$¢é**

** Najwiekszy odsetek oséb niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt

wspotpracy z osobami réoznych narodowosci.

*** HUM — humanistyczne, w tym pedagogiczne, MAT — Sciste, SPOt — spoteczne, w tym

biznes, administracja, prawo.
(powrét do tekstu)
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