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I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy dokument jest okreslonym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(dalej: PARP) zbiorem zasad dotyczgcych wszystkich Beneficjentow i ich Partneréw
(dalej: Beneficjent) realizujgcych Projekty w ramach Naboru ,,Kompetencje z
automatyzacji dla transformacji cyfrowej”. Zostat stworzony w celu zapewnienia
jednolitego procesu wsparcia, jakiego Beneficjent udzieli grupie docelowej tj.
Przedsiebiorcom i Przedsiebiorczyniom z sektora mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (dalej: Odbiorcéw wsparcia) oraz ich pracownikom lub pracownicom
(dalej: Uczestnikom lub Uczestniczkom Projektu). Dokument zawiera podstawowe
zatozenia dotyczace przebiegu procesu wsparcia oraz systematyzuje obowigzki
Beneficjenta na kazdym etapie realizacji Projektu.

2. Wsparcie w ramach Projektéw bedzie udzielane na terenie catego kraju z
uwzglednieniem podziatu na makroregiony wskazanego w Regulaminie wyboru
projektéw (dalej: RWP).

3. Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie kazdy Projekt zaktada udziat bazowej
liczby Uczestnikéw lub Uczestniczek Projektu okreslonej dla kazdego makroregionu w
RWP.

4. W ramach Projektu Odbiorca wsparcia moze otrzymac wsparcie w formie refundacji
czesci kosztéw zakupu Ustug rozwojowych prowadzacych do podniesienia kompetencji
Uczestnikdw lub Uczestniczek Projektu w zakresie automatyzacji proceséow w
przedsiebiorstwie.

5. Szczegdtowy zakres poszczegdlnych kompetencji, w tym nabywanych efektéw uczenia
sie, stanowi Opis kluczowych kompetencji z obszaru automatyzacji proceséw
biznesowych lub produkcyjnych bedacy zatacznikiem nr 16 do umowy o
dofinansowanie projektu. Wszelkie Ustugi rozwojowe finansowane w ramach Projektu
muszg byé zgodne z tym dokumentem, a tym samym wpisywac sie w kompetencje z
automatyzacji. Dokument ten moze podlegaé modyfikacji na kazdym etapie realizacji
Projektu w trybie i na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu.

Il. Odbiorcy wsparcia oraz Uczestnicy lub Uczestniczki Projektu

1. Odbiorcg wsparcia w ramach Projektu moze by¢ wytgcznie Przedsiebiorca lub
Przedsiebiorczyni z sektora MSP, ktérzy maja siedzibe na terenie danego



makroregionu?, posiadajgcy wpis do odpowiedniego rejestru (CEIDG albo KRS) oraz
aktywnie wykonujacy swoja dziatalno$é gospodarcza?.

2. Uczestnikami lub Uczestniczkami Projektu mogg byé pracownicy lub pracownice
Odbiorcéw wsparcia, w tym Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczynie prowadzacy
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg. Pracownicy lub pracownice Odbiorcéw
wsparcia majg by¢ zatrudnieni w przedsiebiorstwie Odbiorcy wsparcia (a w przypadku
Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczynie muszg prowadzié¢ jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg) przez co najmniej 3 miesigce przed datg uruchomienia danej rundy
rekrutacji do Projektu.

3. Przez pracownice lub pracownika nalezy rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

4. Odbiorcg wsparcia w Projekcie nie moze by¢:

a) Dostawca Ustug rozwojowych (dalej: Dostawca) w ramach catego Naboru,

b) przedsiebiorstwo, ktére podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania Srodkéw
Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego
wprowadzajacego sankcje wobec podmiotdéw i oséb, ktére w bezposredni lub
posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne,

c) podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z Dostawcg oraz Beneficjentem lub
Partnerem. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
— udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

— posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

— pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

1 Na etapie realizacji Projektu, w uzasadnionych przypadkach na wniosek Beneficjenta i za zgoda 1Z FERS,
wsparciem mogg zostaé objeci rowniez Przedsiebiorcy i Przedsiebiorczynie majgcy siedzibe na terenie
pozostatych makroregiondw, o ile bedzie to niezbedne dla zapewnienia osiggniecia wartosci wskaznika produktu,
o ktérym mowa w RWP. W opisanej sytuacji liczba objetych wsparciem pracownikéw lub pracownic
przedsiebiorstw majgcych siedzibe na terenie pozostatych makroregiondw moze stanowi¢ maksymalnie 20%
wartosci wskaznika produktu.

2 Pod pojeciem Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczyni aktywnie wykonujacych dziatalno$é gospodarczg nalezy
rozumieé Przedsiebiorce lub Przedsiebiorczynie, ktéry w swojej firmie prowadzi aktywne zarzgdzanie
(podejmowane sg decyzje gospodarcze i kadrowe) oraz dokonywane sg czynnosci prawne.



prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Odbiorca wsparcia moze otrzymac wsparcie w ramach Naboru jednokrotnie — wymaog
ten bedzie weryfikowany przez Beneficjenta na etapie rekrutacji i na etapie refundacji
wydatkdéw za Ustugi rozwojowe.

6. Uczestnik lub Uczestniczka moze wzig¢ udziat w Projekcie jednokrotnie — wymag ten
bedzie weryfikowany przez Beneficjenta na etapie rekrutacji i na etapie refundacji
wydatkdéw za Ustugi rozwojowe.

Etapy realizacji Projektu

A. Informacja i promocja

1. Ze wzgledu na zakres merytoryczny Projektu dziatania informacyjne i promocyjne
powinny by¢ kierowane do Przedsiebiorcéw lub Przedsiebiorczyn z sektora MSP
potencjalnie zainteresowanych wdrozeniem rozwigzan z zakresu automatyzacji,
robotyzacji z wykorzystaniem narzedzi wspierajgcych te rozwigzania takich jak np.
sztuczna inteligencja. Dziatania informacyjne powinny w klarowny sposéb ukazywa¢d
konkretne korzysci dla przedsiebiorstw wynikajgce ze zdobycia wiedzy w zakresie
automatyzacji proceséw oraz mozliwosci doradztwa biznesowego (wykorzystanie
jezyka korzysci).

2. Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne bedg finansowane w catosci z kosztéw
posrednich budzetu Projektu3.

3. Beneficjent jest zobowigzany do utworzenia i prowadzenia oddzielnej strony
internetowej Projektu. Strona ta powinna by¢ przygotowana zgodnie z informacjami
zawartymi w zatgczniku nr 12 do RWP.

4. Beneficjent przekaze adres funkcjonujacej strony internetowej Projektu do PARP w
terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie.
B. Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu jest realizowana przez Beneficjenta w rundach. Nie dopuszcza
sie realizacji rekrutacji w trybie ciggtym.

2. Beneficjent w ramach Projektu prowadzi aktywng rekrutacje grupy docelowej, czyli
aktywne dziatania merytoryczne, niezbedne dla pozyskania Odbiorcéw wsparcia oraz
potwierdzenia ich kwalifikowalnosci.

3 Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-
promocyjne Projektu to np.: zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych,
utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie Projektu, plakaty, ulotki, itp.



Rekrutacja musi zapewniac réwnosc¢ szans (w tym kobiet i mezczyzn) oraz brak
dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy prawnie chronione. Rekrutacja
powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem kanatéw dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami i uwzgledniac ich szczegdlne potrzeby.

Dziatania podejmowane przez Beneficjenta powinny by¢ przyjazne potencjalnym
Odbiorcom wsparcia, a co za tym idzie w jak najmniejszym stopniu angazowac ich w
procedury zwigzane ze strong administracyjng Projektu. Oznacza to m.in., ze wiekszos¢
dziatan powinna byé prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego
zapewnionego przez Beneficjenta, za$ niezbedne oswiadczenia powinny zostac¢ ujete w
tresci umowy o udzielenie wsparcia, bez koniecznosci generowania odrebnych
dokumentéw.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania szczegétowych informacji
potencjalnym Odbiorcom wsparcia nt. zasad przyznania wsparcia oraz praw i
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o udzielenie wsparcia.

Beneficjent na dzien rozpoczecia rekrutacji do Projektu bedzie dysponowat
funkcjonujgcym systemem informatycznym, ktéry zapewni w ramach Projektu
elektroniczne sktadanie dokumentéw przez Odbiorcow wsparcia, ich weryfikacje,
obstuge procesu podpisywania umow o udzielenie wsparcia oraz ich rozliczanie.

W dniu rozpoczecia rekrutacji do Projektu Beneficjent bedzie zobowigzany do
przekazania o$wiadczenia potwierdzajgcego, ze system jest dostepny dla Odbiorcéow
wsparcia oraz linku do systemu.

System informatyczny powinien posiadaé co najmniej ponizsze funkcjonalnosci:

a) ztozenie Wniosku o udzielenie wsparcia (dalej: Wniosek) wraz z zatgcznikami w
formacie powszechnie wykorzystywanym np. takim jak pdf lub MS Word oraz
zapewni¢ co najmnie;j:

mozliwo$é podpisania Wniosku zaréwno podpisem elektronicznym z certyfikatem
kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym;

- mozliwos¢ weryfikacji daty i godziny ztozenia Wniosku z doktadnoscig do 1
sekundy;

- szeregowanie wnioskdw wedtug kolejnosci ich wptywu,
- bezpieczenstwo i integralnos¢ sktadanych dokumentow;

- odpowiednie wydajnosci umozliwiajgcej sprawne ztozenie wnioskéw przez
wszystkich potencjalnych Odbiorcéw wsparcia;

b) gromadzenie przestanych przez Odbiorcow wsparcia skanéw dokumentéw
rekrutacyjnych (np. dokumenty poswiadczajgce status dotyczgcy wielkosci



10.

11.

12.

13.

f)
g)

przedsiebiorstwa, formularze informacji przedstawiane przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis itp.);

prowadzenie biezgcej komunikacji z Odbiorca wsparcia dotyczaca informowania o
kolejnych etapach postepowania (np. uzupetnienie dokumentéw, akceptacja
dokumentacji, informacja o zakwalifikowaniu do Projektu);

generowanie umowy o udzielenie wsparcia dla Odbiorcy wsparcia i mozliwos¢ jej
podpisania podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym:;

ztozenie wniosku o refundacje kosztéw zakupu Ustug rozwojowych tj. dokonania
rozliczenia miedzy Beneficjentem a Odbiorcg wsparcia;

ochrone przed automatycznymi programami (botami);

system musi spetnia¢ warunki bezpieczeristwa informatycznego, ochrony danych
osobowych oraz zgodnosci z WCAG.

W trakcie trwania poszczegdlnych rund rekrutacyjnych do Projektu Przedsiebiorca lub

Przedsiebiorczyni zgtasza sie do udziatu w za posrednictwem systemu

informatycznego, o ktérym mowa w pkt 8 powyzej, poprzez ztozenie Wniosku wraz z

niezbednymi dokumentami. Terminy oraz zakres dokumentacji zostang wskazane w

Minimalnym zakresie regulaminu rekrutacji.

PARP przekaze Beneficjentowi minimalny wzér Wniosku wraz z Minimalnym zakresem

regulaminu rekrutacji w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie

projektu.

Odbiorca wsparcia zobowigzany bedzie do wskazania we Wniosku m.in.:

a)

b)

d)

potrzeb rozwojowych delegowanych Uczestnikéw i/lub Uczestniczek w zakresie
zdefiniowanych w Projekcie grup kompetencji;

niezbednych kompetencji/kwalifikacji delegowanych Uczestnikéw i/lub
Uczestniczki umozliwiajgcych efektywny udziat w Ustugach rozwojowych w zakresie
automatyzacji proceséw;

uzasadnienia partycypacji Uczestnika i/lub Uczestniczki w kontekscie planow
rozwoju przedsiebiorstwa lub zdefiniowanego problemu dotyczgcego dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

uzasadnienia skorzystania z fakultatywnej ustugi doradztwa biznesowego, w
przypadku wykorzystania tej formy wsparcia w Projekcie.

Identyfikacja i rekrutacja Przedsiebiorcéw lub Przedsiebiorczyn do Projektu powinna

odbywac sie w oparciu o konkretnie zdefiniowane kryteria doboru. Wybér

proponowanych przez Beneficjenta kryteriéw powinien zosta¢ uzasadniony we

wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria powinny uwzgledniac¢ przyjete przez

Beneficjenta zatozenia projektowe.

Przed uruchomieniem rekrutacji do Projektu, Beneficjent zobowigzany jest do:

a) upublicznienia na stronie internetowej Projektu:



— harmonogramu rekrutacji do Projektu zaktadajgcego rundy — co najmniej na 30
dni przed planowang datg ogtoszenia pierwszej rundy. Zaktada sie, ze pierwsza
runda rekrutacji odbedzie sie w terminie do 3 miesiecy od daty rozpoczecia
realizacji Projektu. Zmiana terminu rozpoczecia pierwszej rundy rekrutacji moze
nastgpic¢ wytgcznie za zgodg PARP. Planujgc harmonogram kolejnych rund
Beneficjent zobowigzany jest uwzglednié¢ 30 miesieczny okres trwania Projektu;

— Regulaminu rekrutacji — co najmniej 15 dni przed planowang datg ogtoszenia
pierwszej rundy rekrutacji do Projektu;

— informacji o zmianie terminu rozpoczecia danej rundy rekrutacji do Projektu ze
wskazaniem nowego terminu — co najmniej 7 dni przed planowang datg
rozpoczecia danej rudy rekrutacji;

— informacji o dacie zamkniecia danej rundy rekrutacji — niezwtocznie po
uzyskaniu informacji o osiggnieciu planowane;j liczby zgtoszen;

b) przekazywania do PARP informacji, o ktérych mowa w pkt a) nastepnego dnia
roboczego od daty umieszczenia danej informacji na stronie internetowej Projektu
za posrednictwem systemu CST2021;

c) udostepnienia na stronie internetowej Projektu linku do systemu informatycznego,
o ktérym mowa w pkt 6-8 powyzej;

d) udostepnienia Opisu kluczowych kompetencji z obszaru automatyzacji proceséw
biznesowych lub produkcyjnych stanowigcych zatgcznik nr 16 do umowy o
dofinansowanie projektu;

e) udostepnienia informacji, ze Wnioski powinny by¢ podpisane i sktadane
bezposrednio przez osoby upowaznione do reprezentacji Odbiorcéw wsparcia.
Prawidtowo ztozony Wniosek powinien by¢ podpisany przez osobe upowazniong
do reprezentacji podmiotu zgodnie z KRS/CEIDG badz posiadajgcy petnomocnictwo
do reprezentacji;

f) udostepnienia informacji o mozliwosci zgtaszania do PARP podejrzenia o
niezgodnosci Projektu lub dziatant Beneficjenta z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (KPON), zgodnie z zatacznikiem nr 3 do ,,Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027". Obowigzek ten jest realizowany poprzez umieszczenie stosownych
informacji na stronie internetowej Projektu, o ktérej mowa w Rozdziale Il pkt. A 3.
Powinny one wskazywac Sciezke postepowania w przypadku przekazania informacji
o mozliwosci naruszen KPON, tres¢ powinna by¢ zgodna z trescig wskazang w
zataczniku nr 12 do RWP. Wskazane jest rowniez komunikowanie o mozliwosci
zgtaszania naruszen KPON podczas organizowanych spotkan informacyjnych dla
potencjalnych Odbiorcéw wsparcia.

14. Po otrzymaniu Wniosku Beneficjent dokonuje oceny:



a) pod katem kompletnosci Wniosku, wypetnienia wszystkich obowigzkowych pdl
oraz poprawnosci rachunkowej;
b) pod katem kwalifikowalnosci Odbiorcy wsparcia oraz kwalifikowalnosci Uczestnika
lub Uczestniczki;
c) merytorycznej w zakresie:
— zgodnosci opisu potrzeb rozwojowych Uczestnikdw/ Uczestniczek ze
zdefiniowanymi w projekcie grupami kompetenc;ji okreslonymi w zatgczniku nr
16 do umowy o dofinansowanie;
— zgodnosci opisu zaproponowanych kierunkdédw rozwoju z profilem i potrzebami
rozwojowymi przedsiebiorstwa;
— oceny adekwatnosci dotychczas posiadanych kompetencji pracownikéw, w
kontekscie nowych, planowanych do uzyskania;
— koniecznosci zakupu ustugi doradztwa biznesowego.

15. Proces oceny Whniosku musi uwzglednia¢ mozliwos¢ jego poprawy. Wezwanie do
poprawy powinno zawiera¢ precyzyjng informacje o btedach/rozbieznosciach
merytorycznych oraz wskazanie mozliwych sposobdw poprawy Wniosku.

16. W ramach oceny kwalifikowalnosci Odbiorcy wsparcia oraz kwalifikowalnosci
Uczestnika lub Uczestniczki Beneficjent weryfikuje:

a) kwalifikowalno$é Odbiorcy wsparcia, w tym status MSP, na podstawie
dokumentéw zgtoszeniowych przekazanych za posrednictwem systemu
informatycznego Beneficjenta, w tym sprawdzenie oswiadczenia, ze podmiot nie
podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotdéw i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne*. Beneficjent ma
obowigzek weryfikacji o$wiadczenia m. in. z polska Listg sankcyjng>;

b) czy Odbiorca wsparcia jest uprawniony do otrzymania pomocy de minimis;

c) czy Odbiorca wsparcia:
— nie wystepuje w roli Dostawcy dla pozostatych Odbiorcéw wsparcia w ramach
catego Naboru. Weryfikacja nastgpi za pomocg dostepnego w BUR mechanizmu
wyszukiwania danych na poziomie Administratora Regionalnego, zaréwno na

4 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Odbiorca wsparcia nie figuruje na stosownych listach,
zaréwno unijnych jak i krajowych oraz czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na Listach
sankcyjnych.

5 Lista, o ktorej mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).



etapie rekrutacji do Projektu, jak i przed dokonaniem refundacji poniesionych
przez Odbiorce wsparcia kosztéw udziatu w Ustugach rozwojowych;

— nie jest podmiotem powigzanym z Beneficjentem lub Partnerami osobowo lub
kapitatowo. Definicja podmiotéw powigzanych osobowo lub kapitatowo
znajduje sie w Rozdziale Il pkt 4. c);

— ztozyt oswiadczenia, ze wezmie udziat wytgcznie w jednym Projekcie w ramach
Naboru. Ww. dotyczy rowniez Uczestnika lub Uczestniczki Projektu.
Beneficjenci zweryfikujg prawdziwos¢ ww. o$wiadczen za pomocga dostepnego
w BUR mechanizmu wyszukiwania danych na poziomie Administratora
Regionalnego, zaréwno na etapie rekrutacji do Projektu, jak i przed
dokonaniem refundacji poniesionych przez Odbiorce wsparcia kosztéow udziatu
w Ustugach rozwojowych. W sytuacji, gdy Uczestnik lub Uczestniczka wezmie
udziat w wiecej niz jednym Projekcie realizowanym w ramach ww. Naboru,
koszty jego/jej wsparcia bedg kwalifikowane wytgcznie w pierwszym Projekcie,
do ktérego przystapit/a, tj. w tym, w ktérym podpisat/a oswiadczenie z
wczesniejszg datg;

d) czy Uczestnik lub Uczestniczka Projektu jest pracownikiem w rozumieniu art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzenia Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98) oraz czy Pracownik lub Pracownica
delegowany/delegowana do Projektu przez Odbiorce wsparcia jest
zatrudniony/zatrudniona przez co najmniej 3 ostatnie miesigce przed datg
uruchomienia danej rundy rekrutacji do Projektu, m. in. na podstawie umowy o
prace lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie, oraz potwierdzenia
zapfaty sktadek ZUS za ostatnie 3 miesigce przed datg uruchomienia rundy
rekrutacji do Projektu.

17. Szczegbdtowy zakres dokumentédw wymaganych od Odbiorcy wsparcia zostanie
wskazany w Regulaminie rekrutacji opracowanym przez Beneficjenta w oparciu o
Minimalny zakres regulaminu rekrutacji przekazany przez PARP. Beneficjent bedzie
mogt uzupetnié Regulamin rekrutacji o dodatkowe postanowienia wynikajgce w
szczegdblnosci z tresci zaakceptowanego wniosku o dofinansowanie, przy czym
postanowienia te nie mogg by¢ sprzeczne z trescig Minimalnego zakresu regulaminu
rekrutacji. Regulamin rekrutacji nie podlega akceptacji PARP, jednak moze zostac
zweryfikowany na kazdym etapie realizacji Projektu.

W przypadku stwierdzenia sprzecznosci miedzy postanowieniami Minimalnego
zakresu regulaminu rekrutacji a Regulaminu rekrutacji zastosowanego przez
Beneficjenta, PARP ma prawo natozy¢ na Beneficjenta korekte kosztéw posrednich
zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu. Beneficjent odpowiada
za postanowienia Regulaminu rekrutacji i ich zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

Zaswiadczenie (lub inny oficjalny dokument) powinno by¢ wymagane od Odbiorcy
wsparcia wtedy, gdy istnieje dokument potwierdzajgcy spetnienie okreslonego
warunku przez Odbiorce wsparcia lub Uczestnika lub Uczestniczke Projektu, natomiast
oswiadczenie jest dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy nie jest mozliwe pozyskanie
dokumentéw urzedowych lub nie jest mozliwa weryfikacja zawartych w nim informacji
na podstawie dostepnych baz danych/ systemoéw/rejestréw dostepnych publicznie.

Beneficjent jest odpowiedziany za potwierdzenie lub sprawdzenie prawdziwosci
przedktadanych oswiadczen i danych w nich zawartych w odpowiednich bazach
danych/systemach/rejestrach dostepnych publicznie (o ile jest to mozliwe).
Weryfikacja oswiadczen powinna sie opierac na analizie danych pochodzacych z
wiarygodnych Zrddet, np. publicznie dostepnych rejestréw, w szczegdlnosci: Krajowego
Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
Centralnego Rejestru Beneficjentdw Rzeczywistych. Beneficjent moze takze korzystaé z
ogdlnie dostepnych serwiséw on-line (np. https://rejestr.io/) lub informacji
udostepnianych przez wywiadownie gospodarcze.

Weryfikacji merytorycznej Wniosku dokonujg specjalisci, zaangazowani przez
Beneficjenta do realizacji Projektu.

Ocena merytoryczna Whniosku jest dokonywana przez jednego specjaliste.

Beneficjent bedzie odpowiedzialny za proces wyboru i angazowania specjalistow do
Projektu.

Specjalista zaangazowany do oceny Whniosku powinien spetniaé (tacznie) co najmniej
nastepujgce wymagania:

a) posiadac ukoniczone studia magisterskie lub inzynierskie w zakresie informatyki,
automatyzacji, zarzgdzania, ekonomii lub kierunkdw pokrewnych lub studia
podyplomowe lub certyfikowane kursy specjalistyczne w zakresie informatyki,
sztucznej inteligencji, data science, automatyzacji, uczenia maszynowego
(potwierdzone dyplomem/certyfikatem);

b) posiadaé doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektow szkoleniowych lub
wdrozeniowych z zakresu nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci sztucznej
inteligencji, automatyzacji proceséw biznesowych i produkcyjnych, uzyskane w
ciggu ostatnich 3 lat przed zaangazowaniem do Projektu (potwierdzone np. opisem
stanowiska pracy, umowg cywilno-prawng wraz z opisem przedmiotu umowy lub
referencjami);

¢) znajomos¢ aktualnych trenddw i technologii nowoczesnych technologii, w
szczegdblnosci sztucznej inteligencji, automatyzacji proceséw biznesowych i
produkcyjnych (potwierdzone np. dokumentacjg umozliwiajgcg weryfikacje udziatu
w konferencjach branzowych typu zaswiadczenie, certyfikaty lub inne dokumenty
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24,

potwierdzajace fakt uczestnictwa; cztonkostwo w organizacjach branzowych,
publikacje naukowe badz branzowe, zaswiadczenia z udziatu w projektach itp.).

d) umiejetnosc¢ analizy potrzeb przedsiebiorstwa i oceny zasadnosci szkolenia w
odniesieniu do jego celdéw strategicznych oraz planéw rozwoju lub alternatywnie
umiejetno$¢ dostosowywania rozwigzan lub narzedzi do specyfiki przedsiebiorstwa
(potwierdzone np. referencjami, umowami cywilno-prawnymi w zakresie
doradztwa strategicznego badz analizy biznesowej).

Za weryfikacje ww. wymagan odpowiedzialny jest Beneficjent na etapie
zaangazowania specjalistdw do Projektu. PARP bedzie dokonywacé ich wtérnej
weryfikacji na podstawie wynikéw préby losowe;.

Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia

Po uzyskaniu pozytywnej oceny Wniosku Odbiorca wsparcia jest zobowigzany do
przekazania Beneficjentowi dokumentéw umozliwiajgcych podpisanie umowy o
udzielenie wsparcia.

Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowac mozliwos$¢ przekazania podpisanej
umowy za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznie — bez koniecznosci
osobistej wizyty u Beneficjenta.

Beneficjenci moga udziela¢ Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczyni wytgcznie pomocy de
minimis. W przypadku Projektu realizowanego w partnerstwie tylko Lider Projektu
(Partner wiodacy) ma prawo udzielania pomocy de minimis. Partner moze udziela¢
pomocy de minimis w imieniu Lidera po uzyskaniu odpowiedniego upowaznienia.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wniesienie przez Odbiorce wsparcia wktadu
wfasnego w postaci opfaty za Ustugi rozwojowe w wysokosci co najmniej 17% kosztow
zakupu Ustug rozwojowych.

Wartoscig pomocy de minimis dla Odbiorcy wsparcia jest réznica miedzy kosztem
Ustug rozwojowych a wysokoscig wktadu wtasnego wniesionego w optacie przez
Odbiorce wsparcia.

Po zawarciu umowy Beneficjent przydzieli Odbiorcy wsparcia numer ID wsparcia, ktére
jest jednoczesnie nr umowy o udzielenie wsparcia.

Nadany numer ID wsparcia umozliwia na pdzniejszym etapie dokonanie zapisu na
Ustuge rozwojowg w Bazie Ustug Rozwojowych.
Realizacja wsparcia

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest zarejestrowaé sie w BUR
(www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl), jesli nie posiada aktywnego konta w BUR.
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10.

11.

12.

Odbiorca wsparcia i/lub delegowani do udziatu w Projekcie pracownicy lub pracownice
wybierajg z BUR Ustugi rozwojowe, ktore w najwiekszym stopniu bedg zaspokajac
potrzeby rozwojowe przedsiebiorstwa okreslone w zatwierdzonym Whniosku.

Wybierane Ustugi rozwojowe prowadzace do nabycia kompetencji muszg wpisywac sie
w zatgcznik nr 16 do umowy o dofinansowanie (opis kompetencji).

Beneficjent zapewni Odbiorcy wsparcia kompleksowg pomoc w obstudze BUR na
kazdym etapie realizacji wsparcia.

Odbiorca wsparcia lub delegowani do udziatu w Projekcie pracownicy/pracownice
moga wybierac sposrdd Ustug rozwojowych tylko te, ktére w BUR zostaty oznaczone ,,z
mozliwoscig dofinansowania”.

W przypadku, gdy Ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych nie sg dostepne w BUR
Odbiorca wsparcia zamawia konkretng Ustuge rozwojowg przy wykorzystaniu
funkcjonalnosci dostepnej w BUR.

W przypadku wyboru Ustugi rozwojowej prowadzgcej do nabycia kompetencji, ktérej
zakres tematyczny przygotowuje do uzyskania kwalifikacji, Uczestnik lub Uczestniczka
moze rowniez wybra¢ w BUR ustuge ,,Egzamin” odpowiednig dla danej Ustugi. Egzamin
moze by¢ realizowany w ramach Projektu — wdweczas zapisanie sie i rozliczanie tej
ustugi odbywa sie na zasadach analogicznych, jak dla Ustugi.

Karta lub Karty wybranych Ustug rozwojowych przekazywane sg do Beneficjenta w celu
weryfikacji i akceptacji przed udziatem Uczestnika lub Uczestniczki w Ustudze.

Weryfikacja powinna dotyczy¢ poprawnosci wypetnienia Karty ustugi rozwojowej pod
katem zgodnosci z wymogami Regulaminu BUR m.in. w zakresie oceny doswiadczenia
treneréw/doradcéw w kontekscie tematyki prowadzonych zajeé, oceny czy efekty
uczenia Ustugi odpowiadajg celom edukacyjnym, czy efekty uczenia sie majg swoje
odzwierciedlenie w programie Ustugi, czy wskazano metody weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz czy sg one dopasowane do zaplanowanych efektéw uczenia sie.
Ponadto nalezy zweryfikowa¢, czy w Kartach dotyczgcych ustug szkoleniowych
wskazano podstawe zwolnienia z podatku VAT (jesli dotyczy).

Na etapie weryfikacji Karty ustugi rozwojowe]j Beneficjent sprawdza, czy Odbiorca
wsparcia nie jest powigzany z Dostawcg, Beneficjentem oraz partnerami osobowo lub
kapitatowo.

Po uzyskaniu akceptacji Karty ustugi rozwojowej Odbiorca wsparcia i/lub Uczestnik lub
Uczestniczka dokonuje zapisu na wybrane w BUR Ustugi z wykorzystaniem nadanego
ID wsparcia.

Zapisy na Ustugi rozwojowe oraz ich realizacja odbywajg sie zgodnie z aktualnym
Regulaminem BUR.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W ramach Projektu Uczestnicy lub Uczestniczki bedg mogli skorzystac z Ustug
rozwojowych realizowanych zaréwno w formie stacjonarnej, zdalnej w czasie
rzeczywistym oraz mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym).

Odbiorcy nie bedg mogli korzysta¢ z Ustug rozwojowych w formie e-learningu.

Dostepna jest mozliwos¢ udziatu w studiach podyplomowych, jedli ich realizacja miesci
sie w ramach czasowych Projektu.

Ustugi rozwojowe realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym powinny
spetnia¢ Standard Zdalnego Uczenia.

Ustugi rozwojowe muszg by¢ realizowane zgodnie ze standardem okreslonym w Karcie
Ustugi rozwojowe;j.

Kwalifikacje i doswiadczenie osoby prowadzacej Ustuge rozwojowa, wskazanej w
Karcie Ustugi powinny by¢ adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ i powinno by¢é
szczegdtowo opisane w Karcie.

Po zakonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej Uczestnik/Uczestniczka otrzyma
odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukoriczeniu.

Zaswiadczenie lub certyfikat, o ktérym mowa w pkt. 19 powyzej powinien zawierac:
a) tytut Ustugi rozwojowej,
b) nridentyfikacyjny Ustugi rozwojowe;j
c) date Swiadczenia Ustugi rozwojowej,
d) liczbe godzin Ustugi rozwojowej,

e) informacje na temat nabytych przez Uczestnika lub Uczestniczke Projektu
efektow uczenia sie lub innych osiggnietych efektéw Ustugi rozwojowej,

f) dane Uczestnika lub Uczestniczki Projektu,
g) numer ID wsparcia,

h) kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z kodem
wskazanym w Karcie ustugi rozwojowej, jezeli Uczestnik lub Uczestniczka
Projektu nabyt te kwalifikacje.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu Ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez
Uczestnika lub Uczestniczke Projektu wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez Dostawce liscie obecnosci w ujeciu godzinowym. W przypadku
Ustug rozwojowych realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
potwierdzeniem uczestnictwa bedg m.in. raporty z logowania.
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22.

23.

24,

25.

26.

Ustugi doradztwa biznesowego mogg stanowi¢ maksymalnie 40% wartosci wszystkich
Ustug rozwojowych realizowanych dla danego Odbiorcy wsparcia.

Ustugi doradztwa biznesowego powinny dotyczy¢ praktycznych aspektow
automatyzacji proceséw w danym przedsiebiorstwie (w tym integracji nowych
technologii wspierajgcych automatyzacje) takich jak np. diagnoza stanu obecnego
firmy pod katem mozliwosci wdrozenia rozwigzan automatyzujacych procesy,
opracowanie planu wdrozenia automatyzacji w przedsiebiorstwie.

Kazda ustuga doradcza musi zakonczyc sie raportem z realizacji ustugi doradczej,
opisujgcym wszystkie dziatania podjete w trakcie realizacji ustugi doradztwa
biznesowego oraz wypracowane rozwigzania.

Negatywny wynik walidacji nie ma wptywu na kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych
ze Swiadczeniem Ustugi rozwojowej, o ile wszystkie elementy przewidziane w Karcie
ustugi rozwojowej zostaty zrealizowane poprawnie.

W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw Ustugi rozwojowej, ktdra:

a) jest Swiadczona przez Dostawce Ustug rozwojowych na rzecz swoich
pracownikéw lub pracownic;

b) jest swiadczona przez Dostawce, z ktérym Odbiorca wsparcia jest powigzany
kapitatowo lub osobowo (definicja podmiotéw powigzanych osobowo lub
kapitatowo znajduje sie w Rozdziale Il pkt 4. c;

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera w
danym projekcie albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe i osobowe
rozumie sie sytuacje wskazane w Rozdziale Il pkt 4. c;

d) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym Projekcie o zblizonej tematyce
przez podmioty $wiadczace Ustugi rozwojowe, ktérzy delegujg ustugi na siebie
oraz swoich pracownikéw lub pracownice i korzystajg ze wsparcia, a nastepnie
Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy lub
Przedsiebiorczyni, ktéry/a wczesniej wystepowat/a w roli podmiotu
Swiadczacego te ustugi;

e) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora (tj. beneficjenta w
rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) lub partnera operatora w
ktédrymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ktory realizuje wsparcie za
posrednictwem BUR;

f) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie Odbiorcg wsparcia w
Projektach dofinansowanych w Naborze.
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E. Refundacja kosztow zakupu Ustug rozwojowych

1. Maksymalny poziom refundacji Ustugi rozwojowej wynosi 83% kosztow.

2. Refundacji podlegajg koszty zakupu Ustugi rozwojowej, ktéra spetnia facznie co

najmniej ponizsze warunki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

zapis na Ustuge rozwojowg zostat zrealizowane za posrednictwem BUR;
faktura za Ustuge rozwojowg zostata wystawiona na Odbiorce wsparcia;
wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup Ustugi rozwojowej;
wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

Ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi w
Karcie Ustugi rozwojowej;

Uczestnik lub Uczestniczka brat/-a udziat w co najmniej 80% czasu zaje¢ Ustugi
rozwojowej oraz poddat/-a sie procesowi walidacji;

Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej Ustuge
rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okres$lonym w
Regulaminie BUR.

3. W terminie maksymalnie do 30 dni od daty zakoriczenia Ustugi rozwojowej Odbiorca

wsparcia jest zobowigzany ztozy¢ dokumenty niezbedne do rozliczenia Ustugi

rozwojowej, w szczegdélnosci:

a)

b)

c)

d)

fakture lub rachunek wystawiony przez Dostawce na Odbiorce wsparcia,

dokumenty potwierdzajgce dokonanie ptatnosci za Ustuge rozwojowa (np.
potwierdzenie przelewu),

dokument potwierdzajacy ukonczenie Ustugi rozwojowe;j (jesli ukoniczenie
Ustugi rozwojowej jest regulowane przepisami prawa, to dokument
potwierdzajacy jej ukonczenie powinien by¢ wydany zgodnie z tymi
przepisami), taki jak zaswiadczenie lub certyfikat o ukonczeniu udziatu w
Ustudze rozwojowej,

potwierdzong przez Dostawce liste obecnosci lub raporty z logowania w
przypadku udziatu Uczestnika lub Uczestniczki Projektu w ustugach zdalnych w
czasie rzeczywistym (dotyczy tylko ustug szkoleniowych),

raport opisujgcy wszystkie dziatania podjete w trakcie realizacji ustugi
doradztwa biznesowego oraz opis wypracowanego rozwigzania (dotyczy tylko
ustug doradztwa biznesowego).
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4. Beneficjent weryfikuje dokumenty ztozone w ramach rozliczenia Ustugi rozwojowej
oraz sprawdza, czy zostaty wypetnione ankiety oceny Ustugi rozwojowej przez
Uczestnika lub Uczestniczke oraz Odbiorce wsparcia.

5. Beneficjent, przed dokonaniem refundacji, ma obowigzek zweryfikowac:

a) czy Odbiorca wsparcia nie wystepuje w roli Dostawcy ustug dla pozostatych
Odbiorcéw wsparcia w ramach catego Naboru,

b) czy Dostawca Ustug rozwojowych nie jest Odbiorcg wsparcia w ramach catego
Naboru,

c) czy Dostawca nie figuruje na Listach sankcyjnych®,

d) czy Odbiorca wsparcia nie figuruje na listach sankcyjnych’,
e) czy Dostawca nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Beneficjentem lub
Partnerami lub Odbiorca wsparcia.

6. Ustugi rozwojowe podlegajace refundacji w ramach Projektu powinny by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, Regulaminem BUR.

7. Podatek VAT dla Ustug rozwojowych powinien by¢ naliczany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8. W przypadku, gdy dana Ustuga rozwojowa podlega zwolnieniu od podatku VAT,
wowczas w Karcie ustugi rozwojowej powinna by¢ podstawa prawna zastosowanego
zwolnienia oraz kwota brutto wydatkéw poniesionych na zakup tej ustugi, stanowiaca
podstawe wyliczenia refundacji, rowna bedzie kwocie netto.

9. W przypadku ustug szkoleniowych w przedmiotowym Naborze zaktada sie, ze podatek
VAT nie jest kosztem kwalifikowanym, chyba ze Dostawca przedstawit indywidualng
interpretacje KIS stanowigcg inacze;.

10. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej kwalifikowalnosé VAT, jesli podatek VAT jest uwzgledniany jako koszt.

11. W przypadku, gdy koszt Ustugi rozwojowe] przekroczy kwote wsparcia wynikajgca z
okreslonych maksymalnych stawek na osobogodzine lub z wartosci umowy o
udzielenie wsparcia, Odbiorca wsparcia pokryje z wtasnych srodkéw réznice pomiedzy
kwotg Ustugi rozwojowej a przystugujgcg mu/ jej kwotg refundacji. Réznica ta nie
zostanie rozliczona w Projekcie.

12. Po zakoniczeniu weryfikacji, o ktérych mowa w pkt. 5, Beneficjent moze:

6 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Dostawca nie figuruje na stosownych listach,
zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na Listach
sankcyjnych.

7W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Odbiorca nie figuruje na stosownych listach, zaréwno
unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na Listach sankcyjnych.
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a) zaakceptowac rozliczenie i skierowac do etapu ptatnosci,

b) zgtosi¢ uwagi i skierowad rozliczenie do poprawy ze wskazaniem btedodw,

c) odrzuci¢ rozliczenie z podaniem powododw.

13. Po zatwierdzeniu dokumentéw rozliczajgcych Ustuge rozwojowa Beneficjent dokonuje

refundacji na rzecz Odbiorcy wsparcia.

F. Monitoring ustug szkoleniowych

1. Beneficjent jest zobowigzany do objecia monitoringiem co najmniej 10% ustug

szkoleniowych objetych wsparciem w ramach Projektu.

2. Celem realizacji wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia

ustugi szkoleniowej i jej zgodnos¢ z zapisami w Karcie ustugi rozwojowe;.

3. Monitoring odbywa sie formie:

a) wizyt monitoringowych na miejscu — w przypadku ustug szkoleniowych

realizowanych stacjonarnie lub w formie mieszanej

lub

b) monitoringu zdalnego — w przypadku ustug szkoleniowych realizowanych

zdalnie w czasie rzeczywistym lub w formie mieszane;j.

4. Efektem wizyty monitoringowe;j jest raport zawierajgcy co najmniej ponizsze

informacje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

date i godzine wizyty monitoringowe;j,

imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych wizyte monitoringowg,

numer umowy o udzielenie wsparcia,

imie i nazwisko Uczestnika lub Uczestniczki Projektu,

nazwe i adres Dostawcy,

osoba/y prowadzgce ustuge szkoleniowg,

platforme /rodzaj komunikatora (dotyczy ustugi zdalnej),

podstawowe dane dotyczgce ustugi szkoleniowe;j: (tytut ustugi szkoleniowej),

uwagi/uchybienia dotyczace realizacji ustugi szkoleniowej w stosunku do

zapiséw Karty ustugi (jesli dotyczy),

opis kontrolowanych proceséw, w tym:

- czy Karta ustugi zostata zaakceptowana przez Beneficjenta?

- czy ustuga szkoleniowa odbywa sie w terminie?

- czy ustuga szkoleniowa odbywa sie zgodnie ze zapisami Karty ustugi?

- czy osoba/osoby zgtoszone do udziatu sg obecne na ustudze szkoleniowe;j?

- czy Uczestnik lub Uczestniczka Projektu wie, ze bierze udziat w Projekcie
dofinansowanym z EFS+? (dotyczy wizytacji ustugi szkoleniowej
realizowanej w formie stacjonarnej)?
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V.

- czy zapewniono materiaty dla Uczestnikdw lub Uczestniczek ustugi
szkoleniowej (jesli dotyczy)?

- czy harmonogram jest zgodny z Kartg ustugi?

- jak Uczestnicy lub Uczestniczki Projektu oceniajg organizacje wizytowanej
formy wsparcia (lokalizacja, warunki techniczne)? (dotyczy wizytacji ustugi
szkoleniowej realizowanej w formie stacjonarnej)?

Wizyta monitoringowa powinna by¢ realizowana w czasie niezaktdcajgcym ciggtosci
prowadzenie procesu w trakcie ustugi szkoleniowej.

Wizyta monitoringowa realizowana jest przez zespét kontrolny sktadajacy sie z dwdch
0sob.

Metodologia doboru préby do monitoringu zostanie przekazana Beneficjentowi po
zawarciu umowy o dofinansowanie Projektu.

Stawka wskazana w Zestawieniu standardéw i cen rynkowych w zakresie wydatkéw
w ramach Naboru , Kompetencje z automatyzacji dla transformac;ji cyfrowej”,
stanowigcym zatgcznik nr 11 do RWP dotyczy wykonania monitoringu jednej ustugi,
bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w niej Uczestnikéw lub Uczestniczek Projektu.
W przypadku uczestnictwa w danej ustudze kilku Uczestnikéw lub Uczestniczek
Projektu sugeruje sie sporzadzenie jednego raportu z wizyty monitoringowej, przy
czym dane dotyczgce poszczegdlnych Uczestnikow lub Uczestniczek Projektu powinny
by¢ wskazane w oddzielnych zatgcznikach.

Sprawozdawczos¢ w ramach Projektu

1.

Beneficjent ma obowigzek sktadaé do PARP raport z postepéw wdrazania Projektu.
Raport powinien obejmowac okresy 14 dniowe (lub czestsze, jesli zajdzie taka
potrzeba) i zawierac co najmniej nastepujgce dane (narastajgco i w raportowanym
okresie):

a) liczba zgtoszonych firm do Projektu,

b) liczba oraz wartos$¢ zawartych umoéw o udzielenie wsparcia,

c) liczba Uczestnikéw lub Uczestniczek Projektéw objetych wsparciem w ramach
podpisanych umdw o udzielenie wsparcia,

d) liczba zrealizowanych wizyt monitoringowych,

e) informacje o identyfikowanych potrzebach Przedsiebiorcéw lub
Przedsiebiorczyn w zakresie automatyzacji, w tym w zakresie koniecznosci
zmiany Opisu kluczowych kompetencji z obszaru automatyzacji proceséw
biznesowych lub produkcyjnych bedgcego zatgcznikiem nr 16 do umowy o
dofinansowanie.

Raport nalezy sktada¢ do PARP do 5 dnia po zakonczeniu okresu, ktérego
przedmiotowy raport dotyczy.

19



3.

W uzasadnionych przypadkach PARP moze poprosié¢ Beneficjenta o raport zawierajacy
dodatkowe informacje, np. wymagane przez instytucje wspdtpracujace.

Limity wsparcia obowigzujace w Projektach

1.

Maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowanych na jedng Uczestniczke lub jednego
Uczestnika wynosi 22 285,00 zf.

Maksymalny koszt wydatkéw kwalifikowalnych Projektu na przedsiebiorstwo nie
przekroczy:

a) 22 285,00 zt na przedsiebiorstwo niezatrudniajgce pracownikéw lub pracownic
(samozatrudniony),

b) 111 425,00 zt na mikro- i mate przedsiebiorstwo,
c) 222 850,00 zt na $rednie przedsiebiorstwo.

Whtasciciele lub wtascicielki jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych
niezatrudniajgcych pracownikédw (samozatrudnieni) nie mogg stanowi¢ wiecej niz 25%
0s0Ob objetych wsparciem w Projekcie.

Wysokos¢ wktadu wtasnego Odbiorcy wsparcia wynosi co najmniej 17% wartosci
brutto ceny Ustugi rozwojowe;j.

Na etapie Naboru nie wprowadza sie limitu liczby delegowanych pracownikéw i/lub
pracownic z danej firmy, obowigzujg jedynie maksymalne wartosci wydatkow
kwalifikowanych okreslone w pkt. 1i 2.

Beneficjenci realizujgcy Projekty sg zobowigzani do przestrzegania i weryfikacji
wartosci maksymalnej stawki osobogodziny Ustugi rozwojowej obowigzujgcej w
projektach dofinansowanych w Naborze ,Kompetencje z automatyzacji dla
transformacji cyfrowej”, ktére zostang udostepnione po podpisaniu umowy o
dofinansowanie.

Stawki osobogodziny Ustugi rozwojowej mogg ulegac aktualizacji w trakcie realizacji
Projektu, o czym PAPR bedzie informowat Beneficjenta z wyprzedzeniem.

Beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji racjonalnosci kosztéw Ustug rozwojowych
zakupionych przez Uczestnikow i/lub Uczestniczki w BUR, tzn. wydatki muszg by¢
dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i srodkow
stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.

Beneficjent zobowigzany jest do weryfikacji, czy koszty Ustug rozwojowych
zakupionych przez Odbiorcéw wsparcia w Bazie Ustug Rozwojowych pozostajg zgodne
ze stawkami rynkowymi.
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10. Beneficjent moze zakwestionowac cene Ustugi rozwojowej opublikowanej w BUR
w przypadku, gdy odbiega ona od cen rynkowych lub jest nieadekwatna do zakresu
Ustugi rozwojowe;.

11. W przypadku watpliwosci co do wysokosci ceny Ustugi rozwojowej Beneficjent wzywa
Dostawce do ztozenia zestawienia elementéw wchodzgcych w skfad ceny.
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