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§ 1. Podstawy prawne

Niniejszy regulamin prac Komisji Oceny Projektow, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat
przygotowany na podstawie:

a) art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (poz. 1079, z pdzn.),
zwanej dalej ,,ustawa wdrozeniow3”;

b) Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych wyboru projektéw na
lata 2021-2027;

c) Zasad wyboru projektow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

d) Porozumienia w sprawie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 z dnia 9 stycznia 2023 r. zawartego pomiedzy Ministrem
Funduszy i Polityki Regionalnej a PARP.

§ 2. Okreslenia i skroty

Uzyte w regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1) dziatanie — dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki w ramach priorytetu I.
Umiejetnosci FERS;

2) ekspert/ekspertka — osobe, o ktérej mowa w rozdziale 17 ustawy wdrozeniowej;
3) FERS — Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

4) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucje, o ktérej mowa w art. 71 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., jest to
minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego;

5) Komisja Oceny Projektow (KOP) — komisje, o ktorej mowa w art. 53 ustawy
wdrozeniowej, powotana do oceny spetnienia kryteridéw wyboru projektéw ztozonych
w konkursie;

6) nabor (w Regulaminie zamiennie z ,konkurs”) — postepowanie prowadzone na
podstawie ustawy wdrozeniowej w sposob konkurencyjny, majace na celu wybdr
projektéw do dofinansowania w ramach FERS. Przez nabdr rozumiany jest nabér nr
FERS.01.03-1P.09-003/25 przeprowadzany w ramach dziatania;

7) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) — instytucje organizujgcg nabor
(ION);

8) portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy wdrozeniowej,
dostepny pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

9) pracownik/pracownica — osobe zatrudniong w PARP na podstawie umowy o prace lub
pracownika tymczasowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

10) projekt — przedsiewziecie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy wdrozeniowej;
11) regulamin wyboru projektow (RWP) — regulamin wtasciwy dla konkursu;

12) SOWA EFS — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych, narzedzie stuzgce do
przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji posredniczgcej elektronicznego
formularza wniosku. Dostep do SOWA EFS jest mozliwy pod adresem:
https://www.sowa2021.efs.gov.pl;

13) wniosek —wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami, w ktérym zawarte sg
informacje na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje
sie oceny spetnienia przez ten projekt kryteriéw wyboru projektéw;

14) wnioskodawca — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 34 ustawy wdrozeniowe;.

§ 3. Postanowienia ogdlne

1. KOP jest powotywana w celu:

a) przeprowadzenia rzetelnej i bezstronnej oceny spetniania kryteriow wyboru
projektéw przez projekty ztozone w odpowiedzi na konkurs, zwanej dalej ,,oceng
projektow”,

b) sporzadzenia ostatecznej listy ocenionych projektow (zwanej dalej ,listg
rankingowg”) uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw
(zgodnie z metodologia przyznawania punktéw i tworzenia listy zawartag w RWP)

i przedtozenia jej do zatwierdzenia przez PARP.

2. KOP jest powotywana dla konkursu na czas jego trwania do zakonczenia czynnosci
zwigzanych z procedurg odwotawczg. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos$¢ wznowienia prac KOP celem wyboru projektu/-6w do dofinansowania,

w szczegolnosci w przypadku zwiekszenia alokacji konkursu lub w sytuacji rozwigzania
umowy z beneficjentem, ktérego projekt zostat wybrany do dofinansowania w ramach
konkursu.

3. Przed rozpoczeciem pracy KOP, PARP sporzgdza liste wnioskéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs (zawierajgcg nr wniosku, nazwe wnioskodawcy i partnerow - jesli dotyczy)
oraz ich NIPy i przedstawia jg do wiadomosci wszystkim cztonkom/cztonkiniom KOP
przed podpisaniem przez nich oswiadczenia o bezstronnos$ci oraz deklaracji poufnosci
zgodnych ze wzorem/-ami obowigzujgcym/-ymi dla konkursu.

4. KOP przeprowadza ocene projektow, tj. ocene merytoryczng oraz negocjacje (jesli
dotyczy).

5. Organizacja prac KOP wymaga zwotywania spotkan KOP w szczegdlnosci w przypadku:

a) spotkania/-n, podczas ktérych losowani sg cztonkowie oceniajgcy/cztonkinie
oceniajgce do oceny merytorycznej danego projektu,


https://www.sowa2021.efs.gov.pl/

10.

11.

b) organizowanego przez PARP szkolenia dla cztonkéw/cztonkin oceniajacych (jesli
dotyczy).

Prace KOP mogg odbywad sie w trybie stacjonarnym lub zdalnym. W trybie zdalnym
spotkanie/-a KOP odbywajg sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (t;.
w formie wideokonferenc;ji).

Co do zasady tres$¢ wnioskdw jest udostepniana cztonkom/cztonkiniom KOP za
posrednictwem SOWA EFS. W uzasadnionych sytuacjach wnioski moga by¢ przestane za
pomocg poczty elektronicznej.

Przebieg oceny projektéw odnotowuje sie w protokole z prac KOP, ktérego minimalny
zakres stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz w czgstkowych protokotach z prac
KOP z danego etapu oceny, ktérych minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 1a do
Regulaminu.

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw/cztonkih KOP
dokonujacych oceny projektéw stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu, a wyniki tego
losowania sg zapisywane w protokole z prac KOP.

Wszelkie zdarzenia niestandardowe zwigzane z pracg KOP podlegajg zgtoszeniu
Przewodniczgcemu/-ej KOP. Przez zdarzenia niestandardowe rozumiane sg wszystkie
dziatania, zaniechania i zachowania, ktére majg wptyw na planowany, bezstronny,
rzetelny i sekwencyjny przebieg procesu oceny projektow lub weryfikacji jej wynikéw

i mogg powodowacd zmiane ostatecznego wyniku oceny. Opis zdarzen niestandardowych
jest zamieszczany w protokole z prac KOP, sporzagdzanym po zakornczeniu oceny
wszystkich projektéw ztozonych w ramach konkursu.

llekro¢ mowa w Regulaminie o ,,ztozeniu podpisu” przez cztonka/cztonkinie KOP bedgcym
pracownikiem/pracownicg nalezy przez to rozumiec ztozenie elektronicznego
oswiadczenia o akceptacji dokumentu za posrednictwem systemu do zarzadzania
dokumentacjg ,,eDok”.

§ 4. Sktad KOP, zadania oraz zakres odpowiedzialnosci

1.

W sktad KOP wchodza nastepujacy cztonkowie/cztonkinie?:

a) Przewodniczacy/-a KOP — cztonek/cztonkini KOP bez prawa dokonywania oceny
projektow, pracownik/pracownica zatrudniony/-a na stanowisku co najmnie;j
specjalisty i posiadajagcy/-a stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub
wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem, w ktérej jest dokonywany
wybor projektow;

! Powotanie do sktadu Zastepcy Przewodniczacego/-ej KOP oraz Zastepcy Sekretarza/-rzyni KOP jest
fakultatywne. Na wypadek nieobecnosci cztonkdw/cztonkirh KOP, w szczegdlnosci Przewodniczgcego/-ej

i Sekretarza/-rzyni KOP sposdb postepowania (zasady zastepstw) zalezy od zaistniatych okolicznosci, m. in.
przyczyny nieobecnosci i czasu jej trwania. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci decyzjg Prezesa PARP moga
zosta¢ powotani do sktadu KOP nowi cztonkowie/cztonkinie.



b)

d)

Zastepca Przewodniczacego/-ej KOP (jesli dotyczy) — cztonek/cztonkini KOP bez
prawa dokonywania oceny projektéw, pracownik/pracownica zatrudniony/-a na
stanowisku co najmniej specjalisty i posiadajgcy/-a stosowng wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem, w ktorej
jest dokonywany wybor projektow;
Sekretarz/-yni KOP — cztonek/cztonkini KOP bez prawa dokonywania oceny
projektow, pracownik/pracownica posiadajgcy/-a stosowng wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem, w ktérej
jest dokonywany wybor projektow;
Zastepca Sekretarza/-rzyni KOP (jesli dotyczy) — cztonek/cztonkini KOP bez prawa
dokonywania oceny projektéw, pracownik/pracownica posiadajgcy/-a stosowng
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej
programem, w ktérej jest dokonywany wybér projektow;
cztonkowie oceniajacy/cztonkinie oceniajgce — cztonkowie/cztonkinie KOP z prawem
dokonywania oceny projektéw, wybrani sposréd:
— pracownikéw/pracownic posiadajgcych stosowng wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem,
w ktoérej jest dokonywany wybor projektéw,
— ekspertéw/ekspertek (fakultatywnie).

2. Obligatoryjnie w sktad KOP powotywany jest pracownik/pracownica petnigcy/-a funkcje
opiekuna naboru w SOWA EFS.

3. Przewodniczacy/-a KOP kieruje pracami KOP i jest odpowiedzialny/-a za:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

zapewnienie zgodnosci prac KOP z przepisami prawa, RWP, Regulaminem

i procedurami wewnetrznymi PARP,

organizacje prac KOP, w tym ustalanie terminu/-éw spotkania/-ri KOP,

zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu prac KOP,

przewodniczenie spotkaniom KOP,

przeprowadzanie losowania i przydzielanie wnioskéw cztonkom/cztonkiniom
oceniajgcym do oceny merytorycznej,

prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami,

przekazanie cztonkom/cztonkiniom KOP informacji dotyczgcych wymogodw jakie
powinien spetnia¢ wniosek w ramach konkursu, informacji na temat procedur oceny
oraz obowigzujgcych w ramach konkursu kryteriow wyboru projektéw,
rozstrzyganie rozbieznosci w sposobie oceny przez cztonkéw oceniajgcych/cztonkinie
oceniajgce w zakresie przewidzianym w RWP,

przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene projektow
przez osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu,

podejmowanie decyzji w zakresie wykluczenia cztonka/cztonkini KOP w przypadku
stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z pdin.



zm.) wobec relacji cztonka/cztonkini KOP z ktérymkolwiek z wnioskodawcow
i partnerdéw (jesli dotyczy),

k) wyznaczanie osoby/-6b odpowiedzialnej/-ych za przeprowadzenie negocjacji
whniosku/-6w (jesli dotyczy),

[) zatwierdzenie protokotu z prac KOP oraz czgstkowych protokotéw z pracy KOP
z danego etapu oceny,

m)zatwierdzenie suplementu/-6w do protokotu z prac KOP (jesli dotyczy),

n) rozpatrywanie innych biezgcych spraw zwigzanych z pracami KOP, nieuregulowanych
w Regulaminie.

Zastepca Przewodniczgcego/-ej KOP?2 wykonuje czynnosci zlecone przez
Przewodniczgcego/-9 KOP lub pod jego/jej nieobecnosc.

Sekretarz/-yni KOP jest odpowiedzialny/-a za:

a) obstuge organizacyjno-techniczng prac KOP, w tym spotkania/-ri KOP,

b) sporzadzenie czgstkowych protokotéw z pracy KOP z danego etapu oceny oraz
protokotu z prac KOP po zakoniczeniu oceny wszystkich projektéw w ramach konkursu
zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach oceny projektéw,

c) opracowanie wynikdéw oceny, o ktdrych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej,

d) sporzadzenie suplementu/-6w do protokotu z prac KOP (jesli dotyczy),

e) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom/cztonkiniom KOP,

f) weryfikacje czy cztonkowie/cztonkinie KOP ztozyli deklaracje i oSwiadczenia, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 oraz weryfikacje aktualnosci i kompletnosci tych dokumentoéw,

w szczegolnosci w zakresie zastosowania prawidtowego wzoru,

g) weryfikacje czy obserwatorzy/obserwatorki, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, podpisali
deklaracje, o ktérej mowa w § 6 ust. 5,

h) gromadzenie i przekazanie dokumentacji zwigzanej z pracami KOP do miejsca jej
przechowywania, w tym podpisanych kart ocen, oSwiadczen o bezstronnosci,
deklaracji poufnosci, czgstkowych protokotdw w prac KOP z danego etapu oceny,
protokotu z prac KOP oraz suplementu/éw do protokotu (jesli dotyczy).

Zastepca Sekretarza/-yni KOP? wykonuje czynnosci zlecone przez Przewodniczacego/-3
KOP badz Zastepce Przewodniczgcego/-ej KOP lub Sekretarza/-ynie KOP lub pod

Cztonek oceniajgcy/cztonkini oceniajgca jest odpowiedzialny/-a w szczegdlnosci za:

a) dokonanie bezstronnej, rzetelnej i terminowej oceny projektéw zgodnie z
procedurami i kryteriami wyboru projektéw obowigzujgcymi w ramach konkursu,
w tym wtasciwe wypetnienie kart ocen pod kgtem formalnym,

b) ztozenie kart dokumentujgcych dokonang ocene projektu/-éw (kart ocen), ktére
stanowig zatgcznik do protokotu z prac KOP.

c) ztozenie oswiadczenia i deklaracji, o ktdrych mowa w § 5 ust. 1,

4,
5.
6.
nieobecnosé¢ Sekretarza/-yni KOP.
7.
2 Jeéli zostat powotany.

3 Jw.



d) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Przewodniczgcego/-g KOP spraw zwigzanych
z pracami KOP, nieuregulowanych w Regulaminie,

e) informowanie Przewodniczgcego/-3 KOP o zaistnieniu okolicznos$ci wskazanych
w oswiadczeniu o bezstronnosci oraz innych okolicznosciach, ktére moga budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci,

f) zachowanie w poufnosci przebiegu prac KOP oraz danych i informacji zawartych we
whnioskach.

8. Liczba cztonkéw/cztonkin oceniajgcych w ramach KOP wynosi nie mniej niz 3.

9. Lista cztonkdéw/cztonkin KOP zawierajaca imie i nazwisko zostanie opublikowana po
rozstrzygnieciu konkursu, zgodnie z art. 57 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, na stronie
internetowej PARP oraz na portalu.

§ 5. Bezstronnosc i poufnos¢

1. Przed przystgpieniem do prac w ramach KOP cztonkowie/cztonkinie KOP sg zobowigzani
do ztozenia:

a) oswiadczenia o bezstronnosci, ktérego wzér stanowi zatgcznik do RWP (osobny wzér
dla ekspertow/ekspertek oraz pracownikéw/pracownic, zatgcznikiem do
oswiadczenia o bezstronnosci jest lista wnioskow ztozonych w naborze);

b) deklaracji poufnosci, ktorej wzér stanowi zatgcznik do RWP.

2. Cztonek/cztonkini KOP, w stosunku do ktérego/ktorej zachodzi ktdrakolwiek
z okolicznosci wymienionych w o$wiadczeniu o bezstronnosci, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym w formie pisemnej Przewodniczgcego/-g KOP.

3. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, wobec relacji
cztonka/cztonkini KOP z ktérymkolwiek z wnioskodawcow i partnerdw (jesli dotyczy),
cztonek/cztonkini KOP jest wytgczony/wytgczona z udziatu w dalszej ocenie projektow.
Decyzje o wykluczeniu podejmuje Przewodniczacy/-a KOP.

4. W przypadku uprawdopodobnienia istnienia okolicznosci innych niz wymienione w art.
24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci pracownika/pracownicy zostaje
on/ona wytaczony/-a z udziatu w ocenie projektéw. Decyzje o wykluczeniu podejmuje
Przewodniczacy/-a KOP.

5. W przypadku uprawdopodobnienia istnienia okolicznosci innych niz wymienione
w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, moggcych budzié¢ watpliwosci co do bezstronnosci
eksperta/ekspertki:
a) zostaje on/ona wytgczony/wytaczona z udziatu w ocenie projektéw albo
b) ujawnia sie okoliczno$ci moggce budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
eksperta/ekspertki i nie zostaje on/ona wytgczony/wytaczona z udziatu w dalszej



6.

ocenie projektow, w szczegdlnosci, w przypadku gdy ze wzgledu na wysoki stopien
skomplikowania projektédw i waski zakres przedmiotowy projektéw, krag
whnioskodawcow i partnerdw (jesli dotyczy) oraz oceniajacych ich projekty
ekspertéw/ekspertek jest bardzo ograniczony, a jednoczesnie udziat
ekspertéw/ekspertek w ocenie projektow jest konieczny. Decyzje o wykluczeniu
podejmuje Przewodniczacy/-a KOP.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 - 5, odnotowuje sie ten
fakt w protokole z prac KOP.

PARP moze zweryfikowaé prawdziwos¢ oswiadczen o bezstronnosci ztozonych przez
cztonkdw oceniajgcych/cztonkinie oceniajace.

W przypadku negatywnej weryfikacji oSwiadczenia o bezstronnosci cztonek
oceniajgcy/cztonkini oceniajaca jest wytgczony/wytgczona z udziatu w dalszej ocenie
projektow. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Przewodniczacy/-a KOP. W miejsce
wykluczonego cztonka oceniajgcego/cztonkini oceniajacej w drodze losowania
wyznaczany jest inny cztonek oceniajgcy/cztonkini oceniajgca do oceny merytorycznej
danego/-ych wniosku/-éw.

§ 6. Posiedzenie oraz spotkanie/-a KOP

1.

KOP pracuje w terminach okreslonych przez Przewodniczacego/-3 KOP. Spotkanie/-a KOP
sg zwotywane z inicjatywy Przewodniczgcego/-ej KOP.

Spotkanie/-a KOP sg wazne gdy uczestniczy w nich Przewodniczacy/-a/ lub Zastepca
Przewodniczgcego/-ej KOP oraz co najmniej trzech innych cztonkéw/cztonkinn KOP.

KOP obraduje w ramach jednego posiedzenia (w przypadku naboru zamknietego).
Posiedzenie KOP konczy sie przekazaniem do zatwierdzenia przez PARP wynikéw oceny
wszystkich projektéw biorgcych udziat w konkursie, tj. informacji o projektach wybranych
do dofinansowania oraz o projektach, ktére otrzymaty ocene negatywng, o ktérej mowa
w art. 56 ust. 5i 6 ustawy wdrozeniowe;j.

W pracach KOP mogg uczestniczyé, w charakterze obserwatoréw/obserwatorek, osoby
spoza KOP, np. przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do PARP oraz
przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Przed przystgpieniem do udziatu w pracach KOP obserwatorzy/obserwatorki sg
zobowigzani do podpisania deklaracji poufnosci, ktérej wzdr stanowi zatgcznik do RWP.

Prace KOP odbywaija sie zgodnie z nastepujgcymi standardami:

a) dostep do dokumentdéw zwigzanych z oceng projektéw mogg miec jedynie
cztonkowie/cztonkinie KOP (jezeli zapewnienie dostepu do tych dokumentdw jest
uzasadnione wykonywanymi przez dang osobe czynnos$ciami stuzbowymi) oraz osoby
biorgce udziat w posiedzeniu KOP. Cztonkowie oceniajgcy/cztonkinie oceniajgce maja
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dostep jedynie do tych wnioskow, ktore zostaty im przydzielone do oceny w wyniku
losowania oraz wyfgcznie do wypetnianych przez siebie kart oceny,

b) informacje o przebiegu i wynikach oceny spetniania kryteriéw wyboru projektéw do
momentu zakoniczenia przeprowadzania oceny w ramach KOP, powinny by¢
udzielane wytgcznie osobom uczestniczgcym w organizacji konkursu,
obserwatorom/obserwatorkom (o ile uczestniczyli w posiedzeniu KOP) oraz
cztonkom/cztonkiniom KOP,

c) wszystkie osoby uczestniczgce w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat
w posiedzeniu KOP (cztonkowie/cztonkinie KOP oraz obserwatorzy/obserwatorki) sg
zobowigzane do zachowania w poufnosci danych i informacji zawartych w
dokumentach zwigzanych z oceng projektéw,

d

~

cztonek/cztonkini KOP zobowigzany/zobowigzana jest wykonywac swoje zadania
zgodnie z przepisami, sumiennie, rzetelnie, sprawnie, doktadnie, bezstronnie

i terminowo,

e) cztonek oceniajacy/cztonkini oceniajgca jest niezalezny/-a co do tresci swoich ocen,
f) przebieg catego procesu oceny projektéw (w tym w szczegdlnosci zdarzenia
niestandardowe) jest rejestrowany (protokoty, notatki, itp.) w sposdb umozliwiajacy
jego pdiniejsze odtworzenie.

§ 7. Ocena merytoryczna projektow

1. Ocena projektow ztozonych w ramach konkursu przeprowadzana jest zgodnie
z Regulaminem, RWP (w szczegdlnosci z rozdziatem dotyczgcym oceny wnioskéw) oraz
procedurami wewnetrznymi PARP.

2. Cztonkowie/cztonkinie KOP przed rozpoczeciem oceny projektéw zobowigzani/-ne s3 do:
a) zapoznania sie z procedurg oceny oraz kryteriami wyboru projektéw wskazanymi
w RWP,
b) zapoznania sie z pozostatymi informacjami dotyczgcymi naboru, w tym jego celami
i wymogami zawartymi w RWP,
c) uczestnictwa w organizowanym przez PARP szkoleniu dla cztonkéw/cztonkin
oceniajgcych (jesli dotyczy).

3. Oceny merytorycznej projektu dokonujg minimum dwie osoby oceniajgce wybierane
sposrod cztonkdw/cztonkin KOP z prawem dokonywania oceny projektéw, w drodze
losowania przeprowadzonego przez Przewodniczgcego/-g KOP na spotkaniu KOP w
obecnosci:

a) co najmniej 3 innych cztonkdw/cztonkih KOP oraz
b) obserwatora/-6w/-rek, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 (jesli dotyczy).

4. Po otrzymaniu kart oceny merytorycznej Przewodniczacy/-a KOP badz Zastepca
Przewodniczacego/-ej KOP albo inna osoba upowazniona przez Przewodniczgcego/-3/
Zastepce Przewodniczgcego/-ej KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym,
a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci. Weryfikacji podlega w szczegdlnosci czy
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cztonek oceniajgcy/cztonkini oceniajgca wypetnit/-a wtasciwie wszystkie obowigzkowe
pola karty oceny merytoryczne;j.

Fakt dokonania weryfikacji jest dokumentowany poprzez ztozenie podpisu przez
Przewodniczgcego/-3/ Zastepce Przewodniczgcego-/ej KOP lub osobe upowazniong przez
Przewodniczgcego/-3/ Zastepce Przewodniczgcego-/ej KOP na kartach oceny
merytorycznej.

§ 8. Negocjacje (jesli dotyczy)

1.

Negocjacje projektéw ztozonych w ramach konkursu przeprowadzane sg zgodnie
z procedurg oceny oraz kryteriami wskazanymi w RWP.

Przewodniczacy/-a KOP lub inna upowazniona przez niego/nig osoba wysyta pismo
informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez PARP terminie
wytgcznie do tych wnioskodawcéw, ktérych projekty zostaty wyznaczone przez cztonkéw
oceniajacych/cztonkinie oceniajgce do negocjacji.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez Przewodniczgcego/-g KOP lub przez
wyznaczonych przez Przewodniczgcego/-3g KOP cztonkéw KOP —
pracownikéw/pracownice. Mogg to by¢ pracownicy/pracownice, ktérzy nie dokonywali
oceny danego projektu.

Weryfikacja spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji jest
dokonywana przez jednego cztonka/cztonkinie KOP — pracownika/pracownice i powinna
zosta¢ odpowiednio udokumentowana w karcie weryfikacji kryterium koriczgcego
negocjacje, ktorej wzor stanowi zatacznik do RWP. Karta/-y weryfikacji stanowi/-3
zatacznik/-i do protokotu z pracy KOP.

Karta weryfikacji kryterium koriczgcego negocjacje podlega sprawdzeniu pod wzgledem
formalnym, co jest dokumentowane poprzez ztozenie podpisu osoby weryfikujacej.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

§ 9. Wyniki pracy KOP

1.

Po zakonczeniu oceny projektow na danym etapie oceny merytorycznej Sekretarz/-yni
KOP sporzadza czgstkowy protokédt z prac KOP z danego etapu oceny, ktérego
zatacznikiem jest lista ocenionych projektow.

Czastkowy protokdt, o ktédrym mowa w ust. 1, jest podpisywany przez
Przewodniczgcego/-9 KOP/ Zastepce Przewodniczgcego/-ej KOP (jako zatwierdzajgcy)
oraz Sekretarza/-ynie KOP/ Zastepce Sekretarza/-yni KOP (jako sporzadzajacy).

Czastkowy protokat, o ktdrym mowa w ust. 1, jest kazdorazowo przekazywany po danym
etapie oceny merytorycznej do zatwierdzenia przez Prezesa PARP lub wtasciwego
Zastepce Prezesa PARP.
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4. PARP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu informacje o projektach
zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny.

5. Po zakonczeniu negocjacji Sekretarz KOP sporzgdza protokét z pracy KOP.

6. W protokole nalezy zawrze¢ w szczegdlnosci:

a) opis przebiegu prac KOP sporzgdzony w sposéb umozliwiajacy jego pdiniejsze
odtworzenie, zawierajgcy w szczegdlnosci opis zdarzen niestandardowych, ktére
zaszty w trakcie prac KOP, do ktérych nalezg zwtaszcza:

— ujawnienie istniejgcego konfliktu interesdw i innych okolicznosci dotyczacych
niewtasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczgce w pracach KOP,

— wywieranie naciskdw na cztonkéw/cztonkinie KOP ze strony oséb i podmiotéw
zewnetrznych lub wewnetrznych,

— wykrycie innych nieprawidtowosci dotyczacych przebiegu prac KOP,

b) opis decyzji Przewodniczgcego/-ej KOP wraz z uzasadnieniem w przypadku:

— réznicy stanowisk dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajgcych
i trzeciego oceniajgcego? dotyczgcych oceny wniosku,

— rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych przez cztonkéw
oceniajgcych/cztonkinie oceniajgce w kartach oceny,

— stwierdzenia nieprawidtowosci w ocenie wniosku.

7. Protokét z prac KOP podpisywany jest przez Przewodniczgcego/-9 KOP/ Zastepce
Przewodniczgcego/-ej KOP (jako zatwierdzajacy) oraz Sekretarza/-ynie KOP/ Zastepce
Sekretarza/-yni KOP (jako sporzadzajacy).

8. Woyniki oceny projektéw w formie Protokotu z prac KOP wraz zatgcznikami sg
przekazywane do zatwierdzenia przez Prezesa PARP lub wtasciwego Zastepcy Prezesa
PARP. Zatwierdzenie odbywa sie poprzez podpisanie przez Prezesa PARP lub wtasciwego
Zastepce Prezesa PARP Protokotu z prac KOP oraz Listy projektdw podlegajacych ocenie
(listy rankingowej), stanowigcej zatgcznik do Protokotu z prac KOP.

9. Suplement do protokotu jest podpisywany i zatwierdzany analogicznie jak protokét z prac
KOP (zgodnie z ust. 7 i 8). Tres¢ suplementu jest adekwatna do przyczyny jego
sporzadzenia.

Spis zatacznikow:
Zatacznik nr 1 — Minimalny zakres protokotu z prac KOP,
Zatacznik nr 1a — Minimalny zakres czgstkowego protokotu z prac KOP z danego etapu oceny,

Zatacznik nr 2 — Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw/cztonkin
oceniajacych do oceny merytorycznej danego projektu.

4 W sytuacjach okreslonych w RWP projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajgcy/trzecia oceniajgca wybierany/a w drodze
losowania.



