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Załącznik nr 3 do Zaproszenia do składania ofert

CV z wykazem kwalifikacji i doświadczenia

Imię i Nazwisko:  …………………………………………………………………………..………………..




	Adres zamieszkania
	

	telefon 
	

	e-mail
	


Wykształcenie, z tytułem zawodowym inż.: mgr, inż. dr (tabelę można dodatkowo powielać w zależności od potrzeb)*:

	Nazwa uczelni, nazwa wydziału
	

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	


Uczestnictwo w realizacji projektów badawczych w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i/lub jakość kapitału ludzkiego, specjalizacja w badaniach branż objętych przedmiotem zamówienia**:

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Pracodawca/zlecający
	

	Branża badana
	

	Nazwa projektu/badania
	

	Wartość projektu/badania
	

	Zajmowane stanowisko
	

	Zakres obowiązków
	

	Zakres przeprowadzonych analiz/badań oraz wykorzystanych metod badawczych
	

	Oprogramowanie wykorzystane do analizy danych jakościowych (jeśli dotyczy)
	


	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Pracodawca/zlecający
	

	Branża badana
	

	Nazwa projektu/badania
	

	Wartość projektu/badania
	

	Zajmowane stanowisko
	

	Zakres obowiązków
	

	Zakres przeprowadzonych analiz/badań oraz wykorzystanych metod badawczych
	

	Oprogramowanie wykorzystane do analizy danych jakościowych (jeśli dotyczy)
	


Itd. […..]

Itd. […..]

Publikacja opracowań, raportów z badań dot. pomiaru zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy jako autor/współautor ***:

	Tytuł opracowania
	Zakres opracowania
	Rok publikacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*w ramach tego pola będzie sprawdzane spełnienie kryterium formalnego nr 2 (wykształcenie wyższe kierunkowe) oraz kryterium jakościowego nr 1 (stopień doktora/studia doktoranckie)

**w ramach doświadczenia w realizacji badań oceniane będzie kryterium formalne nr 3 i 4 (min. 3 projekty badawcze w ciągu 6 lat, min. 70 tys. łącznie), 5 (min. 3 raporty z wnioskami i rekomendacjami z badań jakościowych i ilościowych dot. zapotrzebowania na kompetencje w ciągu 6 lat) i 6 (znajomość minimum 2 programów do analizy danych jakościowych lub alternatywnie 1 programu MAXQDA lub równoważnego) oraz kryterium jakościowe nr 2 (realizacja badania branż objętych przedmiotem zamówienia i ofertą w okresie 6 lat), 3 (realizacja kompleksowego projektu badawczego/badania branży/branż z zakresu zapotrzebowania na kompetencje w okresie 6 lat).

***w ramach dorobku naukowego/zawodowego  oceniane będzie kryterium jakościowe nr 4 (publikacja jako autor/współautor opracowań, raportów z badań dot. pomiaru zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy w okresie 6 lat).
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