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[image: ]Szacowanie wartości zamówienia na ekspercką usługę oceny zgłoszeń w konkursie „pracodawca jutra 2021”.
W związku z planowanym ogłoszeniem zamówienia Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) zwraca się z prośbą o dokonanie szacunkowej wyceny poniższych elementów zamówienia.
Podstawowe informacje.
Przedmiotem szacowania jest stawka netto za ocenę 1 zgłoszenia konkursowego 
w Konkursie „Pracodawca Jutra 2021”.
Termin realizacji zamówienia: listopad 2021 r. - styczeń 2022 r.
Do złożenia wyceny na potrzeby określenia szacunkowej wartości zamówienia PARP zaprasza potencjalnych Wykonawców, w tym osoby fizyczne nie prowadzące działalności gospodarczej. 
[bookmark: _GoBack]Szacunkową wycenę prosimy składać wypełniając tabelę w pkt VI i odsyłając ją na adres e-mail pracodawca_jutra@parp.gov.pl do dnia 8 września 2021 r.
Przedmiot szacowania.
PARP przewiduje, że ostateczne zlecenie może przyjąć jedną z dwóch form usługi:
1. Wariant A - zapewnienia przez Wykonawcę ekspertów oceniających zgłoszenia konkursowe wraz z obsługą ich pracy lub
2. Wariant B - zapewnienie przez Wykonawcę oceny określonej liczby zgłoszeń konkursowych,
a zlecenie wykonania usługi (zakres zamówienia) obejmie:
· ocenę formalną i ocenę merytoryczną I stopnia lub
· ocenę merytoryczną I stopnia.
Wybór przedmiotu zamówienia dokonany będzie przez PARP w oparciu o oszacowanie wartości zamówienia i nastąpi na etapie wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia.
W pierwszym przypadku (Wariant A) PARP podpisze umowę z jednym Wykonawcą, którego zadaniem będzie zapewnienie oceny ustalonej liczby zgłoszeń konkursowych (tj. oceny formalnej i merytorycznej pierwszego stopnia lub wyłącznie oceny merytorycznej pierwszego stopnia) i całościowej obsługi pracy ekspertów. PARP przekaże Wykonawcy zgłoszenia konkursowe do oceny, a Wykonawca w ciągu 3 dni roboczych od ich otrzymania przedstawi PARP informacje nt. kandydatów na ekspertów wraz z listą przyporządkowującą ich do poszczególnych zgłoszeń konkursowych. Ostateczną decyzję w kwestii przypisania ekspertów do poszczególnych zgłoszeń konkursowych podejmie PARP. PARP będzie dążyć do zlecenia Wykonawcy oceny wszystkich zgłoszeń konkursowych. 
PARP zakłada, że w tegorocznej edycji Konkursu wpłynie do oceny około 200 zgłoszeń konkursowych. Każde zgłoszenie konkursowe będzie musiało być ocenione przez dwóch ekspertów, a więc w szacowaniu w pierwszym przypadku należy założyć, że do wykonania będzie 400 ocen, przy czym jeden ekspert będzie mógł ocenić maksymalnie 40 zgłoszeń konkursowych. 
W drugim przypadku PARP (wariant B) podpisze umowy z wieloma Wykonawcami. Wykonawcami będą eksperci, których prace nadzorowane będą bezpośrednio przez PARP. Jedynym zadaniem Wykonawców będzie ocena zgłoszeń konkursowych (tj. ocena formalna i merytoryczna I stopnia lub wyłącznie ocena merytoryczna pierwszego stopnia). PARP będzie dążyć do podpisania takiej ilości umów, aby gwarantowały one równoległą i terminową  ocenę wszystkich zgłoszeń konkursowych. Z tego względu Wykonawcy będą zobowiązani do przeprowadzenia minimum 5 i maksymalnie 40 ocen zleconych przez PARP. PARP, na podstawie informacji o doświadczeniu eksperta, a także biorąc pod uwagę liczbę zgłoszeń konkursowych oraz możliwości wywiązania się eksperta z oceny, przypisze mu określoną liczbę zgłoszeń konkursowych do oceny.
Wymagania dla ekspertów oceniających zgłoszenia.
Eksperci zaangażowani do oceny zgłoszeń konkursowych powinni legitymować się:
1. wykształceniem wyższym,
2. wiedzą z zakresu możliwych form współpracy przedsiębiorców z instytucjami edukacyjnymi dopuszczanymi przez przepisy prawa (w szczególności prawo oświatowe, prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, prawo pracy, przepisy dotyczące rynku pracy – ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji),
3. wiedzą o inicjatywach współpracy podejmowanych przez przedsiębiorców 
i instytucje edukacyjne.
Dodatkowym atutem będzie:
1) doświadczenie nie starsze niż 5 lat w ocenie min. 20 projektów/zgłoszeń 
w konkursach (w tym także tych finansowanych ze środków publicznych) dotyczących inicjatyw edukacyjnych lub
2) minimum 3-letnie doświadczenie we wdrażaniu lub ocenie lub upowszechniania projektów/ inicjatyw z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu (tzw. CSR) lub
3) wiedza nt. zakresów kompetencyjnych i decyzyjnych instytucji odpowiedzialnych za edukację zawodową na poziomie regionalnym i lokalnym lub
4) wiedzę nt. organizacji praktyk i staży w Polsce lub
5) doświadczenie w pracy z przedsiębiorcami w zakresie nawiązywania lub  prowadzenia przez nich współpracy ze szkołami zawodowymi/szkołami wyższymi w zakresie praktycznej nauki zawodu/kształcenia młodocianych/praktyk/staży lub
· wiedza z zakresu potrzeb kompetencyjnych w 17 sektorach, w których działają sektorowe rady ds. kompetencji (opieka zdrowotna i pomoc społeczna; budownictwo; finanse; turystyka; motoryzacja i Elektromobilność; moda i innowacyjne tekstylia; informatyka; odzysk materiałowy surowców; przemysł lotniczo-kosmiczny; żywność wysokiej jakości; chemia; telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo; gospodarka wodno-ściekowa i rekultywacja; usługi rozwojowe; nowoczesne usługi biznesowe; komunikacja marketingowa; handel)[footnoteRef:1]. [1:   Więcej informacji o systemie sektorowych rad ds. kompetencji znaleźć można na stronie internetowej https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji ] 

Opis zadań.
Ocena zgłoszeń konkursowych będzie się składać z trzech etapów, przy czym etap trzeci nie będzie zlecany w ramach planowanego zamówienia. Etap ten dotyczy oceny przez Kapitułę główną oraz Kapituły sektorowe. 
W pierwszym etapie nastąpi ocena formalna zgłoszenia. Ocena formalna prowadzona będzie w systemie 0-1 („spełnia/nie spełnia”). Sprawdzeniu będą podlegać warunki formalne udziału w konkursie wynikające z regulaminu konkursu. PARP dopuszcza możliwość jednorazowego uzupełnienia/poprawy zgłoszenia konkursowego na etapie oceny formalnej, a ekspert będzie musiał sprawdzić, czy zgłoszenie konkursowe zostało prawidłowo uzupełnione/poprawione (jeśli dotyczy). 
W drugim etapie nastąpi ocena merytoryczna I stopnia. Ocena będzie polegała na przyznaniu punktów za spełnianie poszczególnych kryteriów oceny.
Ocena formalna i merytoryczna pierwszego stopnia będą dokonywane na podstawie Karty oceny zgłoszenia konkursowego, której wzór został załączony w osobnym pliku do niniejszej prośby o szacowanie wartości zamówienia. 
Doświadczenie PARP z poprzednich edycji wskazuje, że ocena formalna jednego zgłoszenia konkursowego zajmuje około 15 minut, a ocena merytoryczna pierwszego stopnia jednego zgłoszenia konkursowego zajmuje średnio 2-3 godziny zegarowe.


Kontekst zamówienia.
Konkurs Pracodawca Jutra (dalej: Konkurs) organizowany jest przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) po raz szósty. Jego ostatnia edycja odbyła się 
w 2019 r., a tytuł Pracodawcy Jutra został przyznany m.in. firmom InPhoTech Sp. z o.o., Biuro Rachunkowe Biurex Sp. z o.o., Hotel Jan III Sobieski Sp. z o.o. i innym. 
Celem Konkursu jest wyróżnienie przedsiębiorców, którzy realizują inicjatywy z zakresu współpracy biznesu z edukacją. Do Konkursu w 2019 r. zgłoszono 60 inicjatyw.
Pełna informacja o Konkursie sprzed dwóch lat znajduje się na stronie internetowej https://www.parp.gov.pl/component/content/article/57597:poznalismy-pracodawcow-najlepiej-dbajacych-o-rozwoj-swoich-kadr.
Po przerwie w związku z pandemią koronawirusa, PARP planuje ogłoszenie kolejnej edycji Konkursu, która organizowana będzie pn. „Pracodawca Jutra 2021”. Przewidujemy wyróżnienie inicjatyw w trzech kategoriach:
1. „Rozwój Pracownika”, inicjatywy z zakresu:
a. pomocy w rozwoju zawodowym pracowników; 
b. systemów motywujących do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub umiejętności;
c. inwestycji w rozwój pracowników poprzez programy podnoszące kompetencje i/lub prowadzące do uzyskania kwalifikacji pracowników (kursy, szkolenia, programy migracji między działami, etc.); 
d. rozwoju kompetencji miękkich (uniwersalnych), poszukiwanych przez pracodawców (np. wolontariat pracowniczy);
2. „Dojrzałe Kompetencje”, inicjatywy z zakresu programów rozwojowych dedykowanych grupom pracowników w wieku powyżej 50 roku życia, w tym np. warsztaty, szkolenia, platformy, inicjatywy zwiększające szanse i rozwój pracowników, programy mentorskie polegające na wykorzystaniu eksperckiej wiedzy pracowników w wieku powyżej 50 roku życia lub z wykorzystaniem wiedzy pracowników, których aktywność zawodowa została podjęta w okresie nie dłuższym, niż 10 lat od zakończenia kształcenia formalnego;
3. „Ambasador Edukacji”, inicjatywy z zakresu:
a. współpracy przedsiębiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatów w szkołach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, współpraca z organizacjami pozarządowymi o profilu oświatowym/edukacyjnym, itp.);
b. tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych/ staży/konkursów dla uczniów;
c. zaangażowania pracodawców w działalność dydaktyczną i naukową dla wykładowców/nauczycieli (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe);
d. w ramach których uczestnicy mieli możliwość zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejętności poszukiwanych na rynku pracy.
Inicjatywy będą wyróżniane w każdej z ww. kategorii z uwzględnieniem podziału na wielkość firmy: 
1. mikro i małe przedsiębiorstwa oraz 
2. średnie i duże przedsiębiorstwa. 
Przedsiębiorcy ubiegający się o wyróżnienie powinni wykazać w zgłoszeniu, że podejmowane przez nich działania mają charakter kompleksowy, zostały przygotowane w sposób przemyślany, zaś udział w nich faktycznie przyczynia się do zwiększenia wiedzy, podniesienia kompetencji lub umiejętności potrzebnych w miejscu pracy.
Inicjatywy będą przyjmowane na formularzu (projekt formularza dołączyliśmy w osobnym pliku do niniejszego dokumentu). Wraz z formularzem wnioskodawca może też przesłać linki do stron internetowych prezentujących zgłaszane rozwiązania (maksymalnie 5 linków).
Zgłoszenia Konkursowe będą w pierwszej kolejności oceniane formalnie, a następnie poddane ocenie merytorycznej I stopnia. Ocenę prowadzić będzie Panel Ekspertów. Następnie najwyżej ocenione zgłoszenia konkursowe zostaną przekazane Kapitule Konkursu oraz kapitułom sektorowym, które wybiorą najlepsze inicjatywy: 
1. Kapituła Konkursu wybierze je w każdej z 3 kategorii, w każdym z dwóch segmentów wielkości firm.
2. Kapituły sektorowe wybiorą po jednej najlepszej inicjatywie zgłoszonej w ich sektorach. 
Tegoroczna edycja będzie realizowana ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój i budżetu państwa w ramach projektu pozakonkursowego PARP pn. „Rada Programowa ds. Kompetencji” (projekt nr POWR.02.12.00-00-0002/17).
Przedstawione zapytanie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, 
jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.
Załączniki 
1. Wzór karty oceny zgłoszenia.
2. Wzór formularza zgłoszenia do konkursu „Pracodawca Jutra”.


Formularz wyceny:
Odpowiadając na szacowanie prosimy o przedstawienie stawki netto za ocenę jednego zgłoszenia konkursowego, jak w poniższej tabeli. Prosimy wypełnić minimum jedną tabelę.
Szacunek proszę przesłać na adres e-mail: pracodawca_jutra@parp.gov.pl do dnia 
8 września 2021 r., wpisując w temacie wiadomości: „Eksperci oceniający zgłoszenia konkursowe”.
Wycena w wariancie A - Zlecenie kompleksowej organizacji i przeprowadzenia oceny zgłoszeń do Konkursu „Pracodawca Jutra 2021” (jeden wykonawca).
	Wycena usługi przez firmę: <Tu wpisz nazwę firmy.>
SZACUNKOWE WYNAGRODZENIE w wariancie A za ocenę 1 formularza konkursowego w PLN (netto):
1. Ocena formalna oraz ocena merytoryczna pierwszego stopnia1 formularza konkursowego:
<Tu wpisz szacunkowe wynagrodzenie w PLN netto.>
2. Ocena merytoryczna pierwszego stopnia 1 formularza konkursowego:
<Tu wpisz szacunkowe wynagrodzenie w PLN netto.>




Wycena w wariancie B - Zlecenie przeprowadzenia oceny min. 5 i max. 40 zgłoszeń do Konkursu „Pracodawca Jutra 2021” (wykonawca cząstkowy).
	Wycena usługi przez firmę albo osobę fizyczną: <Tu wpisz nazwę firmy albo imię i nazwisko.> 
W przypadku osób fizycznych składających wycenę na potrzeby oszacowania wartości zamówienia prosimy o zaznaczenie właściwego oświadczenia:
1. ☐ Oświadczam, że prowadzę działalność gospodarczą.
2. ☐ Oświadczam, że nie prowadzę działalności gospodarczej.
SZACUNKOWE WYNAGRODZENIE w wariancie B za ocenę 1 formularza konkursowego w PLN (netto):
1. Ocena formalna oraz ocena merytoryczna pierwszego stopnia1 formularza konkursowego:
<Tu wpisz szacunkowe wynagrodzenie w PLN netto.>
2. Ocena merytoryczna pierwszego stopnia 1 formularza konkursowego:
<Tu wpisz szacunkowe wynagrodzenie w PLN netto.>
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