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Wsparcie na rzecz Rady Programowej 
ds. Kompetencji przez ekspertów merytorycznych 
Przedmiot szacowania
Planowane zamówienie będzie dotyczyć świadczenia przez wykonawcę usługi polegającej na przygotowywaniu na zlecenie PARP przekrojowych analiz/ekspertyz dotyczących:
· systemu edukacji formalnej i pozaformalnej, 
· uczenia się nieformalnego oraz 
· rynku pracy, 
z uwzględnieniem:
· opisywania dobrych praktyk, 
· rekomendowania zmian w przepisach lub standardach działania instytucji publicznych i niepublicznych, 
· analizy dostępnych źródeł finansowania odnoszących się do rozwoju kwalifikacji, 
· analizy w zakresie jakości działań podejmowanych przez instytucje edukacyjne 
(z systemu edukacji formalnej i pozaformalnej) lub 
· działań podejmowanych przez instytucje publiczne i niepubliczne na rzecz rozwoju systemów edukacji. 
W razie potrzeby, wykonawca będzie współpracować z ekspertami, którzy w ramach osobnego zlecenia będą świadczyć wsparcie prawne na zlecenie PARP. 
Usługi będą realizowane w związku z działaniami podejmowanymi przez Radę Programową ds. Kompetencji, której prace wspiera PARP. Wykonawca zamówienia może być proszony o prezentowanie swojego stanowiska/rekomendacji na spotkaniach, forach zajmujących się problemami edukacji i rynku pracy, w szczególności w czasie spotkań 
z przedstawicielami PARP, Rady Programowej ds. Kompetencji i sektorowych rad 
ds. kompetencji.
Do realizacji zleceń wykonawca musi zatrudniać ekspertów z min. 10-letnim praktycznym doświadczeniem w tematyce, której dotyczy zakres prac. 
Wynikami zleceń mogą być różnego rodzaju dokumenty (np. ekspertyzy, opinie, kierunkowe rekomendacje zmian w przepisach, prezentacje, itp.). Jeśli dokument będzie utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2018 r., poz. 1191 z późn. zm.) wykonawca udzieli PARP wyłącznego uprawnienia do korzystania z utworu na terenie kraju i poza granicami, przez czas nieokreślony.
PARP będzie zlecała wykonanie prac w zależności od pojawiających się potrzeb. Czas pracy nad każdym zleceniem będzie ustalany przez PARP w uzgodnieniu ze zleceniobiorcą. 
Zlecenia będą finansowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój z projektu pt. „Rada Programowa ds. Kompetencji”. 
Przedmiotem szacowania jest stawka za godzinę świadczenia usługi eksperckiej (netto i brutto). Szacowania prosimy dokonać w tabeli, 
która znajduje się na końcu dokumentu (tabela 1). 


Analiza i wydanie rekomendacji w sprawie wspierania przez państwo podnoszenia kompetencji
Jednym z pierwszych zleceń będzie usługa polegająca na analizie i wydaniu rekomendacji w sprawie wspierania przez państwo podnoszenia kompetencji 
oraz zdobywania kwalifikacji w ramach istniejących rozwiązań instytucjonalnych 
i finansowych oraz zaproponowanie sposobu ich monitorowania i koordynacji.
W Polsce regulacje dotyczące kształcenia zawarte są m. in. w przepisach o systemie oświaty, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o szkolnictwie wyższym 
i nauce, zintegrowanym systemie kwalifikacji. Każdy z tych przepisów tworzy odrębną strukturę instytucji i zasad, procesów regulujących ich funkcjonowanie. Kształcenie odbywa się albo w kontekście obowiązku szkolnego, szkolnictwa wyższego lub kontekście utraty zatrudnienia. Po zakończeniu przez osobę edukacji formalnej i po podjęciu 
przez nią aktywności zawodowej coraz większego znaczenia nabiera edukacja pozaformalna. 
Analiza objęłaby swoim zakresem:
· identyfikację przepisów regulujących kształcenie na różnych poziomach edukacji (formalnej, pozaformalnej, nieformalnej) oraz instytucji funkcjonujących w tych systemach (zarówno dysponujących, 
jak i niedysponujących środkami publicznymi przeznaczonymi na podnoszenie kompetencji (np. dotacjami, pożyczkami);
· identyfikację instytucji, źródeł finansowych i narzędzi (także pozafinansowych) stosowanych przez państwo na szczeblu centralnym oraz administrację publiczną niższego szczebla (np. samorządową) służących podnoszeniu kompetencji, począwszy od najmłodszych lat życia do zakończenia aktywności zawodowej;
· identyfikację powiązań między systemami i instytucjami zaangażowanymi 
w edukację, w szczególności w zakresie wspólnego ustalania priorytetów edukacyjnych, koordynacji działań, identyfikacji potrzeb edukacyjnych rynku pracy/gospodarki;
· ogólne opisanie metod identyfikacji potrzeb kompetencyjnych 
przez rozpoznane instytucje, działaniach podejmowanych w kierunku kształtowania kompetencji, zasad ustalania przez nie kompetencji, 
których kształtowanie uznają za potrzebne, ze szczególnym uwzględnieniem badań popytu na kompetencje lub ustalania źródeł wiedzy o potrzebach kompetencyjnych;
· ustalenie, na ile powiązania/współpraca między instytucjami zaangażowanymi w systemy funkcjonuje i prowadzi do takiego finansowania nauczania/uczenia się, które odpowiadałoby na potrzeby rynku pracy;
· opisanie sposobów podejmowania decyzji o dystrybucji środków publicznych dedykowanych podnoszeniu kompetencji;
· analizę trendów, zmian w finansowaniu i powierzaniu instytucjom publicznym zadań na rzecz podnoszenia kompetencji lub identyfikowania luk kompetencyjnych począwszy od 2013 r., w szczególności w zakresie dysponowania środkami finansowymi przeznaczonymi na te cele i w zakresie powierzania lub odbierania im tych zadań. W przypadku instytucji prywatnych materiał powinien zawierać analizę schematów i powtarzalności prowadzonych przez nie działań i trendów zmian.
Na podstawie analizy zleceniobiorca powinien zaproponować działania służące monitorowaniu działań tych instytucji i sposobu ich koordynacji (ze szczególnym uwzględnieniem działań identyfikujących potrzeby kompetencyjne rynku pracy 
i wspierających ich zaspokojenie). 
Szczególny nacisk w analizie powinien być położony na wspieranie podnoszenia kompetencji przez osoby dorosłe. 
Potencjalnemu zleceniobiorcy zostanie powierzone opracowanie analizy 
i rekomendacji w powyższym zakresie wraz z prezentacją przed przedstawicielami PARP, Rady Programowej ds. Kompetencji i sektorowych rad ds. kompetencji (szacujemy, 
że będą to 3 spotkania po około 3 godziny każde).
Przedmiotem szacowania będzie czas pracy ekspertów (podany 
w godzinach roboczych) zaangażowanych w opracowanie takiej analizy. Szacowania prosimy dokonać w tabeli, która znajduje się na końcu dokumentu (tabela 2).
Kontekst planowanego zamówienia
Powyższe usługi będą realizowane w związku z działaniami podejmowanymi 
przez Radę Programową ds. Kompetencji, której prace wspiera PARP. 
Rada Programowa ds. Kompetencji to część Systemu Rad ds. Kompetencji, 
który tworzą też sektorowe rady ds. kompetencji oraz badania Bilansu Kapitału Ludzkiego i Branżowego Bilansu Kapitału Ludzkiego.
Celem Rady Programowej ds. Kompetencji, podobnie jak sektorowych rad 
ds. kompetencji, jest dostosowanie kształcenia do zapotrzebowania gospodarki, 
w szczególności przez włączanie przedsiębiorców będących pracodawcami w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy 
oraz stwarzanie warunków do aktywnej współpracy przedsiębiorców z poszczególnych sektorów gospodarki z uczelniami oraz podmiotami z systemu oświaty.
Obecnie Rada Programowa ds. Kompetencji liczy 19 członków powołanych 
przez Ministra Przedsiębiorczości i Technologii. Pełen (skład Rady dostępny pod adresem www: http://power.parp.gov.pl/power212elektromobilnosc/sektorowe-rady-ds-kompetencji). Gremium Rady Programowej ds. Kompetencji tworzą przedstawiciele administracji rządowej, organizacji pracodawców, organizacji pracowników, organizacji zrzeszających uczelnie wyższe i organizacji zrzeszających instytucje edukacyjne. Zadaniem Rady jest czuwanie nad jakością prac sektorowych rad ds. kompetencji, animowanie ich powstawania, zachęcanie innych organizacji do zrzeszania się w radach sektorowych, prowadzenie działań zapewniających szeroki dostęp do wyników monitoringu rynku pracy, upowszechnianie działań sektorowych rad, doprowadzanie do wdrożenia zaleceń 
w obszarze nauki i edukacji (np. zmiany w programach nauczania, przepisach), dokonywanie ewaluacji wniosków i rekomendowanych zmian.
Obsługę Rady Programowej ds. Kompetencji zapewnia Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości.
Sektorowe rady ds. kompetencji to fora współpracy biznesu, edukacji i instytucji branżowych. Sektorowe rady ds. kompetencji analizują sytuację w danej branży i na tej podstawie przygotowują rekomendacje oraz ramy prawne dla efektywnego 
i praktycznego kształcenia specjalistów. Zachęcają także przedsiębiorców do angażowania się w procesy kształcenia, np. poprzez organizację praktyk i staży oraz współtworzenie podstawy programowej dla kształcenia w zawodach czy oddziaływanie na instytucje szkoleniowo-rozwojowe w przygotowaniu oferty dopasowanej do zidentyfikowanych potrzeb sektora. To inicjatywy oddolne – każdy sektor sam decyduje, kto powinien włączyć się w prace rady. Członkowie rad mogą poznać nawzajem swoje potrzeby, możliwości i ograniczenia oraz tworzyć wspólne projekty, służące lepszemu przygotowaniu przyszłych kadr. Obecnie powołano rady dla branży budowlanej, finansowej, opieki zdrowotnej i pomocy społecznej, IT, turystyki, mody i innowacyjnych tekstyliów oraz  motoryzacji i elektromobilności. Ich działalność jest finansowana 
ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, które są przyznawane 
i rozliczane przez PARP. PARP planuje sfinansowanie kolejnych 9 rad.
System dopełnia zestaw odpowiednich narzędzi do badań rynku pracy – ogólnopolski Bilans Kapitału Ludzkiego (BKL) i jego branżowe edycje. BKL to obszerny monitoring rynku pracy prowadzony przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości we współpracy z Uniwersytetem Jagiellońskim. BKL dostarcza cennych danych na temat luk kompetencyjnych w gospodarce oraz stanu rynku usług szkoleniowych.


Szacowanie wartości
W związku z powyższymi założeniami i wymaganiami, co do sposobu realizacji przedmiotu zamówienia, uprzejmie prosimy o oszacowanie kosztów netto/brutto 
ww. działań w następującym układzie:  
TABELA 1:
	Zadanie
	Szacowany koszt netto/1h
(PLN)
	Szacowany koszt brutto/1h
(PLN)

	Stawka za godzinę świadczenia usługi eksperckiej
	
	


TABELA 2:
	Zadanie
	Szacowany czas pracy ekspertów (liczba roboczogodzin)

	[bookmark: _GoBack]Łączny czas pracy wszystkich ekspertów (podany 
w godzinach roboczych) zaangażowanych w opracowanie analizy i wydanie rekomendacji w sprawie wspierania 
przez państwo podnoszenia kompetencji oraz zdobywania kwalifikacji w ramach istniejących rozwiązań instytucjonalnych i finansowych oraz zaproponowanie sposobu ich monitorowania i koordynacji
	



Szacunek proszę przesłać na adresy email: daniel_nowak@parp.gov.pl do dnia 
27 maja 2019, wpisując w temacie wiadomości: „Usługa ekspercka – rynek pracy 
i edukacja – wycena”.
Przedstawione zapytanie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, 
jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.
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